ANSERUCH AUER ENTGELT

FORTZAHLUNG? :

Kein Recht auf ,Home Office®

 Dienstfreistellung: Mitarbeiter muss leistungsbereit sein

LINZ. Welche Rechte hat
ein Arbeitnehmer, wenn
sein Arbeitgeber ihn we-
gen gesundheitlicher Be-
denken heimschickt? ,,Da-
bei handelt es sich um
eine Dienstfreistellung”,
sagt Elias Felten, Profes-
sor fir Arbeitsrecht an
der Linzer JKU. Der Ar-
beitnehmer habe einen
zeitlich unbegrenzten An-
spruch auf. Entgeltfort-
zahlung, miisse aber lejs-
¢ tungsbereit sein: ,Urlaub
- zu machen, geht nicht.”

i Der Dienstgeber kann
nur anordnen, dass der
Mitarbeiter von zu Hause
arbeiten muss (,Home Of-
fice”), wenn es dafiir eine
Regelung im Dienstver-
trag bzw. eine Verset-
zungsklausel gibt. Auch
der Mitarbeiter kann

JKU-Professar Elias Felten

Home Office nur bei ver-
traglicher Regelung ein-
fordern.

,Wennnicht der Dienst-
geber, sondern eine Be-
horde Personen per Be-
scheid unter Quarantidne
stellt, kommt das Epide-
miegesetz zur Anwen-
dung®, sagt Felten. Auch
dann besteht ein An-
spruch auf Entgeltfort-
zahlung. Vorteil fir den

Arbeitgeber: Er kann sich :
diesen Betrag vom Bund |
zurickholen,

Falls Schule oder Kin-
dergarten  geschlossen
werden und dieKinder Be-
treuung brauchen, be-
steht die Moglichkeit, zu
Hause zu bleiben und Ent- :
gelt zu beziehen, sagt Fel- :
ten, ,allerdings nur fiir ei- :
nen verhaltnismalig kur-
zen Zeitraum" von maxi-
mal zwei Wochen.

Den Dienstgeber trifft
eine Fursorgepflicht. Eine
Dienstreise kann der
Dienstnehmer daher ab-
lehnen, wenn seine Ge-
sundheit in erhohtem
Ausmal gefdhrdet ist: Be-
steht eine Reisewarnung
des Auflenministeriums
fir denReiseort, ist davon
wohl auszugehen.




