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. Liebe am Arbeltsplatz fiihrt nicht nur im Fernsehen zu Problemen (wie in der US-Serie ,,Grey's Anatomy”,
die nach wie vor auf ORF 1 lduft). Auch im realen Leben miissen Dinge beachtet werden,
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Liebe am Arbeitsplatz - was
ist in Osterreich erlaubt?

Verbote sind nichtig, es konnen aber Meldepflichten bestehen

VON ELISABETH PRECHTL e

LINZ. Der Geschiftsfiithrer der US-
Fastfood-Kette McDonald’s muss
gehen: Grund ist ein firmeninter-
nes Verhaltnis (wir haben berich-
tet). Aber wie ist die Rechtslage in
Osterreich? Auch hier finden viele
Paare auf der ,groRten Partner-
borse" Arbeitsplatz zueinander.

»Beziehungen, eine Hochzeit
oder dergleichen gehen den Ar-
beitgeber nichts an*, sagt Barbara
Trost. Sie ist stellvertretende Vor-
standin am Institut fir Arbeits-
und Sozialrecht an der Linzer JKU.
wDiese Dinge sind Teil des Privat-
lebens. Irgendwelche Gebote oder
Verbote in Unternehmen wiirden
Zu sehr in das personliche Leben
eingreifen, waren sittenwidrig
und daher nichtig.“

Unter Umstanden kénnten sich
fiir den Arbeitnehmer aber Melde-
pflichten ergeben, und zwar im-
mer dann, wenn es sich um eine
Jrelevante Beziehung“ handelt;
+Es gibt Beziehungen, etwa inner-
halb einer Abteilung, die grofe
Auswirkungen auf das Betriebs-
klima haben kénnen, etwa wenn
der Partner gegeniiber anderen
bevorzugt wird", sagt Trost.

Solche Beziehungen miissten
gemeldet werden, im Anschluss
musste der Arbeitgeber eine Ver-
setzung eines Partners innerhalb
des Unternehmens herbeifiihren.
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»Bei Beziechungen mit
Untergebenen muss genau
gepriift werden, ob sie
nicht doch aus einer
Drucksituation
entstanden sind.“

I Barbara Trost, Institut fiir
Arbeits- und Sozialrecht an der JKU

Ob eine Beziechung relevant sei,
dariiber miisse im Einzelfall ent-
schieden werden.

Auch bei Fithrungskriften gebe
es keine generellen Verbote, wohl
aber verscharfte Meldepflichten,
die vertraglich festgeschrieben
werden konnen. Laut Trost muss
man bei einer Beziehung zwi-
schen einer Fithrungskraft und ei-
nem Untergebenen zudem immer
priifen, ob sie nicht doch aus einer
Drucksituation heraus entstan-
den sei.

Liebe bleibt oft unbemerkt

Die Erfahrungen in den heimi-
schen Unternehmen sind ganz
dhnlich: ,Es gibt keine formalen
Regelungen beziiglich Beziehun-
gen am Arbeitsplatz®, sagt Georg
Horacek. Er ist Personalchef beim
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»Bei Beziechungen von
Fiihrungskraften wird
einer der Partner auf
einen gleichwertigen
Posten innerhalb des
Unternehmens versetzt.“

1 Georg Horacek,
Personalchefhei FACC

Innviertler  Flugzeugzulieferer
FACC. In der Praxis wiirden Bezie-
hungen zwischen Mitarbeitern zu-
dem oft gar nicht oder erst mit
zeitlicher Verzogerung bekannt
werden.

Etwas anderes sei es aber, wenn
einiiber- und ein untergeordneter
Mitarbeiter, die im gleichen Be-
reich arbeiten, eine Beziehung ein-
gehen: ,Um den Anschein von Pro-
tektion zu vermeiden, wird einer
von beiden auf einen gleichwerti-
gen Posten innerhalb des Unter-
nehmens versetzt", sagt Horacek.
Bei einer firmeninternen Bezie-
hung eines Vorstandsmitglieds
miisse man noch genauer hin-
schauen: Dann miissten unter
Umstédnden Kollegen, der Perso-
nalchef und der Aufsichtsrat in-
formiert werden.




