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1. Lehrplanlogik

Zielbild

Selbstandiges

’2‘,(\_‘9 Problemlésen & %

:‘,‘5.4\. o — N %%,
.\00_50 ,/Dlgltale Applikation & KI™\_“¢s "%
&8 [ Peiney N\ R, %

S & / ~ \0@ N

& \ %,
,,/Q Beschéf- Studier- R~
o e tigungs- fahigkeit |
2 | 5/ fahigkeit &LLL 5|2
E; a | anigkel g 5
=] ol ol S
S oy Miindigkeit Lebens- = &
o | £ gestalt- @ |3
| = barkeit
47@'5,\\ /
2, \\ 7 *-‘\o“
% ,
O@o:%\ e / éq"\\e
L\ Nachhaltigkeit 3
0') /‘9(‘6 N g /g,,éo
®,
o Prozess- &

Kreislauforientierung

=3
8 3
o]
o 3
B e
o
o 3
oS
o
S e
S

"= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

}

Festlegungen der UG

geplante Stundentafel

Lehrplanentwurf Betriebswirtschaft

/\

Bereich

Kernkompetenzen

}

Kern-
kompetenz

Lehrplanentwurf Rechnungswesen, Datenanalyse & Reporting

Transversale
Kompetenz

Evidenzbasierung - Stringenz - Transparenz

Transversale Kompetenzen

Ziele 1. Jg.:
3 WS geplant

Orientierungs- & Handlungs-

kompetenzen
(max. 6-8 je Sem./je UG)

Inhalte 1. Jg.:

Bereich Lehrplanentwurf IT Business- & Creative Solutions
e Bereich Lehrplanentwurf Economic Literacy
{ " T = T T
et Bereich Lehrol E .
er P
Primire Ziele/ o ehrplanentwurt EConomics
transversale K. TR Bereich Lehrplanentwurf Recht
[liansxersale ol . R. Ausgewihlte E. Europdisches Recht und
K kompetenz Bereich 0. Gffentliches Recht ] "
3 Transversale | [T, — Rechtsbereiche Arbeitsrecht
Konipetedz Kompetenz || Kern- Grundstrukturen des Rechts- und Ausgewidhlte Rechtsbereiche verstehen und Eumpﬁ'.s ches Recht "j |?er Rechtfsetzung
\ " N reflektieren und Individualarbeitsrecht
! | kompetenz Politsystems erkldren und analysieren. anwenden.
anwenden.
Ziele: 1. Jg.: I T ——— = Analytisches, kritisches Denken =  selbststindiges Probleml&sen =  analytisches, kritisches Denken
2 WS geplant ransversale |, Verantwortungsbewusstsein und ®*  Vernetztes Denken =  mehrperspektivisches Denken
I 3 Selbstr
Entwurf 4, Jahrgang
el ) 7. Semester: R4.1 In Fallstudien die Grund- und 8. Semester:
Ziele 1. Jg.: 04.1Die Grundstrukturen der ésterreichischen Menschenrechte in der E4.1 Die Bedeutung der EU-Institutionen fur
4 WS geplant Rechtsordnung und des politischen Rechtsdurchsetzung anwenden. (H) Jpolicy making” beurteilen. (O)
Inhalte 1. Jg.: | Systems erkldren. (O) R4.2 Zu ausgewihlten Rechtsbereichen E4.2 Einfluss der Européaischen Union in der
04.2Das Wesen der institutionalisierten Stellung beziehen. (O) Rechtssetzung sowie Rechtsdurchsetzung
Ziele 4. Jg.: Interessenvertretung und des Lobbying R4.3 Marken, Muster, Patente und reflektieren. (O)
Ziele 3. Jg.; 7.+8.Sem. als Instrumente der politischen Prozesse Urheberrechte als Instrumente der E4.3 Rechtsfragen des Individualarbeitsrechts
o 3 WS geplant erkennen. (O) Rechtssicherheit und -durchsetzung in Kembination mit der kollektiven
-4 5.+ 6. Sem. N AA M~ . PP P =11 .




2. Erstellung & Weiterentwicklung

Evidenzbasierung - Stringenz - Transparenz
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/\

Kernkompetenzen

Transversale Kompetenzen

Orientierungs- & Handlungs-

kompetenzen
(max. 6-8 je Sem./je UG)

Erstellung & Impulse

"= Bundesministerium

Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Weiterentwicklung

Feedback

Vorarbeiten

PESTEL-Analyse, SchOG
FK-Befragung 4/2021, ARGE 12/2020,

E-Summit
div. Anspruchsgruppen

FK-Befragung 4/2021

Studien: Delphi, UNE-SIM, Resonanz, YEP
Impulsgesprache 2-3/2022
PESTEL-Analyse, SchOG, Statistik, ...

Literaturrecherche

Lehrplankernteam
ARGE

Impulsgespriche 2-3/2022
FK-Tagung 4/2022
Unternehmer/inneninterviews
E-Summit, ARGE

Expert/inneninterviews

Studie: Resonanz
Expert/inneninterviews
ARGE

Studien: Delphi-Studie, ibw
Literaturrecherche inkl. Masterarbeiten,
Impulsgesprache 2-3/2022
Wipdad-Kongresse 2017, 2022

Unternehmer/inneninterviews
FK-Tagung 4/2022
E-Summit, ARGE

Studien: Delphi, UNE-SIM, JKU, Resonanz
Impulsgesprache 2-3/2022
Unternehmer/inneninterviews
Lehrplankernteam, ARGE

,Bundes-ARGE"”
wWu
JKU

Resonanzphase 1

Wipad-Beteiligung, Wipad-Institut/e only

Resonanzphase 2
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Beispiele aus der PESTEL-Analyse:

Rechtliche und politische Umwelten:

=, Die Osterreichische Schule hat ... die Jugend mit dem fiir das Leben und den
kiinftigen Beruf erforderlichen Wissen und Kénnen auszustatten und zum

selbsttatigen Bildungserwerb zu erziehen.” (§ 2 SchOG)
=  MINT, Wissenschaftsorientierung, ...

Okologische und gesellschaftliche/soziale Umwelten:
= SDG, green deal, Klimawandel, ...
= Generation Z, Generation Alpha, 215t century skills, ...

Technische und wirtschaftliche Umwelten:
= Digitalisierung & KI, Home office, ,digitale Nomaden® ...
=  Geanderte Anforderungen z.B. Buchhaltung, Korrespondenz,...

"= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung
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Resonanz aus den Impulsgesprachen:

Ziele ... passen gut — die letzten beiden sind ganz besonders wichtig, siehe Albers,
der die Mindigkeit als das Leitziel 6konomischer Bildung nennt. (wu wien,
Impulsgesprach 24.2.2022)

,Der Lehrplanentwurf basiert auf einem innovativ entwickelten, schliissigen
Zielbild.” (WU Wien, Feedback vom 26.3.2024)

Dieses Zielbild erweist sich als sehr breit, bildungstheoretisch und
arbeitsmarktpolitisch tragfahig; alle curricularen Relevanzprinzipien (Reetz, 1984)
werden gleichermallen adressiert ... . Das Zielbild ... erweitert die im aktuell giiltigen
Lehrplan enthaltenen Bildungsziele substanziell (Lehrplan Handelsakademie, 2014,
S. 1). (Resonanzstudie-JKU 2023)
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/\
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/\

Orientierungs- & Handlungs-

kompetenzen
(max. 6-8 je Sem./je UG)

Beispiele aus den Impulsgesprachen:

Eigenes Fach Praxissimulationen mit Kompetenzportfolio, das entlang des Gegenstandes
gefUhrt wird (KFU Graz, Impulsgesprach 8.3.2022)
=>» siehe Business Experience

Mathematik: Stunden sollen in 1. Klasse bereitgestellt werden, um Defizite zu

kompensieren ... (WU Wien, Impulsgesprich 24.2.2022)

=» Forderung: 2 Stunden mehr Mathe & mehr Wochenstunden im 1. Jg. (neg.
Rickmeldung bei der FK-Tagung April 2023)

Wichtig ist der souverane Umgang mit Daten und Informationen. IT-Sicherheit ... digitale
Plattformen ... digitale Suchtwelten ... (Univ. Innsbruck, Impulsgesprich 2.3.2022)
=» siehe IT Business- & Creative Solutions

mutig in die Stundentafel eingreifen:
+ Deutsch, Englisch, Mathematik, VWL, Wirtschaftsethik

- Unternehmensrechnung (?), zweite Sprache
(JKU, Resonanzgesprach 17.1.2023)

=» Economic Literacy zu VWL erganzt, RW -1, 2. LFS -> neues Konzept,
Forderung D+1, M+1
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Evidenzbasierung - Stringenz - Transparenz
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Sprachkenntnis weiterer Fremdsprachen

Beispiel aus der Schulleiter/innenbefragung 4/2021 (n=97) :

SL wiinschen hthere/geringere Gewichtung fuir...

Kunst und Kultur
Naturwissenschaften
Persdnlichkeitsbildung
Fokussierung auf Ubungsfirma
Konzentration auf Kernfacher
Fokussierung auf Basiskompetenzen
Autonomiebereich
Facherlbergreifung (Fallstudien,...)
Sprachkenntnis Deutsch
Eigenstandiges Arbeiten
Sprachkenntnis Englisch

Praxishezug

=
[=]
[=]

1,50

Frage 5: In welchen Bereichen wiinschen Sie sich eine héhere/geringere Gewichtung?

Geringere Gewichtung erwiinscht: Sprachkenntnis weiterer Fremdsprachen
Hohere Gewichtung erwiinscht: Praxisbezug, Englisch, eigenstandiges Arbeiten,
Deutsch, Facherubergreifung

geringere Gewichtung erwiinscht

Geleichbleibende Gewichtung erwiinscht

— Gewichtung etwas héher erwiinscht

N
[=]
=]

~
w
=]

W
[=1
[=]

héhere Gewichtung gewiinscht

"= Bundesministerium
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2. Exkurs: Bezeichnung des Unterrichtsgegenstandes
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S0 T~ %% Datenmanagement (Beispiele):

@,)‘Fs
To | e = RW-Mitarbeiter/in ist auch Datenmanager/in. (WU Wien, Impulsgespréch 24.2.2022)
fahigkeit & LLL

= Buchhalter/innen sind Datenmanager/innen. (tpa-group, Interview 22.3.2022)
= Digitale Transformation der Buchhaltung (1. Peer 2021)
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N A S Anderung zu Datenanalyse: Keine stimmigen Suchergebnisse zwischen Datenmanagement
(7] %\ g &
g 0%4@:@-6;\ Nachhaltgket & & RW (Beschluss der ,ARGE-Wipad“ am 17.11.2023)
2 4@" \ Prozess- & :
E Kreislauforientierung
(= -
N
N i
S SellaCE UE Rechnungswesen, Datenanalyse & Reporting
c
&
o | —
5
.g Kernkompetenzen Sichtbarmachung der steigenden
2 Anforderung an das Verstehen und Erstellen
c . . : .
8| ————_|Beidergeplanten Bezeichnung von Berichten, z.B.:
& ; o ,Datenmanagement & Rechnungswesen” = Nachhaltigkeitsberichte
ransversale Kompetenzen . . . H
P wurde eine Vorreihung des Begriffs = EU TaxonomieVO
Rechnungswesen gewiinscht. (z.B.SC Wagner) | | Jahresabschlusse
T = Ad hoc Berichte
Orientierungs- & Handlungs- = ... TOP 1 Aufgabe des Controllers das
kompetenzen . "
(max. 6-8 je Sem./je UG) Berichtswesen ...” (T. Steinauer 2022)
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Lehrplanentwurf Rechnungswesen, Datenanalyse & Reporting

Bereich K. Kalkulation ). Arbeiten am Monats-/Jahresende A. Laufende Aufzeichnungen
Kernkompetenz Kalkulationen durchfithren und Entscheidungen datenba¥eri hungsvorgadnge aus der Bilanz und GuV ableiten und rauSier;ebs::::t;ﬁ::‘f::;:]:kisii::nt:;u::il::;:gfw(li:eﬂCh
treffen - durchfiihren und kontrollieren
- Laufende Buchhaltung am Kalkulation
g Buchhaltung Monats-/Jahresende & Personalverrechnung
Q
N
o
E o L]
c Umsetzung im eigenen Leben und als Entrepreneur > Economic Literacy
: 0
(J]
==
c
[}
o
=
c
=}
g,"o Datenvorbereitung, \
s Planung, Dateneingabe und Dateninterpretation >
o0 .
@ Entscheidung, Verbuchung und -verwendung
< Prozesse
Umsetzung im eigenen Leben und als Entrepreneur

Als Strukturmodell nicht sinnvoll umsetzbar, da der PrQUber ein Schuljahr gezogen wird und der

Zusammenhang fiir die Lernenden kaum sichtbar wird. Das Modell scheint jedoch als didaktisches Prinzip gut

umsetzbar und mit dem Linzer Ebenenmodell gut zu harmonieren.
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Lehrplanentwurf Rechnungswesen, Datenanalyse & Reporting
Bereich K. Kalkulation J. Arbeiten am Monats-/Jahresende A. Laufende Aufzeichnungen
Kalkulationen durchfiihren und Entscheidungen datenbasiert | Buchungsvorgdnge aus der Bilanz und GuV ableiten und Laufende Geschaftsfalle ganzl.1e|tl.||:h l:!eurtellen, und die sich
Kernkompetenz ) daraus ergebenden Notwendigkeiten im Rechnungswesen
treffen einen Jahresabschluss erstellen . .
durchfiihren und kontrollieren
Primére Ziele/ =  selbstéandiges Problemldsen =  mehrperspektivisches Denken *  Prozessorientierung
transversale K. =  analytisches und kritisches Denken = Zuverldssigkeit *  Digitale Kompetenz

—/— —/—_ 

Prozessorientierung
Digitale Kompetenz

Mehrperspektivisches Denken
Zuverlassigkeit

Selbstandiges Problemldsen
Analytisches & kritisches Denken

Die Schiller:innen erw
Selbstkompetenz

interfragen, Informationen im eigenen Leben oder in einem neuen Kontext umsetzen) und

istenz, Anpassungsfahigkeit, Flexibilitat und Agilitat)

(Hoflic s , Gemeinschaftssinn/-denken, geg iger Respekt) und {schriftlich und
ulieren, Beziehung aufbauen, verhandeln, prasentieren, Konflikte lésen, Pluralitat mit Interesse begegnen, Kunden

en, Logiken verstehen und abstrakt denken, Daten analysieren und
naloge-Digitale-Balance)

= Studien: |. Wesiak 2021; Economist Intelligence Unit & Microsoft, Schule 2030

= Literatur: Charles Fadel ua 2017, World Economic Forum 2020, The future of jobs

= Tagungsergebnisse: E-Summit 2021, Fachkonferenz fiir Fihrungskrafte der kaufmannischen Schulen 2022,
Wirtschaftspadagogikkongress 2017 und 2022

= Impulsgesprache: WU Wien, KFU Graz, JKU Linz, Universitat Innsbruck, ibw

= |nterviews mit Unternehmer/innen: Microsoft Osterreich, Bank Austria, tpa group, Schoeller Bleckmann
Edelstahlrohr, Verbund, edurise GmbH, Lithoz, Treuhand Union, Gemeinde Neusiedl am See
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Grundprobleme der Didaktik der Kostenrechnung
1. Unzureichende Berlicksichtigung des Planungs- und
Kontrollaspektes und der Datenunsicherheit (eher

Rechnen als Denken)

2. Unzureichende Relativierung der deutschsprachigen

wissenschaftlichen Literatur (,BUB“)

3. Unzureichende Berucksichtigung der Praxis
4. Zu enger Zusammenhang von Kosten und Preis

(W. Schneider, Wipad-Kongress 2022)

/

y 4

Umsetzung der Grundidee des ,,denkenden Buchhalters”
insb. aufgrund der Digitalisierung (vgl. Stitz 2023,
Riebenbauer u.a. 2022, I. Diem 2022, J. Peer 2021, L.
Rosenberger 2021, T. Kovacic 2020, Neuweg 2020)

Bsp. zu den in der Praxis geforderten Kompetenzen aus
einem Interview: "Logik der Buchhaltung verstehen,
Tools auswahlen und einsetzen, Daten interpretieren
und erganzen, Optimierungsmoglichkeiten erkennen,
Hintergriinde und Prozesse verstehen, abstrahieren und
vermitteln konnen." (tpa-group 22.3.2022)

N\ /
\ / Lehrplanentwurf Rechnungswesen, Datenana
Bereich \/ K. Kalkulation J. Arbeiten am Monats-/.li/
Kalkulationen durchfithren und Entscheidungen datenbasiert | Buchungsvorgénge aus der Bilanz und GuV 3
Kernkompetenz .
treffen einen Jahresabschluss erstellen
Primére Ziele/ *  selbstdndiges Problemldsen = mehrperspektivisches Denken
transversale K. *  analytisches und kritisches Denken = Zuverldssigkeit
Entwurf 1. Jahrgang
K1.1 Kalkulation: Schdtzungen und einfache Berechnungen J1.1 Ziele/Zweck von Unternehmen und di
im Rahmen der Leistungserstellungsprozesse erforderlichen MaRnahmen bei konkreten Unternehmen
dyrchfiihren (O/H) analysieren (0)
Ziele: 1. Jg.: K1.2 in Einkauf und im Verkauf kalkulieren und J1.2 Anhand ven einfachen
2 WS geplant en unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit Geschiftsberichten/Aufstellungen wirtschaftliche
Informationen entnehmen und Zusammenhinge

betont. (Greimel-Fuhrmann 2021)

Insbesondere sollen Mitarbeiter/innen im
Rechnungswesen einschatzen (und gegebenenfalls
auch kalkulieren) konnen, wieviel dem Unternehmen
das Produkt oder die erstellte Leistung kostet, welche
Kosten fix und welche variabel sind und welche
Entscheidungen aus dieser Unterscheidung und aus (©)
der Deckungsbeitragsrechnung abgeleitet werden
kdnnen - das Verstehen wird als besonders wichtig

Vermeidung, dass "Angaben zu Buchungen
fuhren, die sich insgesamt in einem logisch
konsistenten System aufeinander beziehen, aber
in keiner erkennbaren Beziehung zur wirklichen
Welt stehen” (Neuweg 2020)

darstellen (O/H)
Al.2 Belege erkennen und dem Leistungserstellungsprozess
zuordnen (O/H)
Al.3 Belege in einer Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
softwarebasiert erfassen und den Erfolg ermitteln (O/H)

hserhalt unter Einhaltung der ESG Kriterien;

Al.l Einfache Geschiftsprozesse von konkreten schilernahen Unternehmen;

g, Effizienz {

Umsatz,
rlust, St

rgar

en ve
e Noty

Lingse
uV erstellen (H)

Weniger Buchungs-, mehr Kontroll-
/Analysetatigkeiten” (Riebenbauer/Kamsker
Wipad-Kongress 2022, Riebenbauer u.a. 2022)

|ahresabschliissen der Praxis
En entnehmen und interpretieren

uchungsjournale Giberpriifen und ggf. Fehler beheben
(H)

A2.4 Standardgeschaftsfille handlungssicher und
softwarebasiert verbuchen (H)

A2,



2. Erstellung & Weiterentwicklung

"= Bundesministerium

und Forschung

Lehrplanentwurf Rechnungswesen, Datenanalyse & Reporting

treffen

einen Jahresabschluss erstellen

Bereich K. Kalkulation J. Arbeiten am Monats-/Jahresende A. Laufende Aufzeichnungen
Kalkulationen durchfiihren und Entscheidungen datenbasiert | Buchungsvorgdnge aus der Bilanz und GuV ableiten und e ganz!'IEIﬂ.ICh peurteﬂen, L
Kernkompetenz daraus ergebenden Notwendigkeiten im Rechnungswesen

durchfiihren und kontrollieren

Primére Ziele/
transversale K.

®*  selbsténdiges Problemlésen
= analytisches und kritisches Denken

®*  mehrperspektivisches Denken
= Zuverldssigkeit

=  Prozessorientierung
= Digitale Kompetenz

Entwurf 1. Jahrgang

K1.1 Kalkulation: Schdtzungen und einfache Berechnungen
im Rahmen der Leistungserstellungsprozesse
durchfihren (O/H)

J1.1 Ziele/Zweck von Unternehmen und die daraus
erforderlichen Malnahmen bei konkreten Unternehmen
analysieren (0O)

Al.1 Einfache Geschéaftsprozesse inklusive deren
Aufzeichnungen darstellen (O/H)

Al.2 Belege erkennen und dem Leistungserstellungsprozess

Angebote treffen (H)

einfache Informationen entnehmen und interpretieren
(O/H)
12.4  Ableitung der Verbuchung einfacher Belege aus Bilanz

Ziele: 1. Jg.: K1.2 Preise im Einkauf und im Verkauf kalkulieren und J1.2 Anhand von einfachen zuordnen (O/H)
2 WS geplant Entscheidungen unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit Geschaftsberichten/Aufstellungen wirtschaftliche Al1.3 Belege in einer Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
treffen (O/H) Informationen entnehmen und Zusammenhinge softwarebasiert erfassen und den Erfolg ermitteln (Q/H)
K1.3 Rechnungen erstellen, kontrollieren und steuerliche erkennen. (0)
Auswirkungen ableiten (O/H)
K1.1 Materialplanung, Rohaufschlag anhand von alterstypischen 111 Ziele: Gewinn/Unternehmenserhalt unter Einhaltung der ESG Kriterien; | Al.1  Einfache Geschiftsprozesse von konkreten schiilernahen Unternehmen;
Konsumprodukten, Zahlenverstandnis, Plausibilitat MaRnahmen: Wertschépfung, Effizienz und Verantwortung Aufzeichnungen: z.B. Rechnung, Kassabeleg, Bankbeleg, Sonstiger Beleg
Inhalte 1. Jg.: K1.2  Angebotsvergleiche, Einstandspreis, einfache Produktkalkulation, J1.2  Unternehmensgegenstand, Umsatz, Mitarbeiteranzahl, Personal-, Al.2  Originalbelege konkreter Unternehmen aus den Bereichen Handwerk,
Nachhaltigkeit als Entscheidungskriterium Materialkosten, Gewinn/Verlust, Steuern, Finanzbedarf, Stakeholder Industrie, Handel & Dienstleistung
K1.3 Rechnungen aus verschiedenen Branchen Al.3  EAR inklusive Aufzeichnungen
Entwurf 2. Jahrgang
3. Semester: J2.1  Aufgrund der Interessen verschiedener A2.1 Belege aus Ein- und Verkaufsgeschaftsfallen auf
K2.1 Preisuntergrenzen und realistische Verkaufspreise fir Anspruchsgruppen die Notwendigkeit der doppelten mehreren Ebenen analysieren (O)
einfache Produkte und Leistungen fiir ein Start-up Buchhaltung ableiten (O) A2.2 Einfache Originalbelege inklusive vorgegebenem
ermitteln (O/H) 12.2  Ausgehend vom Leistungserstellungsprozess eine Buchungssatz Gberprifen und ggf. Fehler beheben (H)
Ziele 2. Jg.: K2.2 Einfachen Finanzplan als Teil des Businessplans zu einer einfache Bilanz und GuV erstellen (H) A2.3 Buchungsjournale iiberprifen und ggf. Fehler beheben
3.+ 4. Sem. eigenen Geschiftsidee erstellen (O/H) 4. Semester: (H)
3 WS geplant k2.3 Kaufentscheidungen aufgrund unterschiedlicher 12.3  Aus iibersichtlichen Jahresabschliissen der Praxis A2.4 Standardgeschiftsfille handlungssicher und

softwarebasiert verbuchen (H)

Bildung, Wissenschaft
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3. Lessons Learned iRd Einbeziehung der Wissenschaft (4 Wipad-Inst.)

+ GroRRe Unterstiitzung
Beispiele: Begrifflichkeiten, Quellen, durchgefiihrte Studien, Impulse, umfangreiches Feedback, Mitarbeit, ...

+ Klare Aussagen, selbst bei heiklen Themen
Beispiele: Digitale Transformation in der Buchhaltung, (un)berechtigte Gewichtung von Unterrichtgegenstanden, ...

+/- Meinungen/Ergebnisse teilweise kontrir zu jenen anderer Anspruchsgruppen
Beispiele:

=  UG-Bezeichnung: z.B. Private Wirtschaftskompetenz vs. Economic Literacy

= Ausbau der Gesamtwochenstunden

= Beurteilung des Lehrplanentwurfs iRd Resonanzphase 2



"= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Schlechteste Beurteilungen (6% der Gesamtbeurteilung)
gehen auf ein Wipad-Institut zuriick

I

Die jeweiligen Kompetenzen eines JG stellen eine stimmige Entwicklungsstufe zu den jiweils vorangegangenen JG dar.

Die angegebenen transversalen Kompetenzen werden in angemessener Form angestegert.

Die speziellen Bildungsziele werden in angemessener Form angesteuert. |

Die allgemeinen Bildungsziele werden in angemessener Form angesteuert. I

Ich finde diesen Fachlehrilanentwurf sehr iUt ielunﬁen. I

Die transversalen Kompetenzen bilden gemeinsam mit den Kernkompetenzen ein seht gutes Zielbild.

1 Die Kernkomﬁetenzen sind fir diesen UnterrichtSﬁeienstand sehr iut ﬁewéhlt. l

0

3. Lessons Learned iRd Einbeziehung der Wissenschaft (4 Wipad-Inst.)

¥ N L "L = & B

0

0 20% 40% 60% 80% 100%

W stimme voll zu M stimme eher zu M teils/teils ™ stimme eher nicht zu Mstimme gar nicht zu



3. Lessons Learned iRd Einbeziehung der Wissenschaft (4 Wipad-Inst.)

- Heterogene Lehrmeinungen
Beispiel: Kompetenzorientierung

,Die Lehrplanentwiirfe fiir die Gegenstande BW, RW und IT
folgen aus der Sicht des Instituts

fUr Wirtschafts- und Berufspadagogik dem Konzept der
Kompetenzorientierung in vorbildlicher

Weise.”

Neuweg/Stitz, Resonanz Lehrplan 2025, Janner 2023

"= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

BW: Bei 32 von 37 Kompetenzen wurde Anderungsbedarf
angemerkt, und zu 17 Bereichen wurde das Fehlen
entsprechender Kompetenzen bemangelt.

RW: Bei 36 von 44 Kompetenzen wurde Anderungsbedarf
angemerkt.

IT (allerdings seit Janner 2023 stark verandert): Bei 51 von 51
Kompetenzen wurde Anderungsbedarf angemerkt.

Fuhrmann u.a., Stellungnahme und Feedback zu den Fachlehrplanentwiirfen
... fir die Handelsakademie, 26.3.2024



"= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

3. Gescheiteter Umsetzungsversuch od. unterschiedliche Lehrmeinungen

E. Entrepreneurship & Management
»IN A NUTSHELL* P P g

Wie ist das Unternehmen

Welcher Branche gehort g et Unternehmen nachhaltig steuern
das Unternehmen an?\/ P v
A Preisgé?szg(ﬂ?\;dljid il *  Eigeninitiative & Selbstwirksamkeit,
Welche werden Preise kalkuliert? v/ = vernetztes & mehrperspektivisches Denken,

Produkte/Dienstleistungen
bietet das Unternehmen an

= verantwortungsvolles & nachhaltiges Handeln
und welche Ressourcen

Welche Instrumente des

e Redcir;g:rr;gawnf:rir;shix in E1.1 Bei f,elbs-t konsur‘nierten .G utern d.ie dahinterliegenden
v wichtig? v'RW Abldufe im Betrieb und in der Wirtschaft skizzieren (O
Wie erfolgt die Welche Art der E1.2 Bei konkreten Unternehmen Zweck, Beteiligte,
Leistungserstellung? / 11.3 B”°Sﬂf‘;t,ﬁ2?1,ff::7das Kernprozesse und Umfeld recherchieren und relevante
N ‘/R Fragen ableiten (z.B. Kosten, Finanzierung, Nachhaltigkeit,
Wie 'St:jfs Ubnte:’r;ehmen Welche Instrumente der Chancen, Probleme) (O)
genau: K°Ste“’?°h““”9;"erde:‘/ E1.3 Einfache Zielkonflikte in Unternehmen erkennen und
Welche Rechtsform hat das Wer sind Kunden, eingesetzt? RW |6sen {0+H}
Unt(\e/rgre-humnanl;r;fn\giaI\es?sind Lieferanten, Konkurrenten  Wie ist die Marktsituation in O\ E1l.1 Wertschopfungskette, Wirtschaftskreislauf, Wirtschaftssektoren
’ des Unternehmens?\/ der Branche? (/) Einblick in konkrete Unternehmen aus den Bereichen Handwerk, Industrie,

Handel & Dienstleistung: Ziele, Anspruchsgruppen, Kundenstruktur,
J z U )WI P) MENSCHEN = LERNEN = WIRTSCHAFT 17 Abteilungen, Produkte/Dienstleistungen, ...
Neuweg/Stiitz, Resonanz Lehrplan 2025, Janner 2023 DITIRES WETET] HET ATBPTHESET PR BURAEH,

Lieferanten, Eigentiimer, Staat, Bevolkerung, ...

»E1.2 Bei konkreten Unternehmen Zweck, Beteiligte, Kernprozesse und Umfeld recherchieren und relevante Fragen ableiten
(z. B. Kosten, Finanzierung, Nachhaltigkeit, Chance, Probleme) (O): prazisieren
Begriindung: Es ist fraglich, ob diese als Orientierungskompetenz bezeichnete Kompetenz nicht einI,Tappen im Dunkeln’ I
verursacht, wenn es an Verfligungswissen mangelt, das die ,Ableitung von Fragen‘ aus den beispielhaft genannten Bereichen
Kosten, Finanzierung, Nachhaltigkeit, Chancen, Probleme beglinstigte. So wertvoll diese Kompetenz auch fiir eine allgemeine
Wirtschaftsbildung sein mag, stellt sich doch die Frage, ob sie Schiiler:innen, die sich gerade im Lernstadium eines

Novizen/einer Novizin befinden, nicht heillos Gberfordert. Ware hier nicht etwas Bescheidenheit angemessen und ein

Jlustrieren konnen’ oder ahnliches vollig ausreichend?”
Fuhrmann/Geissler/Schopf/Pachlinger/Riess/Dunkl, ,Stellungnahme und Feedback zu den Fachlehrplanentwiirfen ... fiir die Handelsakademie®, 26.3.2024




Was werden wir tun?

Vertreter/innen spez. Themen:
=  BMK, BMF, FMA

=  Bundesumweltamt

= COOL

= |IFTE/eesi

Bundeselternverband

Jugendbeirat/YEP

Schulleitungen

Lehrer/innen:
geteilt nach Fachgruppen

Bildungspolitik:

= BMBWF

= Bildungsdirektionen

= Europaisches Parlament

"= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

Vorgehen im Sinne eines umfassenden
Anspruchsgruppenkonzeptes:

,Einer fairen Ausbalancierung aller Anspriche ist
alle Beachtung zu schenken.” bubs 2010, S. 78

Wissenschaft/tertidrer B.sek.:

WU Wien, JKU Linz

KFU Graz, Uni Innsbruck
BOKU

Uni Wien, Uni Salzburg
FHWN

ibw

Absolvent/innen

Lehrer/innenfortbildung &
Unterrichtsmaterialien:

= PH, KPH, CEBS

= Schulbuchverlage

Interessensvertretungen der

=  AG: WKO/WK, IV, Banken-,
Raiffeisenverband

= AN: AK, GPA

= Lehrer/innen: FCG, FSG,
(o]

=  SL: Dir.verband

Unternehmen:

OeNB, Wiener Borse
SAP, TPA, Microsoft
DiePresse, talentify
ERSTE, Unicredit
Diamond Aircraft, FILL
Maschinenbau




. = Bundesministerium
Informationen und Quellen icung, Wsserschf

Informationen zum Lehrplan:
= www.hak.cc/unterricht/lehrplaene-neu
= HAKtivitaten (regelmaliige Information zur Lehrplanarbeit seit Nov. 2021)

Quellen:
» siehe www.hak.cc/unterricht/lehrplaene-neu/quellen


http://www.hak.cc/unterricht/lehrplaene-neu

Entwicklung des Lehrplans 2026 Sldung, Wissenscht

/
Lo HAs CC
/ @\
% AN

Die Rolle der wissenschaftlichen Beratung im
Erstellungsprozess des neuen HAK-Lehrplans im Rahmen

eines umfassenden Anspruchsgruppenkonzepts
WIPAD-Kongress, 26. April 2024, JKU-Linz

Dr. Peter Krauskopf

VBS Schonborngasse
Mitverwendung BMBWEF, Abt. fiir kaufmannische Schulen

Dominik Béck, MSc (WU)
BHAK/BHAS Neunkirchen

7 S\ \ﬂ’f;,,_
h\ /A
/ W wm n ’ Mitverwendung BMBWF, Abt. fiir kaufmannische Schulen
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