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Executive Summary

Vor zwei Jahren startete das Borealis-MORE-Einstiegsstipendium (im Folgenden als BoMo-Stip be-
zeichnet) an der JKU Linz. Mit dem BoMo-Stip werden gefliichtete Menschen mit einer Hochschulbe-
rechtigung in ihrem Studium begleitet und monetar unterstitzt. Das BoMo-Stip ist subsidiar angelegt
und schliefdt die Licke, solange Studierende mit Fluchthintergrund von finanzieller Férderung ausge-
schlossen sind. Dazu gehéren zum einen Asylwerbende, die keinen Anspruch auf Studienbeihilfe
haben, sowie zum anderen subsidiar Schutzberechtigte und Asylberechtigte, die bei Studienbeginn
alter sind als 30 Jahre oder bereits ein gleichwertiges Bachelorstudium abgeschlossen haben, obwohl
sie grundsatzlich anspruchsberechtigt waren. Die Forderh6he variiert in Abhangigkeit vom Asylstatus
zwischen € 110,- und € 300,- monatlich. Zusatzlich werden Zuschisse zu semesterweise anfallenden
Kosten (Studiengeblihren, Lernmaterialien) und zu laufenden Kosten (Fahrtkosten) geleistet. Im Ge-
genzug wird mit den Stipendiatinnen ein individuelles Learning Agreement mit 24 ECTS pro Studien-
jahr vereinbart, das als erfullt gilt, wenn die Stipendiatinnen prifungsaktiv sind (16 ECTS im Studien-
jahr).

Finanzieller Férdergeber des BoMo-Stips ist die Borealis AG. Die Leitung und Koordination des Pro-
jektes wurde von der JKU Linz dbernommen. Insgesamt wurde in den zwei Jahren an 49 Geflichtete
(2017/18: 25 und 2018/19: 24 Studierende) ein BoMo-Stip vergeben.

Stipendienvergabe und Erfolg der Stipendiatinnen im Studienjahr 2018/19 in Kurzform:

e 24 Stipendien wurden vergeben, darunter waren 7 weibliche Studentinnen.

e Durchschnittsalter: 30 Jahre / haufigste Herkunftslander: Afghanistan, Iran und Irak

o 75% der Stipendiatinnen waren in einem laufenden Asylverfahren, 25% waren asylberechtigt oder
subsidiar schutzberechtigt.

e Hohes Interesse der Stipendiatinnen an technischen Fachern: 50% studierten an der TNF.

0 75% der TNF-Stipendiatinnen erfillten die geforderte Leistungsschwelle von 16 ECTS, die
Halfte absolvierte mehr als 24 ECTS.

0 33% studierten an der SOWI?, 50% erreichten die Leistungsschwelle und die Halfte von die-
sen absolvierte mehr als 24 ECTS.

0 17% studierten an der RE?, 25% absolvierten mehr als 24 ECTS.

Weibliche Stipendiatinnen sind erfolgreicher als ihre mannlichen Kollegen.

0 72% der (weiblichen) Stipendiatinnen erreichten die Leistungsschwelle, 60% absolvierten
mehr als 24 ECTS im Studienjahr.

0 53% der (mannlichen) Stipendiaten erreichten die Leistungsgrenze, zwei Drittel davon absol-
vieren mehr als 24 ECTS.

Zwei BoMo-Stipendiaten schlossen nach einer nur zweijahrigen Unterstitzung ihren Master ab, was
die Sinnhaftigkeit des BoMo-Stip Konzeptes unterstreicht. Die Erfahrungen zeigen, dass insbesonde-
re folgende Faktoren das BoMo-Stip Férderkonzept erfolgreich machen:

1.) Die finanzielle Unterstitzung (monatlicher Beitrag, Fahrtkostenzuschuss)
2.) Die (individuelle) Beratung und mentale Unterstitzung
3.) Die durch die Learning-Agreements geschaffene Orientierung und Verbindlichkeit

Basierend auf den Erkenntnissen wird das BoMo-Stip-Konzept weiterentwickelt, um die Erfolgsquote,
und somit sowohl die Qualifikation als auch die Integration von Gefllichteten zu erhéhen.

! Technisch-naturwissenschaftliche Fakultat
2 Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultét
% Rechtswissenschaftliche Fakultat
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1. Borealis-MORE-Einstiegsstipendium — Das Konzept

Die Borealis AG und die JKU Linz starteten 2017 mit dem Borealis-MORE-Einstiegsstipendium (im
Folgenden mit BoMo-Stip bezeichnet) eine Kooperation, um Geflichteten mit Hochschulberechtigung
den Start in eine universitare Ausbildung durch eine monatliche finanzielle Unterstutzung und eine
personliche Betreuung zu erleichtern. Das Ziel des Stipendienprogramms ist, den Zeitraum im Studi-
um fur Asylwerbende, Asylberechtigte und subsidiar Schutzberechtigte zu Uberbricken, wo diese von
finanzieller Férderung ausgeschlossen sind. Damit soll Erwerbstatigkeit — sofern moglich — nicht ver-
mieden, aber reduziert werden, um einen erfolgreichen Einstieg in das Studium zu ermdglichen. Die
Finanzierung tbernimmt die Borealis AG. Die Projektleitung sowie die Projektkoordination werden an
der JKU Linz eingerichtet.

,Der Zugang zu Bildung ist einer der Schiiisselfaktoren, damit Integration gelingen kann. Mit dem Bo-
realis-MORE-Einstiegsstipendium geben wir engagierten jungen Menschen, die aus ihrem Heimat-
land flichten mussten, eine Chance auf eine bessere Zukunft und unterstiiizen unserer Philosophie
,Keep Discovering’ entsprechend die Nachwuchsférderung im wissenschaftlichen Bereich. Wir gratu-
lieren den ersten beiden Absolventen herzlich und winschen ihnen fir ihren weiteren Ausbildungs-
und Karriereweg viel Erfolg.” (Alfred Stern, Vorstandsvorsitzender von Borealis Gber die Griinde d g
Kooperation)* ﬁ

1.1. Rahmenbedingungen

Das BoMo-Stip richtet sich an Asylwerberinnen, Asylberechtigte und subsidiar Schutzberechtigte, die
Uber eine Zulassung zu einem Studium an der JKU verfligen. Das BoM-Stip ist eine subsidiare finan-
zielle Unterstltzung und soll nur dann wirken, wenn keine anderen finanziellen Férderungen verflg-
bar sind. Es sieht maximal 24 Stipendien vor. Abhangig vom Asylstatus betragt das Stipendium fiir
Asylberechtigte und subsidiar Schutzberechtigte € 300,- und fur Asylsuchende € 110,- pro Monat. Der
Betrag fir Asylsuchende resultiert aus den gesetzlichen Regelungen, da ein héheres Stipendium in
die staatliche Grundversorgung eingerechnet werden wiurde.

Das BoMo-Stip wird jahrlich ausgeschrieben, wobei jede Bewerberin / jeder Bewerber mit der Koordi-
natorin ein Eignungsgesprach fuhrt. Die Vergabe der Stipendien erfolgt durch eine Auswahlkommis-
sion grundsatzlich jeweils flr ein ganzes Studienjahr (12 Monate). Beim Vorliegen von vakanten Plat-
zen kénnen Stipendiatinnen im Sommersemester nachriicken, wenn sie im Auswahlverfahen auf ei-
nen Warteplatz gereiht wurden. Das BoMo-Stip beinhaltet neben der oben angeflihrten monatlichen
Forderung einen Zuschuss zu anfallenden Fahrtkosten und den Ersatz der Studiengebuhren, sofern
eine Vorschreibung vorliegt. Zur Deckung von Lizenz- und Lernmaterialkosten wird zusatzlich zu Se-
mesterbeginn ein sogenanntes ,Semesterstartpaket” in Héhe von € 100,- pro Stipendiatin ausbezahlt.

Im Gegenzug wird mit jeder Stipendiatin / jedem Stipendiaten ein ,Learning Agreement® im Ausmaf}
von mindestens 12 ECTS pro Semester jeweils zu Semesterbeginn vereinbart. Zu Semesterende
werden die vereinbarten Leistungsschwellen durch die Koordinatorin bei einem Evaluierungsgesprach
gepruft. Ziel dieser individuellen vereinbarten Learning Agreements ist, durch Beratung Hindernisse in
der Studienplanung zu reduzieren und die Verbindlichkeit des Stipendiums zu erhéhen. Bei Evaluie-
rungsgesprachen zu Semesterende (jeweils Sommer- und Wintersemester) werden Probleme und

* Statement ungekirzt entnommen aus der Presseaussendung 15.11.2019
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Schwierigkeiten im Studium identifiziert und wenn maoglich ausgerdumt. Auch wahrend des Semes-
ters kénnen Studierende sich bei Problemen an die Koordinatorin wenden, wobei oft Fragen des
Asylverfahrens im Vordergrund stehen.

,Die JKU versteht sich als Schrittmacherin und Vordenkerin der Gesellschaft. Egal ob Nachhaltig-
keit, Umweltschutz oder Integration — es ist unser Anspruch, neue Lésungswege nicht nur zu finden,
sondern auch zu beschreiten und vorzuleben. Ich danke daher allen, die diese wertvolle Initiative
ermaglicht haben und wiinsche den beiden ersten Absolventen des Stipendiums viel Erfolg.” (Mein-
hard Lukas, Rektor JKU)® 7

1.2. Aktivitaten auBerhalb des Studienbetriebes

Im Zuge der Projektrealisierung wurden neben einer Homepage und einer Facebookgruppe zum In-
formationsaustausch auch regelmaRige Netzwerktreffen (BoMo-Stip Stammtische) fir Stipendiatin-
nen und Interessierte eingerichtet.

Darlber hinaus bestand ein regelmaRiger Austausch mit dem ehemaligen Integrationslandesrat Ru-
dolf Anschober, derzeit Bundesminister flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz. Bei
einem dieser Treffen waren auch drei Stipendiaten eingeladen, tber ihre Situation zu berichten.

Sportliche Ambitionen, wie die Teilnahme an Kursen im Universitatssportzentrum (USI), werden an-
geregt und unterstiitzt, um die Kontaktmdglichkeiten zu erhéhen. Eine Gruppe von Laufbegeisterten
nahm 2019 am Linz Marathon und am Citylauf in Linz teil.

2. Studienjahr 2018/19

Im Studienjahr 2018/19 trafen insgesamt 25 Bewerbungen ein, knapp die Halfte hatten bereits im
Studienjahr 2017/18 ein Stipendium erhalten und stellten ein erneutes Ansuchen. Insgesamt erhielten
24 Studierende ein BoMo-Stipendium fiir das Studienjahr 2018/19.

21 Stipendien wurden zu Beginn des Wintersemesters vergeben, wobei mit Semesterende zwei Stu-
dierende freiwillig ausschieden. 19 Stipendiatinnen verblieben im Stipendium und drei Studierende
wurden im Sommersemester von der Warteliste aufgenommen, wodurch insgesamt 22 Studierende
im Sommersemester 2019 ein BoMo-Stipendium bezogen.

° Statement ungekirzt entnommen aus der Presseaussendung 15.11.2019
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Insgesamt wurden die 24 Stipendien in 16 verschiedenen Studienrichtungen (siehe Abbildung 1) der
TNF-, der SOWI- und der RE-Fakultat® vergeben.

Abbildung 1: Verteilung Stipendiatinnen in Studienrichtungen

Je nach Vorbildung aus dem Herkunftsland ist fir Studierende ein Einstieg in ein Bachelor-, Master-,
Diplom- oder Doktoratsstudium maoglich. In Abbildung 2 ist die Verteilung der BoMo-Stipendiatinnen in

den verschiedenen Studienarten ersichtlich.

Abbildung 2: Verteilung Stipendiatinnen in Studienarten

Im Studienjahr 2018/19 studierten acht Stipendiatinnen (33%) in einem Bachelorstudium und Funf
(21%) in einem Diplomstudium (4 in den Rechtswissenschaften und 1 in Wirtschaftspadagogik). Zehn
Stipendiatinnen (42%) konnten auf ein Bachelorstudium aus ihrem Herkunftsland aufbauen und sich
in ein Masterstudium an der JKU inskribieren. Ein Stipendiat (4%) konnte aufgrund seiner Ausbildung

direkt in ein Doktoratsstudium einsteigen.

6 technisch-naturwissenschaftliche, sozial- und wirtschaftswissenschaftliche, rechtswissenschaftliche Fakultat
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2.1. Die Stipendiatinnen

,Zu Beginn war alles anders, die Ungebung, die Inhalte, die Studienprogramme, die Professoren,
alles. Es war schwierig, aber die Professoren haben mich unterstiizt. Ich bekam Feedback zu mei-
nen Arbeiten. Auch das MORE-Programm im Herbst hat dann vieles gedndert. Ich hatte Kontakt mit
der OH und die Méglichkeit mit ésterreichischen Studierenden zu reden. Sehr wichtig waren fiir
mich dann auch die Erfahrungen, die ich als studentischer Mitarbeiter machte. Ich konnte einen
Blick hinter die Kulissen machen und lernte ésterreichische Brauche” (Alaa MUFLEH, 2019 JKU Ab-
solvent im Masterstudium Computer Science)”

Die 24 BoMo-Stipendiatinnen des Studienjahres 2018/19 sind zwischen 21 und 40 Jahre alt und das
Durchschnittsalter liegt bei 30 Jahren. Der Anteil an weiblichen Stipendiatinnen betragt knapp ein
Drittel (29%).

Die Stipendiatinnen kommen aus acht Nationen, wobei die Lander Afghanistan (n=7), Irak (n=4) und
Iran (n=4) am haufigsten vertreten sind. Weitere Herkunftslander sind Syrien, Athiopien, Libanon,
Ukraine und die Russische Fdderation.

Abbildung 3: Herkunftslander der Borealis-MORE-Stipendiatinnen, Studienjahr 2018/19

Ein Viertel (25%) der Stipendiatinnen ist subsidiar schutz- oder asylberechtigt, hat also Zugang zum
Arbeitsmarkt, jedoch als Studentin bzw. Student keinen Anspruch auf Mindestsicherung. lhre finanzi-
elle Situation ist oft prekar, da eine finanzielle Unterstitzung der Eltern fehlt und sie nur Teilzeit er-
werbstatig sein kdbnnen, wenn sie ihren Studienerfolg nicht gefahrden méchten.

Drei Viertel (75%) der Stipendiatinnen befinden sich noch in einem laufenden Asylverfahren in 2. oder
3. Instanz und sind damit rechtlich in einer sehr unsicheren Lebenssituation festgesetzt. Diese Grup-
pe der Asylwerbenden hat keinen Zugang zum Arbeitsmarkt, ist finanziell von der staatlichen Grund-
versorgung abhangig und nach einem negativen Bescheid in 2. Instanz von Abschiebung bedroht.

Nachfolgende anonymisierte Portraits von Asylwerbenden und Asylberechtigten spiegeln die heraus-
fordernden Bedingungen im Studium wider.

’ Statement entnommen aus einem Interview fiir die Presseaussendung am 15.11.2019
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H. flichtete 2016 aus Syrien und ist seit Oktoh
2018 asylberechtigt. Aufgrund ihrer sehr guten
Studienleistungen (51 ECTS im 1. Studienjahr)
wurde ihr bereits das 2. Mal ein BoMo-Stip zu-
erkannt. Die 28-jahrige studiert seit 2017 im Joint
Masterstudium Molekular Biologie. Durch die Ko-
operation mit der Universitat Salzburg entstehen
hohe Fahrtkosten, welche dank der finanziellen
Unterstiitzung im BoMo-Stip teilweise erstattet
werden. H. kann sich weiterhin auf ihr Studium kon-

zentrieren und ihre Erwerbstitigkeit entsprechend
reduzieren. (Asylberechtigt, weiblich, 28 Jahre)

Y. fliichtete 2015 vor der Gewalt in |hrem
Heimatland und stieg 2017 in das MORE
Programm an der JKU ein. Im Wintersemester
2018/19 wurde ihr ein BoMo-Stip gewahrt und sie
erreichte Platz 1 im Ranking der erfiiliten Learning
Agreements (58 ECTS im 1. Jahr im Stipendium).
Aufgrund ihrer hervorragenden Leistungen ist das
Masterstudium bereits weit fortgeschritten und sie

(M. ist noch in einem laufenden Asylverfahren und\
studiert seit 2017 das Bachelorstudium
Informatik. Er ist afghanischer Herkunft und
flichtete 2015 aus dem Iran. Der Einstieg in das
Studium empfand er als schwierig, insbesondere,
da er kein eigenes Notebook hat. Dennoch
kommt er im Studium voran und erbringt gute
Leistungen (31,5 ECTS im ersten Studienjahr).
Belastend empfindet er die unsichere Zukunft,
weshalb er sich oft nicht konzentrieren kann.

(Asylwerber, mannlich, 26 Jahre) /

ﬂjas Asylverfahren von H. ist ebenfalls noch nicht
abgeschlossen. H. fliichtete 2015 aus Afghanistan
und ist seit 2017 im MORE Programm an der JKU.
Seit 2018 ist er ordentlicher Student im Bachelor-
studium Informatik. Der 32-jahrige wohnt 60 km
von Linz entfernt und nimmt die 1,5-stlindige Fahrt
gerne in Kauf, um zu seinen Lehrveranstaltungen
an die JKU zu kommen. Der Fahrtkostenzuschuss
im BoMo-Stip ist ihm dabei eine grofRe finanzielle

plant ihren Abschluss flir das Jahr 2020.

\(Asylwerberin, weiblich, 29 Jahre) j

32 Jahre)

Hilfe. Ohne diesen Zuschuss konnte er das
Studium nicht fortsetzen. (Asylwerber, mé':nnlich)

Endale Geberesenbet und Alaa Mufleh sind die ersten Absolventen im BoMo-Stip.

Nach rund sechs

Semestern gelang es den Studenten ihr Masterstudium im Sommersemester 2019 abzuschlieRen.

Endale Tenkir Geberesenbet fliichtete 2015 aus Athiopien. Er hatte dort bereits
ein Bachelorstudium in Wirtschaftswissenschaften abgeschlossen und konnte
daher 2016 an der JKU mit dem Masterstudium General Management anschlie-
Ren. Nach nur sechs Semestern schloss er das Masterstudium im August 2019
erfolgreich ab. In seiner Masterarbeit beschaftigt er sich mit dem Einfluss von
religiosen Einstellungen auf die Bereitschaft zur Griindung von Unternehmen und
fuhrte dazu eine umfangreiche empirische Studie durch. "Endale ist ein kreativer
und brillanter Kopf, der fiir seine Forschungsarbeit seine Netzwerke in Athiopien
und Osterreich nutzte", sagte sein Betreuer, Professor Matthias Fink (Institut fir
Innovationsmanagement). Das Ergebnis der Studie zeigt, dass Menschen, die
ihre Religiositat offen nach aufien hin zeigen (kbnnen), eine héhere Bereitschaft
zur Unternehmensgriindung aufweisen.

Abbildung 4: Endale
T. Geberesenbet
(Foto privat)

Fur die Zukunft plant Endale Geberesenbet ein Doktoratsstudium an der JKU. Er mdchte sich mit
dem Thema der Masterarbeit weiter auseinandersetzen und eine Langsschnittstudie in mehreren
Landern durchfihren. Gerne wirde er seine erworbenen Fahigkeiten beruflich einsetzen, da er je-
doch seit 2015 in einem laufenden Asylverfahren ist, hat er keinen Zugang zum Arbeitsmarkt.

Janner 2020 Autorin: Sonja Falkner-Matzinger, Projektkoordinatorin
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Alaa Mufleh flichtete 2014 aus Syrien. An der Universitat in Damaskus hatte er
einen Bachelor in Informatik erworben und startete im Marz 2016 an der JKU
mit dem Masterstudium Computer Science, welches er im Oktober 2019 erfolg-
reich abschloss. In seiner Masterarbeit setzte er sich mit einem aktuellen The-
ma — der Sicherheit von digitalen Zahlungsmitteln wie der Kryptowahrung Bit-
coin — auseinander und fiuhrte dazu umfangreiche statistische Analysen durch.
Sein Betreuer, Professor Josef Scharinger (Institut fir Computational Percepti-
on), lobt die Masterarbeit: "Er hat einen wertvollen Beitrag geleistet, um das
Verstandnis dafur zu steigern, wie es um das betriigerische Potenzial solcher
Angriffe in unterschiedlichsten Konfigurationen bestellt ist." Alaa Mufleh kann
aufgrund der Ergebnisse seiner Arbeit beruhigen: “Wir wissen zwar nicht, wie
haufig Cyberattacken vorkommen, aber die verfigbaren Abwehralgorithmen
wirken und wir kdnnen ihnen vertrauen.”

Abbildung 5: Alaa
Mufleh (Foto privat)

Alaa Mufleh erhielt 2016 einen positiven Asylbescheid, ist seit Juni 2019 bereits voll erwerbstatig und
kann seine Kenntnisse zur IT-Sicherheit in einem international tatigen Unternehmen einbringen.

,Das Borealis-MORE-Stipendium hat sich groBartig bewdhrt und bietet jungen Menschen mit
Fluchtgeschichte eine einzigartige Chance zur Ausbildung und somit langfristige Teilhabe und Teil-
nahme als volle Mitglieder unserer Gesellschait. Ausbildung und Qualifizierung sind Schliisselfakto-
ren im Integrationsprozess, welche wiederum eine Bereicherung fur jede Einzelne und jeden Einzel-
nen, fur die Gesellschaft, und nicht zuletzt fir unsere Unternehmen sind. Ich gratuliere den beiden
Absolventen herzlich zu ihrem erfolgreichen Abschluss; sie sind Vorbilder fir all jene, die diesen
Weg noch vor sich haben.“ (Rudolf Anschober, ehemaliger Integrationslandesrat OO, derzeit Bun- _J
desminister fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz)a 7

2.2. Learning Agreements und Studienerfolg

Von den insgesamt 24 Stipendiatinnen im Studienjahr 2018/19 erflllten 14 (58%) das Learning Ag-
reement, wobei neun Uber der anspruchsvollen Schwelle von 24 ECTS im Studienjahr lagen. Zehn
Stipendiatinnen (42%) blieben unterhalb der Leistungsschwelle von 16 ECTS (Tabelle 1).

Evaluierungsergebnisse Studienjahr 2018/19

Absolut In %

Learning Agreement erflllt (ab 24 ECTS/Studienjahr) 9 64
Learning Agreement erfiillt (von 16 bis 23,75 /Studienjahr) 5 36
100

Zwischensumme Erfolg 14 58
Learning Agreement nicht erflllt (unter 16 ECTS/Studienjahr) 10 42
Gesamt 24 100

Tabelle 1: Gesamtiiberblick Evaluierungsergebnisse Learning Agreements, Studienjahr 2018/19

® Statement ungekirzt entnommen aus der Presseaussendung 15.11.2019
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Grunde fur den Erfolg waren die personliche Beratung und mentale Unterstiutzung sowie die finanziel-
le Unterstiitzung, wodurch sich die Studierenden mehr auf das Studium konzentrieren konnten, sowie
die durch das Learning-Agreement geschaffene Orientierung und Verbindlichkeit.

Als Grinde fir das Nichterreichen der Leistungsgrenze wurden von den Studierenden einerseits ziel-
gruppenspezifische aulleruniversitare Probleme genannt, wie z.B. familidare Schicksalsschlage (im
Herkunftsland), psychische Probleme und Depressionen aufgrund der unsicheren Zukunft oder der
Erhalt eines negativen Asylbescheides und damit verbundene Amtswege.

Andererseits wurden universitare Problemfelder angefihrt, welche den Lernfortschritt einschréanken
und vermutlich generell internationale Studierende betreffen, wie z.B. fehlendes ,Systemverstandnis®
(LVA- und Klausur-Anmeldung, Lernplattformen, etc.), fehlende Lerngruppen und Studierendennetz-
werke, Platzmangel in LVAs oder Praktikas, Schwierigkeiten mit der Vortragssprache (z.B. Dialekt)
oder Quereinstieg in ein Masterstudium (Voraussetzung zu hoher Vorkenntnisse).

Hinzukommt bei der Gruppe der Stipendiatinnen das Fehlen von technischem Equipment, wie Note-
books und Drucker, welche aufgrund finanzieller Probleme nicht angeschafft werden kénnen. Zudem
wird im Studium der Umgang mit Standardsoftwareprogrammen, wie Windows Office, JAVA, etc. als
bekannt vorausgesetzt. Dies ist jedoch oftmals nicht der Fall, sodass entsprechende Einarbeitungs-
zeit bendtigt wird und Arbeiten nicht positiv abgeschlossen werden kénnen.

2.2.1. Studienerfolg nach Fakultiten

Die Analyse des Studienerfolgs nach Fakultaten ist in Tabelle 2 dargestellt. Die Zahlen in Klammern
zeigen die Zahl der weiblichen Stipendiatinnen. Der Anteil der weiblichen Studierenden lag in der
TNF und der RE Fakultat jeweils bei 25% und in der SOWI Fakultat bei 38%.

Evaluierungsergebnisse Studienjahr 2018/19
Erfullung der Learning Agreements im Studienjahr nach Fakultéten
Ab 24 ECTS 10D 2375 | eamolg | Unter 16 ECTS Gesamt
TNF absolut 6 (29) 3(19) 9 (32) 3 12
In % 50 25 75 25 100
SOWI  absolut 2(19) 2(19) 4(29) 4(19) 8
In % 25 25 50 50 100
RE absolut 1 0 1 3(19) 4
In % 25 0 25 75 100
Gesamt absolut 9 5 10 24
Gesamt in % 38 21 41 100

Tabelle 2: Evaluierungsergebnisse nach Leistungsschwellen und Fakultaten, Studienjahr 2018/19

75% der 12 Studierenden an der TNF erfullten das Learning Agreement, wobei die Halfte Gber der
Schwelle von 24 ECTS im Studienjahr lag. Drei TNF-Studierende (25%) konnten den Leistungsanfor-
derungen nicht nachkommen.

Bei den acht Studierenden an der SOWI erflllten 50% das Learning Agreement und auch hier
absolvierte die Halfte dieser mehr als 24 ECTS im Studienjahr. 50% der Studierenden erreichten den
Schwellenwert von 16 ECTS im Studienjahr nicht.
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An der RE-Fakultat konnten nur 25% das Learning Agreement mit mehr als 24 ECTS erfullen. Drei
Viertel erreichten den Schwellenwert nicht. Die Erfolgsquote von 50% wurde nur knapp verfehlt, da
ein Student 15 ECTS im Studienjahr positiv absolvierte und daher nur knapp unterhalb der Leistungs-
grenze von 16 ECTS lag.

2.2.2. Studienerfolg nach Geschlecht

Von den insgesamt 24 Stipendiatinnen waren knapp ein Drittel weiblich (n=7). Der Geschlechterver-
gleich zeigt den Erfolg der weiblichen Stipendiatinnen im Vergleich zu ihren mannlichen Kollegen:
Finf der sieben Studentinnen (71,5%) erfillten das Learning Agreement, wohingegen die Erfolgsquo-
te bei den Mannern bei gut der Halfte (53%) lag. Tabelle 3 zeigt die Auswertung der Ergebnisse nach
Studienerfolg und Geschlecht im Detail.

Evaluierungsergebnisse Studienjahr 2018/19
Erfullung der Learning Agreements im Studienjahr nach Geschlecht
16 bis 23,75 Erfolg
Ab 24 ECTS ECTS Zwischensumme Unter 16 ECTS Gesamt
Weiblich 3 2 5 2 7
In % 43 28,5 71,5 28,5 100
Minnlich 6 3 9 8 17
In % 35 18 53 47 100

Tabelle 3: Evaluierungsergebnisse nach Leistungsschwellen und Geschlecht, Studienjahr 2018/19

Die Analyse zeigt, dass rund 72% aller weiblichen BoMo-Stipendiatinnen das Learning Agreement
erfullten, wobei davon 60% Uber dem Schwellenwert von 24 ECTS lagen. Gut ein Viertel der weibli-
chen Studierenden erreichten die Leistungsschwelle nicht.

Bei den mannlichen Stipendiaten erflllten 53% das Learning Agreement, wobei zwei Drittel davon 24
ECTS oder mehr erreichten. 47% der mannlichen Studierenden erreichten den Schwellenwert von 16
ECTS nicht.

2.3. Integration und Vernetzung

Im vergangenen Studienjahr wurde die Tradition der BoMo-Stip Stammtische mit Impulsreferaten
fortgefuhrt. Neben den Organisatorinnen und den BoMo-Stipendiatinnen nahmen Interessierte der
Osterreichischen Hochschiilerinnenschaft, Fachbereichsvertreterinnen der JKU sowie Vertretungen
von Borealis Linz und des Blros des ehemaligen Landesrat Anschober an den Vernetzungstreffen
teil.
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Stammtische Borealis-MORE-Stipendium
Die Stammtische wurden dreimal im Studienjahr zu verschiedenen Themen abgehalten.
Die Themen und Vortragenden der Stammtische waren:

= Oktober 2018: ,Beweg dich und dein Gehirn sagt Danke".
Vortragende: Dr." Manuela Macedonia, Neurowis-
senschafterin der JKU und Sachbuchautorin

= Marz 2019: ,Forschen an der JKU* & ,Der oberdster-
reichische Dialekt"
Vortragende Forschung: Studierende & Lehrende der
Soziologie, Prasentation der Ergebnisse der Evaluie-
rung des MORE-Programms (6sterreichische Uni-
versitaten in Kooperation mit der Universitatenkonfe-
renz)
Vortragende oberdsterreichischer Dialekt: Birgit Pri-
mig, Volkshilfe OO

= Juni 2019: ,Konkrete Schritte in Richtung Kreislauf-
wirtschaft" . . . .
Vortragender: Dr. Markus Schopf, Open Innovation Abbildung 6: lmpreisnflﬁnﬁin ,E(‘,?'X'&S“p Stammtisch
Manager, Borealis Linz

Im Rahmen des Stammtisches ,Beweg dich und dein Gehirn sagt Danke* entstand die Idee zur Teil-
nahme am Linz Marathon 2019. Die Stipendiatinnen erhielten ein Lauftraining und nahmen zudem an
Laufangeboten des Universitatssportinstituts mit anderen Studierenden teil.

Die Unterlagen zu den Stammtischen sind auf der Homepage des Borealis-MORE-
Einstiegsstipendiums® downloadbar.

2.4. Offentlichkeitsarbeit

Die Kommunikation an die Offentlichkeit erfolgt neben alltdglichem Handeln (Aushange, Gesprache,
Postings in sozialen Medien, etc.) durch Berichte und Kurzvortrage zum BoMo-Stipendium bei ver-
schiedenen Interessensgruppen und Fachgremien. Beispielhaft genannt seien:

o Berichte Uber das Konzept, die Herausforderungen und den Erfolg des Borealis-MORE-
Stipendiums bei den MORE-Koordinatorinnentreffen der &sterreichischen Universitaten-
konferenz.

e Kurzbericht und Vorstellung beim - regelmafig vom ehemaligen Integrationslandesrat Rudolf
Anschober initiilerten - Runden Tisch ,Arbeitsmarkt und Integration®, wo Vertretungen von
Land OO, Arbeiterkammer, Wirtschaftskammer, Gewerkschaftsbund und NGOs teilnehmen.

e Posting und Aufruf zur Anmeldung fiir das Borealis-MORE-Stipendium im monatlichen Integ-
rations-Newsletter (Juni 2019'°) von ,Zusammen Helfen“ (Herausgeber: Amt der OO Landes-
regierung'")

° https://www.jku.at/studieren/studium-von-a-z/more/borealis-stipendium/bomo-stip-berichte-und-netzwerke/
10 https://us9.campaign-archive.com/?u=c049189c343ea2346fb5ec465&id=996cd8fe08

1 https://zusammen-helfen.at/

Janner 2020 Autorin: Sonja Falkner-Matzinger, Projektkoordinatorin 11/28



JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Ein gemeinsamer Pressebericht'? der JKU und Borealis anlésslich der ersten

beiden BoMo-Stip Absolventen erfolgte im November 2019. Veroffentlicht wur-
den diese beispielsweise auf Science.apa.at, Borealisgroup.com, JKU.at und
auf der Facebook Seite der Industriellenvereinigung®.

Abbildung 7: FB Posting
Industriellenvereinigung

Acht Studierende trainierten eifrig fur die Teilnahme am Viertelmarathon im April 2019. Die acht Lauf-
begeisterten freuten sich Uber die eigens angefertigten Laufshirts, die mit den Logos von Borealis,
JKU und MORE bedruckt waren. Am 14. April 2019 gingen sechs Stipendiatinnen an den Start und
funf liefen freudestrahlend mit den Borealis Laufshirts Uber die Ziellinie, wobei die Laufzeiten zwi-
schen 44:24 (mm:ss) und 1:19:54 (hh:mm:ss) lagen (Abbildung 8).

Abbildung 8: Linz Marathon 2019: BoMo-Stipendiaten, Johann Bacher, Sonja Falkner-Matzinger und Urkunde

Zwei Stipendiatinnen trainierten weiter und einer der Borealis-MORE-Stipendiaten lief beim 9. Linzer
Sparkasse City Nightrun am 26.09.2019 mit einer sehr guten Zeit von 20:17 Gber die Ziellinie.

Die Resonanz bei jeglicher Offentlichkeitsarbeit zum Stipendium war und ist durchwegs sehr gut. Ins-
gesamt wurde bei der Offentlichkeitsarbeit im Jahr 2018/19 eher zuriickhaltend vorgegangen, um
bereits bestehende Polarisierungstendenzen in der Gesellschaft zu diesem Thema nicht weiter zu
verscharfen.

Die Medienberichte sind auf der Homepage des Borealis-MORE-Stipendiums unter BoMo-Stip in den
Medien™ downloadbar.

"2 hitps://science.apa.at/site/natur_und_technik/detail?key=SCI 20191115 SCI39411351851694278,
https://www.borealisgroup.com/news/erste-absolventen-des-borealis-more-einstiegsstipendiums
https://www.jku.at/news-events/news/detail/news/erste-absolventen-des-borealis-more-einstiegsstipendiums/

'3 https://www.facebook.com/industriellenvereinigung/posts/2857625684294346

™ hitps://www.jku.at/studieren/studium-von-a-z/more/borealis-stipendium/bomo-stip-in-den-medien/
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3. Zusammenfassung und Ausblick

Im Studienjahr 2018/19 konnten 24 Stipendiatinnen mit dem BoMo-Stip geférdert werden. 60% von
ihnen erflllte die in den Learning-Agreements vorgesehene Mindestschwelle von 16 ECTS pro Studi-
enjahr und, wobei neun (64%) Uber der anspruchsvollen Schwelle von 24 ECTS im Studienjahr lagen.
Zehn Stipendiatinnen (42%) blieben unterhalb der Leistungsschwelle von 16 ECTS. Die Grunde fur
den Erfolg sind die finanzielle Forderung, die durch das Learning-Agreement geschaffene Orientie-
rung und Verbindlichkeit sowie die personliche Beratung und mentale Unterstitzung.

Die Grinde fir das Nichterreichen der Leistungsschwellen sind in auleruniversitaren und inneruni-
versitaren Umstanden zu suchen. Zu den auf3eruniversitaren Faktoren zahlen vor allem negative Be-
richte aus den Herkunftslandern oder negative Ausgange im Asylverfahren. Die universitatsinternen
Faktoren umfassen geringes ,Systemwissen®, fehlende studentische Netzwerke, Platzmangel, die
Verwendung des Dialekts, fehlende Lernmaterialien sowie nicht vorhanden technische Ausstattung
(sprich Notebook) und mangelhafte Kenntnisse mit Standardsoftware.

Obwohl die Prifungsaktivitat der Stipendiatinnen im Vergleich zu den Studierenden in Osterreich
Uberdurchschnittlich ist, ware eine noch gréfiere Erfolgsquote wiinschenswert. Dabei kann bei den
universitatsinternen Faktoren angesetzt werden, da die universitatsexternen leider kaum beeinfluss-
bar sind. Fur sie kdnnen aber Angebote der besseren Bewaltigung bereitgestellt werden.

Gemeinsam mit Borealis wurden dazu bereits erste Uberlegungen angestellt und es ist geplant, im
laufenden dritten Studienjahr erste MaRnahmen zu setzen, wie z.B. Coaching- und Kriseninterventi-
onsangebote oder der Ankauf von Lehrmaterialien und Notebooks fiir den Verleih.

Insgesamt ist aufgrund der positiven Erfahrungen und Erkenntnisse im BoMo-Stip eine Fortflihrung
des BoMo-Stip Konzeptes wiinschenswert. Bei den genannten Zielgruppen handelt es sich durch-
wegs um motivierte und engagierte Studierende, die eine Ressource fir andere Mitstudierende, Leh-
rende, die Universitat und nicht zuletzt flr die Wirtschaft und die Gesellschaft darstellen.

Es ist daher zu begriufen, dass Borealis zu einer Fortsetzung des Stipendienprogramms grundsatz-
lich bereit ist, wobei die bereits eingerichteten lernunterstiitzenden Maflinahmen, wie Coaching und
Krisenintervention fortgefuhrt werden sollen. Beibehalten werden sollen die finanzielle Férderung und
die Learning-Agreements. Zusatzliche lernunterstiitzende Angebote, wie beispielsweise spezielle
Lernmaterialien, Teilnahmekosten bei studienbezogenen Veranstaltungen oder Kinderbetreuung sol-
len verstetigt werden.

Der Erfolg des Stipendienprogramms wird letztlich aber auch davon abhangen, ob sich die Lebenssi-
tuation der geflichteten Studierenden zum Besseren wenden wird. Wichtig daftr ware, wenn auf poli-
tischer Ebene vergleichbar zu den Lehrlingen Regelungen geschaffen werden, damit die gefllichteten
Studierenden ihr Studium abschlieRen kdnnen, ohne permanent an eine mdgliche Abschiebung den-
ken zu mussen.
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5. Anhang: Formulare und Drucksorten

5.1. Ausschreibungstext

Janner 2020

Ausschreibung Borealis-MORE-Einstiegsstipendium
fiir das Studienjahr 2018/19

Das Borealis-MORE-Einstiegsstipendium unterstitzt Studierende mit Fluchthintergrund, die keinen
Zugang zu staatlicher Studienférderung haben, beim Einstieg in das Studium.

Die Gewahrung und Auszahlung des Stipendiums ist an das Erreichen bestimmter Studienleistungen
gebunden und wird in einem verbindlichen Learning Agreement festgelegt.

Fiir ein Stipendium bewerben kénnen sich Personen, die

« einen Fluchthintergrund haben und
* einen positiven Zulassungsbescheid zu einem Studium an der JKU Linz vorweisen kénnen und
+ keine finanzielle Férderung (Stipendium, Studienbeihilfe) erhalten.

Eine Wiederbewerbung von BoMo-Stipendiatinnen aus dem Studienjahr 2017/18 ist moglich, falls das
Learning Agreement erflllt wurde.

Die Hohe des Stipendiums liegt zwischen 1.200 Euro und 3.600 Euro pro Studienjahr. Je nach

Autorin: Sonja Falkner-Matzinger, Projektkoordinatorin
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5.2. Bewerbungsformular inkl. Beiblatt zur DSGVO

Johannes Kepler Universitit Linz Eingangsdatum:
Borealis-More-Einstiegsstipendium Nachgewiesenes Deutsch-Niveau:
Koordinationsstelle Vermerke:

Altenberger Str. 69
A-4040 Linz

BEWERBUNGSFORMULAR
BOREALIS MORE EINSTIEGSSTIPENDIUM (BOMO-STIP)

Personliche Daten

Familienname Vorname

Geburtsdatum Geburtsort

Staatsbiirgerschaft Geschlecht mannlich O weiblich O
Wohnadresse

Stralle, Hausnummer, PLZ, Ort

E-Mail

Telefonnummer

MORE Programm - Teilnahme

Ich nehme aktuell am MORE-Programm der JKU teil,
oder habe zu einem friheren Zeitpunkt am Programm

teilgenommen.

D Trifft zu, Zeitraum:

Trifft nicht zu.

Aufenthaltsstatus

Aufenthaltstitel

Asylwerbend (wei3e) Aufenthaltsberechtigungskarte gem. § 51 AsylG

Janner 2020
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Status finanzieller Férderungen z. B. Studienbeihilfe (nur bei Asylberechtigten und
subsidiér Schutzberechtigten im ordentlichen Studium)

Bitte geben Sie den Status lhrer 6ffentlichen
finanziellen Férderungen an.

D keine ﬁnanﬁlle Forderung,
Antragskopie liegt bei
[0 Ableh nungsbescheid liegt bei

O

O finanzielle Forderung
von (Institution)
Héhe in Euro:

Erwerbstétigkeit (nur bei Asylberechti

gten und subsididr Schutzberechtigten)

Bitte geben Sie Ihren Erwerbsstatus sowie
Arbeitgeber/in und den Umfang der
Erwerbstéatigkeit an.

derzeit nicht erwerbstatig
[ derzeit erwerbstéatig
Arbeitgeber/in:

Arbeitsstunden pro Woche:

Informationen lber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten

Sie werden dartiber in Kenntnis gesetzt, dass die JKU lhre im Ansuchen und den Beilagen angefiihrten
personenbezogenen Daten im Rahmen des Borealis-MORE-Einstiegsstipendiums (BoMo-Stip.) speichert und im
Fall der Gewahrung des BoMo-Stips fur den Zweck der Abwicklung der JKU-internen stipendienbezogenen

Prozesse (Gewahrung, Betreuung und Begleitung) verarbeitet (Art 6 Abs 1 lit b und lit f DSGVO).

Fiir die Bewerbung und den Erhalt des BoMo-Stip. ist es nicht erforderlich, sensible Daten’ bekannt zu geben.
Derartige Daten spielen auch keine Rolle fiir die Gewéhrung eines Stipendiums. Sofern Ihr Ansuchen oder die
Beilagen (etwa der Lebenslauf oder das Motivationsschreiben) dennoch sensible Daten enthalten, bestétigen Sie

mit Ihrer Unterschrift die Einwilligung zu deren Verarbeitung im Rahmen des BoMo-Stip.

Mit Ihrer Unterschrift bestatigen Sie auBerdem die Kenntnis des Beiblattes ,Informationspflicht bei Erhebung
personenbezogener Daten bei der betroffenen Person®.

Datum

Eigenhéndige Unterschrift

Folgende Unterlagen sind dem Antrag jeweils in Kopie beizulegen

Janner 2020
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Informationspflicht bei Erhebung von personenbezogenen
Daten bei der betroffenen Person

Borealis-MORE-Einstiegsstipendium

|. Angabe der Kontaktdaten:

Verantwortliche der in der Folge beschriebenen Datenverarbeitung ist die Johannes Kepler
Universitat Linz (JKU), Altenberger Stralie 89, 4040 Linz, datenschutz@jku.at.

Der Datenschutzbeauftragte ist erreichbar unter Johannes Kepler Universitat Linz (JKU),
Stabstelle Datenschutz, Altenberger StraRe 69, 4040 Linz, datenschutz@jku.at.

Il Hintergrund der Verarbeitung / Angabe des Zweckes, fiir welchen die personenbezogenen
Daten verarbeitet werden_sollen / Rechtsgrundlage der Verarbeitung / Kategorien von
Empfiangerinnen der personenbezogenen Daten:

1. Die JKU verarbeitet im Rahmen des BorealissMORE-Einstiegsstipendiums die im
Ansuchen und den Beilagen angefiihrten personenbezogenen Daten der betroffenen Person
fir den Zweck der Abwicklung der JKU-internen stipendienbezogenen Prozesse
{(Gewahrung, Betreuung und Begleitung).

2. Die Zulassigkeit der Datenverarbeitung kann sowohl auf eine (vor-)vertragliche
Notwendigkeit als auch auf das berechtigte Interesse der JKU an der Datenverarbeitung
gestiitzt werden: Rechtsgrundlage fiir die im Rahmen der vertraglichen Vereinbarung mit der
betroffenen Person erhobenen personenbezogenen Daten ist die Erforderlichkeit der
Verarbeitung fiir die Erfiillung eines Vertrages, dessen Vertragspartei die betroffene Person
ist (At 6 Abs 1 lit b DSGVOQ). Daruiber hinaus sprechen auch lUberwiegende berechtigte
Interessen der JKU im Sinne des Art 6 Abs 1 lit f DSGVO dafiir, dass jene Personen, welche
die Leistungen des Borealis-MORE-Einstiegsstipendiums in Anspruch nehmen wollen, jene
Daten zur Verfliigung stellen, die fiir die Beurteilung der Gewahrung eines Stipendiums
gefragt sind.

Es besteht keine Verpflichtung zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten, bei einer
Nichtbereitstellung kann jedoch das Ansuchen um Gewdhrung eines Borealis-MORE-
Einstiegsstipendiums nicht weiter beriicksichtigt werden.

Sofern etwaige im Ansuchen oder den Beilagen angefiihrte sensible Daten verarbeitet
werden, beruht die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung dieser personenbezogenen Daten
auf der Einwilligung der betroffenen Person. Diese hat das Recht, die Einwilligung zur
Verarbeitung der sensiblen Daten jederzeit schriftich zu widerrufen, ohne dass die
RechtmiRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
beriihrt wird.

3. Empféangerinnen der genannten personenbezogenen Daten sind ausschlieRlich die fir die
entsprechende Abwicklung notwendigen Organisationseinheiten der JKU — im Besonderen
die Abteilung Empirische Sozialforschung und die Abteilung Lehr- und Studienorganisation,
sowie im Fall der Gewahrung des Borealis-MORE-Einstiegsstipendiums ein von lhnen
bekanntgegebenes Bankinstitut.

Ill. Festlequng der Speicherdauer:

Die personenbezogenen Daten werden nach MaRgabe der Angabe der Kriterien fir die
Festlegung der Speicherdauer, wie des bendtigten Nachweises fiir die korrekte
Durchfiihrung des Borealis-MORE-Einstiegsstipendiums, im Zusammenhang mit etwaigen
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Stand: Mai 2018

Janner 2020
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5.3. Richtlinien fiir den Fahrtkostenzuschuss

Richtlinien Fahrtkostenzuschuss
Borealis-MORE-Einstiegsstipendium

Information zum Fahrtkostenzuschuss ab Oktober 2018 fir
Bezieherinnen des Borealis-MORE-Einstiegsstipendiums

1. Voraussetzungen

Als Bezieher/in des Borealis-MORE-Einstiegsstipendiums erhalten Sie auf Antrag einen Fahrtkostenzuschuss,

wenn lhre monatlichen Fahrtkosten die Hohe von € 24,50 iibersteigen.

Janner 2020
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5.4. Formular Learning Agreement

BOREALIS MORE EINSTIEGSSTIPENDIUM
LEARNING AGREEMENT Studienjahr 2018/19

Vereinbarung

abgeschlossen zwischen der Koordinationsstelle des Borealis-More-Einstiegsstipediums an der JKU
Linz, vertreten durch Sonja Matzinger, BA. MSc. und durch den/die unten genannte/n Stipendiat/in

Vom Antragsstellenden auszufilien Zielgruppe

Frau/Herr

Matrikelnummer: Studium;

Bankkonto: (Name wie auf der Bankkarte):

IBAN: BIC:

1. Vertragsgrundlagen und Pflichten der Stipendiatin/des Stipendiaten

a. Gegenstand dieses Vertrages ist die positive Absolvierung von Lehrveranstaltungen im Ausmabk
von mindestens 12 ECTS im Semester im Gegenzug fur die Gewahrung des Borealis-More-
Einstiegsstipendiums.

b. Die zu absolvierenden Lehrveranstaltungen werden jeweils zu Semesterbeginn in Absprache mit
der Koordinationsstelle festgelegt und in der nachfolgenden Liste eingetragen.

c. Die Studentin/der Student verpflichtet sich zur regeiméaRigen Anwesenheit bei der LVA (100%)
unabhéngig von der durch die LVA-Leitung vorgeschriebenen Anwesenheitspflicht.

d. Die Studentin/der Student verpflichtet sich zu einer regelmaiigen Mitteilung Uber die
Lernfortschritte in der LVA. Diese Mitteilungen haben nach jeder Leistungstberprifung (Klausur,
Test, Prufung, etc.) an die Koordinationsstelle per Mail unter Angabe der Beurteilung zu erfolgen.
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3. Learning Agreement WS 2018/19

Matrikelnummer

Folgende Lehrveranstaltungen werden besucht und absolviert.

Art

LVA Bezeichnung

LVA-Nr.

ECTS

STEO
P J/N

Pflicht /
Wahl

zugetei
tam

pos.
abgesch
l.am

Ich bin mit dem Learning Agreement im WS2018/19 einverstanden.

ECTS gesamt

Janner 2020
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4. Learning Agreement SS 2019

Name

Matrikelnummer

Folgende Lehrveranstaltungen werden im Sommersemester 2019 im

Studium absolviert.
. STEO | Pflicht/ tei | POS:
Art | LVA Bezeichnung LVA-Nr. ECTS | o Walﬁl Iztue?:n el ?t;grﬁ“h

Janner 2020
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5.5. Formular zur Evaluierung

Evaluationshogen Borealis-MORE-Einstiegsstipendium SS 2019

Personliche Daten Zielgruppe
Familienname Vorname

Studium Matrikelnummer

Asylstatus aktuell Asylberechtigt l:l Subsidiar Schutz O Asylwerbend
Bescheid BFA Kein | ‘ subSch [ | Positiy [ Negativ [
Beschwerde eingereicht | Ja O  patum: Nein |
Bescheid VwGH Kein O ‘ SubSch l:|| Positiy [ Negativ [
Beschwerde VIGH

Informationen zum Studium

Angemeldete LVAs ECTS (It. Leaming Agreement)

Besuchte LVAs ECTS (It. KUSSS, fixe Zuteilung)

LVA positiv abgeschlossen (It. Notenauskunft KUSSS): | LVA negativ abgeschlossen (It Notenauskunft KUSSS)
ECTS ECTS

LVA nicht abgeschlossen (noch keine Prafung abgelegt, abgemeldet, nicht besucht, ohne Note) ECTS

Erganzungsprufung (EP) positiv abgelegt

(Fach, Datum)

Begrundung fur nicht erfulltes Learning Agreement

Ich erhalte eine staatliche Studienbeihilfe Ja O seit (Datum)

Janner 2020
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lhre Mithilfe ist gefragt!

Wie ist es mir in den letzten 6 Monaten im Studium gegangen?

Wie zufrieden bin ich mit meinen Studium?

Nicht von der Stipendiatin/vom Stipendiaten auszufiillen!

Einer Fortsetzung des Bo-Mo-Stip. wird zugestimmt. OJa

Begrundung (bei Nein)

Onein

Janner 2020

Autorin: Sonja Falkner-Matzinger, Projektkoordinatorin
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