PLATZ FUR
VIELFALT.

Menschen an der JKU Linz
Gender & Diversity Bericht 2022.

JXU

JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ







PLATZ FUR
VIELFALT.

Menschen an der JKU Linz
Gender & Diversity Bericht 2022.



Inhalt.

Gender & Diversity 40 Berufungen .
- h 40 Berufungen im Detail
Berlc t 2022' 40 Berufungen im Zeitverlauf

41  Anzahl der Berufungen an die Universitat
43 Berufungsmanagement

06 Abklrzungsverzeichnis 44 Lehre
44  Lehrauftragsstunden
07 Rektorat 44 nach Personengruppen
46 nach Fakultaten
170 Impressum 47 nach Fakultaten und
Personengruppen

50 Genderrelevante Lehre und Forschung

Wissenschaftliche 52 Leaky Pipeline

Ausbildung und Karriere. 22 Leaky Pipeline JKU gesamt
53 Leaky Pipeline RE

53 Leaky Pipeline SOWI
53 Leaky Pipeline TN

10 Studierende

10 Ordentliche Studierende

n Neuzugelassene ordentliche Studierende
12 AuBerordentliche Studierende

13 Mobilitatsprogramme

14  Studien
14  Belegte ordentliche Studien
14  GesamtUberblick
15 nach Studienart
16 nach ISCED-F 2013
18 im Zeitverlauf
20 Prufungsaktive ordentliche Studien
20 GesamtUberblick

21 nach Studienart Bescha'ftigte
22 nach ISCED-F 2013 an der JKU Linz.

24 im Zeitverlauf
26 Abgeschlossene ordentliche Studien
26 GesamtUberblick
27 nach Studienart
28 im Zeitverlauf

56 Personal
56 Universitatspersonal: Gesamttberblick
30 Doktorat 57 Universitatspersonal: Gesamtuberblick
30 Belegte ordentliche Doktoratsstudien nach BidokVUni

30 Gesamtiiberblick 59 Universitatspersonal im Zeitverlauf

31 im Detail 60 Allgemeines Universitatspersonal
60 nach Bereichen
61 nach Verwendungsgruppen

31 im Zeitverlauf
34 Abgeschlossene ordentliche

Doktoratsstudien ‘ und Bere?chen ‘ -
34 Gesamtiberblick 66 Wissenschaftliches Universitatspersonal

35 im Detail 66 nach Bereichen
67 nach Verwendungsgruppen
und Bereichen

35 im Zeitverlauf

38 Habilitationen
38 Habilitationen im Detail
38 Habilitationen im Zeitverlauf



76 Professuren, Aquivalente
und Laufbahnstellen
76 Professuren und Aquivalente:
GesamtUberblick
78 Professuren und Aquivalente im Detail
79 Professuren und Aquivalente
im Zeitverlauf
80 Laufbahnstellen: Gesamtulberblick
81 Laufbahnstellen im Detail
81 Laufbahnstellen im Zeitverlauf
82 Leitungspositionen
82 Universitatsleitung
83 Leitungspositionen allgemeines und
wissenschaftliches Universitatspersonal
86 Leitungspositionen allgemeines
Universitatspersonal
86 Institutsleitungen
wissenschaftliches Personal
86 Entlohnung
86 Entlohnung nach Einkommenskategorien
87 Lohngefélle zwischen Frauen und Mannern
Ausgewahlte
Dimensionen

der Diversitat.

90
90

92

94

96
96

Altersstruktur

Allgemeines Universitatspersonal

90 Gesamtuberblick

90 Verteilung nach Frauen und Mannern
91 in Teilzeit

Wissenschaftliches Universitatspersonal
92 Gesamtlberblick

92 Verteilung nach Frauen und Mannern
93 in Teilzeit

Studierende

94 Gesamtlberblick

94 Verteilung nach Frauen und Mannern

Beschaftigungsausmafi

Allgemeines Universitatspersonal

96 Gesamtuberblick

96 Verteilung nach Frauen und Mannern

97 Frauen und Manner in Teilzeit

98 Frauen und Manner in Teilzeit/
Vollzeit im Zeitverlauf

99 befristete/unbefristete
Dienstverhaltnisse

INHALTSVERZEICHNIS

100

104

108
108

109

1o
110

n3
13
13
14

99 befristete/unbefristete
Dienstverhaltnisse im Zeitverlauf

Wissenschaftliches Universitatspersonal

100 GesamtUberblick

100 Verteilung nach Frauen und Mannern

101 Frauen und Manner in Teilzeit

102 Frauen und Méanner in Teilzeit/
Vollzeit im Zeitverlauf

103 befristete/unbefristete
Dienstverhaltnisse

103 befristete/unbefristete
Dienstverhaltnisse im Zeitverlauf

Studierende

104 Berufstatigkeit

106 Wochentliches
Beschéftigungsausmani

107 Verteilung nach Frauen und Mannern

Karenzierungen

Neukarenzierungen Personal gesamt
im Zeitverlauf

Neukarenzierungen Manner und Frauen
im Zeitverlauf

Betreuungspflichten

Studierende

MO Betreuungspflichten

1M1 Wochentliches Betreuungsausmanli
12 Verteilung nach Frauen und Mannern

Internationalitat

Allgemeines Universitatspersonal
Wissenschaftliches Universitatspersonal
Studierende

Gleichstellungs- und
Diversitatsmanagment
an der JKU.

18

124
128

MaBnahmen des
Diversitatsmanagements
MaBnahmen zur Gleichstellung
MaBnahmen zur Vereinbarkeit

Anhang.




Abkurzungsverzeichnis

und Hinweise.

ECTS European Credit Transfer
and Accumulation System

F Frauen

FA Frauenanteil

F&E-Projekte

Forschungs- und Entwicklungsprojekte

G Gesamt

GUI Gesamtuniversitare Institute

ISCED International Standard Classification of Education
JVZA Jahresvollzeitdquivalente

k.F. keine Fakultatszuordnung

KV Kollektivvertrag

M Manner

MA Mitarbeiter*innen

MED Medizinische Fakultat

n.a. nicht verfigbar

RE Rechtswissenschaftliche Fakultat
SJ Studienjahr
SMT Studierendenmobilitdt im Rahmen
eines Praktikums
SMS Studierendenmobilitdt im Rahmen
eines Studienaufenthalts
SoE School of Education
SOWI Sozial- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
TN Technisch-Naturwissenschaftliche Fakultat
TZ Teilzeit
UG Universitatsgesetz
UHSBV Universitats- und Hochschulstatistik- und
Bildungsdokumentationsverordnung
Vwgr Verwendungsgruppe
\4 Vollzeit
VZA Vollzeitaquivalente
WS Wintersemester

LESEHINWEISE UND HINWEIS
ZUR BARRIEREFREIHEIT

Dieser Bericht wurde in Grundziigen und nach technischen
Méglichkeiten in Zusammenarbeit mit dem Ki-I Kompe-
tenznetzwerk Informationstechnologie zur Férderung der
Integration von Menschen mit Behinderungen barrierefrei
als PDF/UA (Universal Accessibility) gestaltet. Er enthélt
in digitaler Form Hintergrundinformationen, welche durch
Assistenzprogramme lesbar sind. Alle Diagramme sind zu-
satzlich als Tabelle verfligbar - entweder im Anhang oder,
so wie bei den einfachen Ringdiagrammen, direkt an ent-
sprechender Stelle. Ringdiagramme sind im Uhrzeigersinn
- beginnend bei 12 Uhr - zu lesen.

HINWEISE ZUR VIELFALT DER GESCHLECHTER
UND ZUR SCHREIBWEISE

Auch wenn im Text des vorliegenden Berichtes alle Ge-
schlechter adressiert und beriicksichtigt werden, sind die
vorhandenen Daten aus Datenschutzgriinden ausschlieBlich
binar strukturiert, um aufgrund geringer Fallzahlen keine
Riickschliisse auf konkrete Personen zuzulassen. GemaB den
Richtlinien der Statistik Austria werden Geschlechtseintrdage
jenseits von mannlich und weiblich durch Imputation den
bindren Auspragungen zugeordnet. Statistische Daten bilden
stets nur den Personenstand ab und nicht, wie sich Personen
identifizieren. Wo bindre Schreibweisen verwendet wurden,
erfolgte dies auf Basis der entsprechenden Quelldokumente
wie etwa der Wissensbilanz oder des Universitatsgesetzes.




Platz fur
Gleichstellung.

Rektorat

JKU-SATZUNGSTEIL FRAUENFORDERUNGSPLAN
(gemaB § 19 Abs 2 Z 5 und 6 UG)

§ 11 Erhebungspflichten

,Die Erhebungen werden vom Rektorat veranlasst und in einem jahrlichen Bericht Uber
den Stand der Frauenférderung an der JKU zusammengefasst. Insbesondere ist in ihm
auf die Entwicklungen in den nach § 4 Abs 1 ermittelten Frauenférderungsbereichen
einzugehen. Der Entwurf des Berichtes ist dem AKG sowie dem Senat und dem Uni-
versitatsrat vom Rektorat zur Stellungnahme zu Gbermitteln. Die Veroffentlichung des
Berichts erfolgt im Mitteilungsblatt der JKU.

Mit dem jahrlich erscheinenden, vorliegenden Bericht kommt die Johannes Kepler
Universitat inrer Verpflichtung geman § 11 des Frauenférderungsplans der JKU nach.

Allen Interessierten wiinschen wir
eine informative Lektiire!

EINLEITUNG

REKTORAT (V.L.N.R.):

Univ.-Prof. Dr. Andreas Janko
Mag.? Dr." Elgin Drda
Univ.-Prof." Dr." Alberta Bonanni
Univ.-Prof. Dr. Stefan Koch

Mag.? Christiane Tusek

Mag. Alexander Freischlager
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Studierende

Ordentliche Studierende
WS 2022/23

E Frauen B Mé&nner

Frauen PERLGES Gesamt FA
12117 11.107 23.224 52%

Das Kapitel ,,Studierende® weist die Anzahl an ordentlichen, an neuzuge-
lassenen ordentlichen sowie an auBerordentlichen Studierenden aus, zeigt
deren Entwicklung liber die vergangenen finf Wintersemester und geht in
einem weiteren Schritt auch auf die Teilnehmer*innenanzahl von ordentlichen
Studierenden an Mobilitatsprogrammen ein.

Studierende sind alle Personen, die im betreffenden Semester an dieser Universitat flr
mindestens ein Semester zugelassen sind, bei denen bei einem gemeinsam zwischen
Universitaten eingerichteten Studium der Verteilungsschllssel gréBer als Null ist oder
bei denen bei einem gemeinsam mit einer Pddagogischen Hochschule eingerichteten
Lehramtsstudium der VerteilungsschlUssel gréBer als Null ist.

Anmerkung: Die Zahlen zu den Studierenden basieren auf den Rohdaten der Wissens-
bilanz mit Stand Februar 2023.

ORDENTLICHE STUDIERENDE’
Ordentliche Studierende sind alle Personen, die im betreffenden Semester an dieser
Universitat fir mindestens ein ordentliches Studium (Bachelor-, Diplom-, Master- und
Doktoratsstudien) zugelassen sind.

Im Wintersemester 2022/23 waren insgesamt 23.224 ordentliche Studierende - um
22 Personen mehr als im vorangegangenen Wintersemester - an der Universitat Linz
zugelassen, 52% davon waren Frauen. Damit nehmen auch angesichts fortwahrender
Zuwdachse ordentlicher Studierender im Zeitverlauf stets deutlich mehr Frauen ein
ordentliches Studium an der JKU auf als Manner.

Ordentliche Studierende im Zeitverlauf
WS 18/19 bis WS 22/23
25.000 - 70%
20.000 - 60%
15.000 - 50%
10.000 - 40%
5.000 - 30%
10.315 10.960 11.710 12.027 12.117

0 20%

WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22 WS 22/23

(19.913) (21.089) (22.573) (23.202) (23.224)

[ Frauen B Manner -~ Frauenanteil

T Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

10



NEUZUGELASSENE ORDENTLICHE STUDIERENDE?
Neuzugelassene ordentliche Studierende sind alle Personen, die im betreffenden Se-
mester an dieser Universitat erstmals zu einem ordentlichen Studium zugelassen sind.

3.426 Personen wurden im Wintersemester 2022/23 an der Universitat Linz erstmals
zu einem ordentlichen Studium zugelassen; dies waren um 157 Personen weniger als
im Wintersemester 2021/22. Die Anzahl an neuzugelassenen ordentlichen Studieren-
den sank damit das dritte Wintersemester in Folge. Der Anteil von Frauen stieg indes
erneut um einen Prozentpunkt und lag im Berichtszeitraum bei 55%.

ERLES Gesamt FA
1.530 3.426 55%

Neuzugelassene
ordentliche Studierende

WS 2022/23
1.530
45% 3.426 1896
55%

E Frauen B Manner

4.500
4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000
500

Neuzugelassene ordentliche Studierende im Zeitverlauf
WS 18/19 bis WS 22/23

- 70%
- 60%
- 50%
- 40%
- 30%
2.036 2.156 2.205 1.931 1.896
20%
WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22 WS 22/23
(3.581) (3.963) (4.144) (3.583) (3.426)

[ Frauen B Ménner —[O- Frauenanteil

2 Quelle: Qualitatsmanagement und

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE

Berichtswesen JKU
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

StUdierende AUSSERORDENTLICHE STUDIERENDES?
AuBerordentliche Studierende sind alle Personen, die im betreffenden Semester an
I dieser Universitat fir mindestens ein auBerordentliches Studium (Universitats- und Vor-

bereitungslehrgénge sowie der Besuch einzelner Lehrveranstaltungen) zugelassen sind.

AuBerordentliche Die Anzahl der auBerordentlichen Studierenden ist im Wintersemester 2022/23 stabil
Studierende WS 2022/23 geblieben: 1.047 Studierende und damit um 4 Personen weniger als im vorangegangenen
Wintersemester waren zu einem aufB3erordentlichen Studium an der JKU zugelassen.
Der Frauenanteil konnte wieder um einen Prozentpunkt gesteigert werden und lag
im Betrachtungszeitraum bei 45%.

E Frauen B Mé&nner

Frauen Gesamt FA
471 1.047 45%

AuBerordentliche Studierende im Zeitverlauf
WS 18/19 bis WS 22/23

1.400 - 70%
1.200
- 60%
1.000
800 - 50%
777
600 615 - 40%
400
- 30%
200
509 495 453 461 471
0 20%
WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22 WS 22/23
(1.286) (1.110) (1.033) (1.051) (1.047)

[ Frauen I Manner —[O— Frauenanteil

3 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU
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MOBILITATSPROGRAMME*
Die nachfolgenden beiden Tabellen zeigen die Anzahl der ordentlichen Studierenden
mit Teilnahme an internationalen Mobilitatsprogrammen im Studienjahr 2021/22:

GASTLAND OUTGOING
EU DRITTSTAATEN GESAMT

_Studlen- Art der Mobilitats- Manner M Manner [FTETINN
jahr programme

ERASMUS+ (SMS) -

Studienaufenthalte &5 n 100 270

ERASMUS+ (SMT) -

Studierendenpraktika n & o
SJ
2021/22 Unlv_e_rs__ltatsspezmsches 69 174

Mobilitatsprogramm

Sonstige - 3

Gesamt 288 493
SJ
SJ
2019/20 | Gesamt 468

STAATSANGEHORIGKEIT INCOMING
EU DRITTSTAATEN GESAMT

_Studlen- Art der Mobilitats- Manner m Manner VERGETE Gesamt
jahr programme

ERASMUS+ (SMS) - 246

Studienaufenthalte

ERASMUS+ (SMT) - 19

Studierendenpraktika
SJ
2021/22 | Universitatsspezifisches

P 270

Mobilitatsprogramm

Sonstige - 20

Gesamt m 555
SJ
2020/21 | Gesamt u 286
SJ

4 Quelle: Qualitatsmanagement und

Berichtswesen JKU

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Studien

Belegte ordentliche
Studien WS 2022/23

10.060
10.810 20.870 48%
52%

E Frauen B Mé&nner

Das Kapitel ,,Studien® bietet einen Uberblick tiber Belegung, Priifungsaktivitat
und Abschliisse ordentlicher Studien an der JKU.

Anmerkung 1: Die Zahlen zu den Studien basieren auf den Rohdaten der Wissensbilanz
mit Stand Februar 2023.

Anmerkung 2: Aufgrund des ab WS 2016/17 berlcksichtigten Verteilungsschlissels
(Studien von Studienkooperationen und von gemeinsam eingerichteten Studien
werden anteilig gerechnet) kdnnen die im Abschnitt ,Studien” angefthrten Zahlen
Rundungsdifferenzen aufweisen und geringfligig von den Daten der Wissensbilanz
abweichen.

Anmerkung 3: Aus Grinden der Sichtbarkeit wurden die Lehramtsstudien der School
of Education (SoE) im diesem Kapitel separat ausgewiesen.

BELEGTE ORDENTLICHE STUDIEN

Belegte ordentliche Studien sind Bachelor-, Diplom-, Master- und Doktoratsstudien,
zu denen im betreffenden Semester eine Fortsetzungsmeldung (= Einzahlung des
Studien- bzw. OH-Beitrages) erfolgt. Kriterien: ein Studium mit dem Kennbuchstaben
der Universitat bzw. bei gemeinsam eingerichteten Studien ein Verteilungsschltssel
groBer als Null.

Belegte ordentliche Studien: Gesamtiiberblick®

Die Anzahl der belegten ordentlichen Studien ist im Wintersemester 2022/23 erstmals

Frauen PERLGES Gesamt FA
10.060 [SuleX:i(6ly 20.870 48%

seit funf Wintersemestern gesunken: 20.870 ordentliche Studien und damit um 120

5 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU
¢ Vgl. Wissensbilanz 2022, S. 113

weniger als im davorliegenden Wintersemester waren im Berichtszeitraum belegt.
Dieser Rlckgang ist vor allem auf einen Rlckgang in den Diplomstudien zurlckzu-
fuhren.® Der Frauenanteil von 48% konnte jedoch gehalten werden.

Belegte ordentliche Studien JKU GESAMT
im Zeitverlauf WS 18/19 bis WS 22/23
25.000 - 70%
20.000 - 60%
15.000 - 50%
10.810
10.000 - 40%
5.000 - 30%
9.374 9.445 9.967 10.112 10.060
0 20%
WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22 WS 22/23
(19.163) (19.478) (20.546) (20.990) (20.870)
[ Frauen HE Manner —[0- Frauenanteil

14



Belegte ordentliche Studien nach Studienart’

Das folgende Diagramm zeigt die Unterschiede im Belegungsverhalten von Frauen
und Méannern, die auf fakultdrer und damit im weiteren Sinne auf fachlich-disziplinarer
Ebene bestehen: In den Studienarten der technisch-naturwissenschaftlichen Fakultat
lag der Anteil von Frauen im betrachteten Wintersemester durchwegs unter 30%,
wohingegen er in allen Studienarten der School of Education Uber 60% betrug. Eben-
falls deutlich wird die unterschiedliche geschlechterspezifische Verteilung, die mit
steigender Qualifikationsstufe einhergeht: Im Vergleich zu vorangegangenen Studien
sinkt der Anteil von Frauen an den Doktoratsstudien vor allem der RE, der SOWI und

der MED deutlich ab.

7 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

GESAMT (20.870)

Belegte ordentliche Studien
nach Studienart WS 2022/23

10.060

Bachelorstudium (8.985)

4.044

Diplomstudium (6.474)

3.850

Masterstudium (4.083)

1.692

Doktoratsstudium (1.329)

JKU GESAMT

474

GESAMT (7.158)

4.144

Bachelorstudium (938)

603

3.271

Diplomstudium (5.565)
Masterstudium (412)

154

Doktoratsstudium (243)

116

GESAMT (6.461)

3.492

Bachelorstudium (3.491)

1.860

579

2 Diplomstudium (909)
8 Masterstudium (1.743)

919

Doktoratsstudium (319)

134

GESAMT (5.742)

1.566

1.069

Bachelorstudium (3.666)
E Masterstudium (1.445)

Doktoratsstudium (631)

164

GESAMT (1.105)

596

Bachelorstudium (637)

354

Masterstudium (370)

206

Doktoratsstudium (98)

36

GESAMT (404)

|

H

262

w Bachelorstudium (253)

159

[¢)
(72} Masterstudium (113)

%
56%
56%
37%

80

Doktoratsstudium (38)

24

O Frauen B Ménner O Frauenanteil

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Studien

& Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU
2 Vgl. www.bildungssystem.at
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Belegte ordentliche Studien nach ISCED-F 20138

Die , International Standard Classification of Education” (ISCED) der UNESCO ist eine
Klassifikation, die der Zuordnung nationaler Qualifikationen zu international stan-
dardisierten Bildungsstufen und damit dem internationalen Vergleich von Bildungs-
abschlUssen dient.®

In der nachfolgenden Tabelle ist die Einordnung der Bachelor-, Diplom-, Master- und
Doktoratsstudien der JKU in die ISCED-Klassifikation ISCED-F 2013 ersichtlich.

Folgende ISCED-Bereiche wiesen in Bezug auf die belegten ordentlichen Studien im
WS 2022/23 an der JKU die héchsten Frauenanteile auf:

« 011 Padagogik (71%)
¢ 051 Biologie und verwandte Wissenschaften (67%)
¢ 038 Interdisz. Progr. Schwerp. Sozialwiss., Journalismus und Informationswesen (63%)

Folgende ISCED-Bereiche wiesen in Bezug auf die belegten ordentlichen Studien im
WS 2022/23 an der JKU die niedrigsten Frauenanteile auf:

¢ 068 Interdisz. Progr. Schwerp. Informatik und Kommunikationstechnologie (19%)
* 061 Informatik und Kommunikationstechnologie (23%)
¢ 078 Interdisz. Progr. Schwerp. Ingenieurw., verarb. Gew. u. Baugewerbe (24%)


https://www.bildungssystem.at

Belegte ordentliche Studien nach ISCED-F 2013

% Quelle

: Qualitdatsmanagement und Berichtswesen JKU

ISCED-F-2013 Studienart Frauen
Diplomstudium 459
Doktoratsstudium 5
01 PADAGOGIK 011 Padagogik Bachelorstudium Lehramt 159
Masterstudium Lehramt 80
GESAMT 702
02 GEISTESWISSEN- 028 Interdisz. Progr. Bachelorstudium 15
SCHAFTEN Schwerp. Geisteswissen- Masterstudium 1
UND KUNSTE schaften und Kinste GESAMT 26
Bachelorstudium 273
) Diplomstudium 120
031 Sozial- und -
03 SOZIALWISSEN- ) Masterstudium 273
SCHAFTEN, Verhaltenswissenschaften Doktoratsstudium 52
JOURNALISMUS UND GESAMT 718
INFORMATIONSWESEN | 038 Interdisz. Progr. Schwerp. |Masterstudium 10
Sozialwiss., Journalismus,
Informationswesen GESAMT L
Bachelorstudium 1.352
041 Wirtschaft Diplomstuo!ium 9
und Verwaltung Masterstudlum 556
Doktoratsstudium 53
04 WIRTSCHAFT, B achelorstudiom o
VSE\I;VQIEI(-ZUH'\':'G 042 Rech Diplomstudium 3.271
echt Doktoratsstudium 116
GESAMT 3.990
048 Interdisz. Progr. Masterstudium 153
Schwerp. Wirtschaft,
Verwaltung und Recht GESAMT 153
Bachelorstudium 293
051 Biologie und Masterstudium 44
verwandte Wissenschaften Doktoratsstudium 1
GESAMT 348
Bachelorstudium 37
053 Exakte Masterstudium 33
05 NATURWISSEN- Naturwissenschaften Doktoratsstudium 40
SCHAFTEN, GESAMT 110
MATHEMATIK -
UND STATISTIK _ Bachelorstgdlum 97
054 Mathematik Masterstudium 36
und Statistik Doktoratsstudium 18
GESAMT 151
058 Interdisz. Progr. Bachelorstudium 18
Schwerp. Naturwiss., Doktoratsstudium 17
Mathematik und Statistik GESAMT 35
Bachelorstudium 347
061 Informatik und Dlplomstuo!lum 0
Kommunikationstechnologie Masterstudlum 155
06 INFORMATIK UND Doktoratsstudium 7
KOMMUNIKATIONS- GESAMT 510
TECHNOLOGIE 068 Interdisz. Progr. Bachelorstgdlum (5
Schwerp. Informatik und Masterstudlum i
Kommunikationstechnologie Doktoratsstudium 1
GESAMT 218
Bachelorstudium 158
071 Ingenieurwesen und Masterstudium 74
07 INGENIEURWESEN, Technische Berufe Doktoratsstudium 44
VERARBEITENDES GESAMT 276
GEWERBE UND ) Bachelorstudium 206
BAUGEWERBE 078 Interdisz. Progr. Masterstudium 2
Schwerp. Ingenieurw., -
verarb. Gew. u. Baugewerbe Doktoratsstudium o
GESAMT 228
Bachelorstudium 354
09 GESUNDHEIT UND 091 Gesundheit Masterstudium 206
SOZIALWESEN Doktoratsstudium 36
GESAMT 596
Doktoratsstudium 28
99 FELD UNBEKANNT 999 Feld unbekannt GESAMT 28
JKU GESAMT 10.060

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE

Manner
153
1
94
34

Gesamt FA
612 75%
6 83%
253 63%
13 70%
984 71%
19 79%
25 45%
43 60%
388 70%
295 41%
406 67%
109 48%
1.198 60%
16 63%
16 63%
2.352 57%
1 0%
984 57%
134 40%
3.471 56%
938 64%
5.565 59%
243 48%
6.746 59%
486 31%
486 31%
433 68%
71 62%
18 61%
522 67%
217 17%
19 28%
106 38%
442 25%
268 36%
82 44%
60 30%
410 37%
62 29%
33 52%
95 37%
1.457 24%
1 0%
Al 22%
64 1%
2.233 23%
704 19%
284 17%
173 21%
1.161 19%
571 28%
253 29%
149 30%
973 28%
686 30%
163 7%
85 12%
934 24%
637 56%
370 56%
98 37%
1.105 54%
51 55%
51 55%
20.870 48%
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

tudien
S € Belegte ordentliche Studien im Zeitverlauf
E—
Belegte ordentliche Studien an der RE im Zeitverlauf"
Belegte ordentliche Studien RE im Zeitverlauf WS 18/19 bis WS 22/23
8.000 70%
7.000
%
6.000 60%
5.000 50%
4.000
3.000 40%
2.
000 30%
1.000
4.288 4.036 4.325 4.295 4.144
(0] 20%
WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22 WS 22/23
(7.718) (7.289) (7.702) (7.587) (7.158)
[ Frauen I Manner —[O— Frauenanteil
T Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU
Belegte ordentliche Studien an der SOWI im Zeitverlauf'?
Belegte ordentliche Studien SOWI im Zeitverlauf WS 18/19 bis WS 22/23
8.000 70%
7.000
%
6.000 60%
5.000 50%
4.000
3.000 40%
2.
000 30%
1.000
3.641 3.667 3.774 3.605 3.492
0 20%
WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22 WS 22/23
(6.717) (6.688) (6.818) (6.622) (6.461)
[ Frauen I Ménner —[0— Frauenanteil

2 Quelle: Qualitadtsmanagement und
Berichtswesen JKU
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Belegte ordentliche Studien an der TN im Zeitverlauf'

Belegte ordentliche Studien TN im Zeitverlauf WS 18/19 bis WS 22/23

8.000 - 70%
7.000
- 60%
6.000 ’
5.000 L 50%
4.000
3.000 - 40%
2.000 3.403 3.732 3.965 <o
1.000 27% 0
) 1.332 | . 1460 | 1.566
o 113 1.361 | | 0%
WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22 WS 22/23
(4.117) (4.735) (5.093) (5.425) (5.742)

[ Frauen B Ménner ~[O-— Frauenanteil

3 Quelle: Qualitdtsmanagement und

Berichtswesen JKU
Belegte ordentliche Studien an der MED im Zeitverlauf™

Belegte ordentliche Studien MED im Zeitverlauf WS 18/19 bis WS 22/23

1.200 - 70%
1.000 L 60%
800 o,
- 50%
600 425
- 40%
400
200 - 30%
| 114 | 166 245 474 596
0 20%
WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22 WS 22/23
(219) (330) 477) (899) (1105)

[ Frauen I Minner —[O— Frauenanteil

4 Quelle: Qualitatsmanagement und

Berichtswesen JKU
Belegte ordentliche Studien an der SoE im Zeitverlauf’®

Belegte ordentliche Studien SoE im Zeitverlauf WS 18/19 bis WS 22/23

600 - 70%
500 = - 60%
400 [224]
179 [ 50%
300 10 195
- 40%
200
100 - 30%
218 244 262 279 262
0 20%
WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22 WS 22/23
(391) (436) (457) (458) (404)

[ Frauen I Manner —[O0— Frauenanteil

'S Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Studien

Priifungsaktive ordentliche
Studien SJ 2021/22

E Frauen B Mé&nner

FA

Frauen PERLGES Gesamt
5.990 5.564 11.553

52%

® Quelle: Qualitdtsmanagement und

Berichtswesen JKU
7 Quelle: Vgl. Wissensbilanz 2022, S

.10

PRUFUNGSAKTIVE ORDENTLICHE STUDIEN

Prifungsaktiv ist ein Bachelor-, Master- und Diplomstudium, sofern der/die Studie-
rende im betreffenden Studium mindestens 16 ECTS-Punkte oder positiv beurteilte
Studienleistungen im Umfang von 8 Semesterstunden in einem Studienjahr erbracht
hat. Als Prafungen im Sinne der Prifungsaktivitat zahlen alle Lehrveranstaltungs- und
Fachprifungen und alle wissenschaftlichen Arbeiten. Anerkannte Prifungen und an-
erkannte wissenschaftliche Arbeiten werden im Rahmen der Prifungsaktivitat nicht
berltcksichtigt.

Priifungsaktive ordentliche Studien: Gesamtiiberblick'

Im Studienjahr 2021/22 war die Anzahl an prifungsaktiven ordentlichen Studien erstmals
seit dem Studienjahr 2016/17 rlcklaufig: Insgesamt 11.553 Studien und damit um 468
Studien weniger als im davorliegenden Studienjahr waren im Betrachtungszeitraum
prifungsaktiv. Der Rickgang bei den prtfungsaktiven Studien geht mit dem bereits
beschriebenen Rickgang bei den belegten ordentlichen Studien einher und grindet
ebenfalls auf einer Abnahme der prifungsaktiven Diplomstudien.” Trotz dieser Ab-
nahme konnte der Frauenanteil von 52% gehalten werden, was bedeutet, dass Frauen
haufiger prifungsaktiv sind und de facto zlgiger und erfolgreicher studieren.

Priifungsaktive ordentliche Studien JKU GESAMT
im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22
14.000 - 70%
12.000
- 60%
10.000
8.000 - 50%
6.000 - 40%
4.000
- 30%
2.000
5.300 5.360 5.858 6.227 5.990
0 20%
sJ17/18 $J18/19 $J19/20 SJ20/21 SJ21/22
(10.028) (10.150) (11.190) (12.022) (11.553)
[ Frauen HE Manner —[0- Frauenanteil
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Priifungsaktive ordentliche Studien nach Studienart™

Die detailliertere Betrachtung nach Studienart zeigt, dass Frauen in den verschiedenen
Studienarten der TN sowie in den Masterstudien der RE im Studienjahr 2021/22
unterreprasentiert waren. In allen anderen Studienarten lag der Frauenanteil an den
prufungsaktiven ordentlichen Studien im Betrachtungszeitraum deutlich tber 50%.

Anmerkung: Die Werte der belegten ordentlichen Studien bzw. der prifungsaktiven
ordentlichen Studien der SoE resultieren daraus, dass bei der Ermittlung der belegten
ordentlichen Studien ein fixer Verteilungsschlissel zum Tragen kommt, wahrend bei der
Ermittlung der prifungsaktiven ordentlichen Studien ein variabler VerteilungsschlUssel
(= Anteil der tatsachlich absolvierten ECTS-Punkte an der JKU) herangezogen wird.

'8 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

GESAMT (11.553)

Priifungsaktive ordentliche Studien

nach Studienart SJ 2021/22

5.990

Bachelorstudium (6.014)

2.890

Diplomstudium (2.980)

1.938

Masterstudium (2.559)

1.161

GESAMT (3.218)

2.003

Bachelorstudium (470)

319

Diplomstudium (2.584)

1.625

| Re | Jku GEsAMT

Masterstudium (164)

59

GESAMT (3.612)

2.104

Bachelorstudium (2.204)

1.232

Diplomstudium (381)

Masterstudium (1.027)

567

776

560

GESAMT (2.943)
>4 Bachelorstudium (2.089)
= Masterstudium (854)

215

GESAMT (757)

414

Bachelorstudium (451)

250

Masterstudium (306)

164

GESAMT (1.024)

693

Bachelorstudium (801)

529

Diplomstudium (15)

Masterstudium (208)

156

O Frauen B Ménner O Frauenanteil
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

StUdien Priifungsaktive ordentliche Studien nach ISCED-F 2013
Folgende ISCED-Bereiche wiesen in Bezug auf prifungsaktive ordentliche Studien im
— SJ 2021/22 an der JKU die hdchsten Frauenanteile auf:

« 011 Padagogik (71%)
* 031 Sozial- und Verhaltenswissenschaften (71%)
e 028 Interdisz. Progr. Schwerp. Geisteswissenschaften und Klinste (68%)

Folgende ISCED-Bereiche wiesen in Bezug auf prifungsaktive ordentliche Studien im
SJ 2021/22 an der JKU die niedrigsten Frauenanteile auf:

¢ 068 Interdisz. Progr. Schwerp. Informatik und Kommunikationstechnologie (15%)

« 078 Interdisz. Progr. Schwerp. Ingenieurwesen, verarb. Gewerbe u. Baugewerbe (21%)
* 053 Exakte Naturwissenschaften (23%)

° Quelle: Qualitadtsmanagement und
Berichtswesen JKU

22



Priifungsaktive ordentliche Studien nach ISCED-F 20132°

20 Quelle: Qualitatsmanagement und

Berichtswesen JKU

ISCED-F-2013 Studienart Frauen PIELLES Gesamt FA
Diplomstudium 295 361 82%
Bachelorstudium Lehramt 529 272 801 66%

01 PADAGOGIK 011 Padagogik Diplomstudium Lehramt 8 15 53%
Masterstudium Lehramt 156 208 75%

GESAMT 988 1.385 71%

02 GEISTESWISSEN- " h Bachelorstudium 5 6 87%
SCHAFTEN 02%g};f;s\';izs'spz‘;%“zjcns"::rp' Masterstudium 3 6 50%
UND KUNSTE ) GESAMT 8 12 68%

03 SOZIALWISSEN- Bachelorstudium 156 208 75%
SCHAFTEN, 031 Sozial- und Diplomstudium 10 20 50%
JOURNALISMUS UND Verhaltenswissenschaften Masterstudium 14 166 69%
INFORMATIONSWESEN GESAMT 280 394 71%
041 Wi haf Bachelorstudium 910 1.522 60%
Irtschaft Masterstudium 397 670 59%
und Verwaltung
GESAMT 1.307 2.192 60%
°3¥@ZSL$SQZT’ Bachelorstudium 319 470 68%
UND RECHT 042 Recht Diplomstudium 1.625 2.584 63%
GESAMT 1.944 3.054 64%
048 Interdisz. Progr. Schwerp. |Masterstudium 71 215 33%
Wirtschaft, Verw. u. Recht GESAMT 71 215 33%
oloai g J Bachelorstudium 141 214 66%
051 Biologie und verwandte g -G oG dium 37 54 69%
Wissenschaften
GESAMT 179 268 67%
053 Exakt Bachelorstudium 26 133 20%
xakte - S
05 NATURWISSEN- Naturwissenschaften Masterstudium 22 75 29%
SCHAFTEN, GESAMT 48 208 23%
MATHEMATIK h ” Bachelorstudium 78 166 47%
UND STATISTIK 054 Mathemati Masterstudium 28 64 44%
und Statistik
GESAMT 106 230 46%
058 Interdisz. Progr_ Bachelorstudium 6 18 33%
Schwerp. Naturwiss., Masterstudium 4 8 50%
Mathematik und Statistik GESAMT 10 26 38%
061 Inf ik und Bachelorstudium 206 827 25%
Kommunirlza?;’c;:i:ecﬁ:ologie Masterstudium 1 = Al
06 INFORMATIK UND GESAMT 277 1166 | 24%
KOMMUNIKATIONS- - 5
TECHNOLOGIE 068 Interdisz. Progr. Bachelorstudium 70 464 15%
Schwerp. Informatik und Masterstudium 25 155 16%
Kommunikationstechnologie |GESAMT 95 619 15%
0711 ) d Bachelorstudium 106 364 29%
ngenieurwesen un -
o7 |NGEN|EURWESEN, Technische Berufe Masterstudium 57 180 32%
VERARBEITENDES GESAMT 163 544 30%
GEWERBE UND 078 Interdisz. Progr. Bachelorstudium 88 371 24%
BAUGEWERBE Schwerp. Ingenieurw., Masterstudium 12 n3 %
verarb. Gew. u. Baugewerbe |GESAMT 100 484 21%
09 GESUNDHEIT UND Bachelorstudium 250 451 56%
. - S
SOZIALWESEN 091 Gesundheit Masterstudium 164 306 54%
GESAMT 414 757 55%
JKU GESAMT 5.990 11.553 52%
WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE 23



Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Studien

Priifungsaktive ordentliche Studien im Zeitverlauf

Priifungsaktive ordentliche Studien an der RE im Zeitverlauf?

Priifungsaktive ordentliche Studien RE im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22

4.000 - 70%
3.500
- 60%
3.000 60%
2.500 - 50%
2.000
1.500 - 40%
1.000
- 30%
500
2232 2134 2.307 2372 2.003
0 20%
sJ17/18 $J18/19 $J19/20 $J20/21 SJ 21/22
(3.696) (3.570) (3.861) (3.983) (3.218)

[ Frauen I Manner O Frauenanteil

2 Quelle: Qualitatsmanagement und

Berichtswesen JKU

Priifungsaktive ordentliche Studien an der SOWI im Zeitverlauf??

Priifungsaktive ordentliche Studien SOWI im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22

4.000 - 70%
3.500
- 60%
3.000 ’
2.000
1.500 - 40%
1.000 0%
500
2106 2.006 2.063 2188 2104
0 20%
sJ17/18 $J18/19 $J19/20 $J 20/21 SJ21/22
(3.530) (3.359) (3.491) (3.713) (3.612)

[ Frauen I M&nner —[O-— Frauenanteil

22 Quelle: Qualitatsmanagement und

Berichtswesen JKU
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Priifungsaktive ordentliche Studien an der TN im Zeitverlauf?

Priifungsaktive ordentliche Studien TN im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22
4.000 - 70%
3.500
3.000 r 60%
2.500 - 50%
2.000
1.500 . - 40%
1.000 1.631 1.869 2.051 .

00 o

o a2 | | 613 | 721 691 | 776 20%

SJ17/18 SJ18/19 $J19/20 SJ 20/21 SJ 21/22
(2.124) (2.244) (2.590) (2.742) (2.943)
[ Frauen I Mé&nner —[O— Frauenanteil

23 Quelle: Qualitatsmanagement und

Berichtswesen JKU
Priifungsaktive ordentliche Studien an der MED im Zeitverlauf?*

Priifungsaktive ordentliche Studien MED im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22
1.200 - 70%
1.000 - 60%

[54%] [55%]
500
- 40%
400
200 59 - 30%
446 133 228 318 414
0 20%
SJ17/18 $J18/19 $J19/20 SJ20/21 SJ 21/22
(105) (260) (430) (584) (757)
[ Frauen E M&nner —[O— Frauenanteil

24 Quelle: Qualitatsmanagement und

Berichtswesen JKU
Priifungsaktive ordentliche Studien an der SoE im Zeitverlauf?®

Priifungsaktive ordentliche Studien SoE im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22
1.200 - 70%
1.000 5

- 60%
800
- 50%
600
- 40%
400
200 - 30%
372 474 540 658 693
0 20%
SJ17/18 SJ18/19 $J19/20 SJ20/21 SJ 21/22
(574) N7 (818) (999) (1.024)
[ Frauen H Manner —[— Frauenanteil

25 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Studien

Abgeschlossene ordentliche

Studien SJ 2021/22

E Frauen B Mé&nner

FA

Frauen PERLGES Gesamt
875 836 1.71

51%

26 Quelle: Qualitatsmanagement und

Berichtswesen JKU

ABGESCHLOSSENE ORDENTLICHE STUDIEN

Abgeschlossene ordentliche Studien sind alle ordentlichen Bachelor-, Diplom- und
Masterstudien, die im betreffenden Studienjahr an dieser Universitat abgeschlossen
wurden und bei gemeinsam eingerichteten Studien jene abgeschlossenen Studien, bei
denen der VerteilungsschllUssel groBer als Null war. Abgeschlossene Doktoratsstudien
werden im darauffolgenden Abschnitt separat ausgewiesen.

Abgeschlossene ordentliche Studien: Gesamtiiberblick?®

Im Studienjahr 2021/22 wurden an der Universitét Linz 1.711 ordentliche Studien (ohne
Doktorate) abgeschlossen, was einem RUckgang von 105 Studien im Vergleich zum
Studienjahr 2020/21 entspricht. Im selben Vergleichszeitraum konnte der Frauenanteil
jedoch um einen Prozentpunkt gesteigert werden, sodass nunmehr 51% und damit
mehr als die Halfte aller ordentlichen Studien von Frauen abgeschlossen wurden.

Abgeschlossene ordentliche Studien JKU GESAMT
im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22
2.000 - 70%
1.800
1.600 - 60%
1.400
1.200 - 50%
1.000
754
800 780 - 40%
600
400 - 30%
200 761 768 864 905 875
0 20%
$J17/18 $J18/19 $J19/20 SJ 20/21 SJ 21/22
(1.547) (1.522) 1.716) (1.816) a.7m
[ Frauen HE Manner —[0- Frauenanteil
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Abgeschlossene ordentliche Studien nach Studienart?” 27 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Wie in den Vorjahren waren im SJ 2021/22 weibliche Studierende in den meisten Berichtswesen JKU
abgeschlossenen ordentlichen Studien in der Mehrheit. Lediglich in den unterschied-

lichen Studienarten der TN-Fakultat und in den Masterstudien der RE lag ihr Anteil

bei weniger als 50%.

Abgeschlossene ordentliche Studien
nach Studienart SJ 2021/22

= GESAMT (1.711) 875
Bachelorstudium (841) 395
g Diplomstudium (371) 240
=) Masterstudium (500) 241
4
GESAMT (373) 218
Bachelorstudium (76) 46
H Diplomstudium (267) 162
Masterstudium (30) 10
GESAMT (627) 408
= Bachelorstudium (331) 194
Diplomstudium (80)
W Masterstudium (217) 150

GESAMT (511)

4 Bachelorstudium (316)
= Masterstudium (195)

GESAMT (133)

76

Bachelorstudium (90)

54

Masterstudium (43)

22

GESAMT (67)

44

Bachelorstudium (29)

21

Diplomstudium (24)

14

Masterstudium (15)

O Frauen H Manner O Frauenanteil
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

St u d ie n Abgeschlossene ordentliche Studien im Zeitverlauf

— Abgeschlossene ordentliche Studien an der RE im Zeitverlauf?®

Abgeschlossene ordentliche Studien RE im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22

500 - 70%

400 = - 60%
58% 58%

300 =5 - 50%
155

200 - 40%

100 - 30%
179 199 248 248 218

) 20%

SJ17/18 SJ18/19 $J19/20 SJ20/21 SJ 21/22

(322) (341) (407) (436) (373)

[ Frauen I Manner O Frauenanteil

28 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

Abgeschlossene ordentliche Studien an der SOWI im Zeitverlauf?®

Abgeschlossene ordentliche Studien SOWI im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22

800 - 70%
700
- 60%
600 60%
500 - 50%
400
300 - 40%
200 | 20%
100
463 413 444 447 408
0 20%
SJ17/18 SJ18/19 $J19/20 $J20/21 SJ21/22
(773) (683) (776) (767) (627)

[ Frauen I M&nner —[O-— Frauenanteil

2% Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU
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Abgeschlossene ordentliche Studien an der TN im Zeitverlauf3°

Abgeschlossene ordentliche Studien TN im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22

600 - 70%
500  60%
400
- 50%
300
- 40%
200 331 e s
29% - 30%
-
0 104 13 132 130 20%
SJ17/18 SJ18/19 SJ19/20 SJ 20/21 SJ 21/22
(412) (468) (429) (467) (1M

[ Frauen M Ménner -~ Frauenanteil

30 Quelle: Qualitdtsmanagement und

Berichtswesen JKU
Abgeschlossene ordentliche Studien an der MED im Zeitverlauf®

Abgeschlossene ordentliche Studien MED im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22
140 - 70%
120 con
100
80 57 - 50%
60 42 - 40%
40

2 § . - 30%
o ﬁ 7 ﬁe 24 45 76 o
(]
SJ17/18 SJ18/19 $J19/20 SJ20/21 SJ21/22
15) a3) (54) (88) (133)
[ Frauen E M&nner —[O— Frauenanteil

31 Quelle: Qualitatsmanagement und

Berichtswesen JKU
Abgeschlossene ordentliche Studien an der SOoE im Zeitverlauf3?

Abgeschlossene ordentliche Studien SoE im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22
80 - 80%
74%
70 - 70%
60
50 23 r 60%
40 25 - 50%
30 - 40%
20
10 - 30%
8 13 35 34 44
0 20%
sJ17/18 sJ18/19 $J19/20 $J20/21 SJ21/22
19) an (50) (59) (67)
[ Frauen I Manner -0 Frauenanteil

32 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

D

oktorat

Belegte ordentliche
Doktoratsstudien
WS 2022/23

Frauen PELLGES Gesamt
474 855 1.329

Frauen W Manner

Der Abschnitt ,,Doktorat” zeigt jeweils Anzahl und Frauenanteil von belegten
und von abgeschlossenen ordentlichen Doktoratsstudien.

Anmerkung 1: Die Zahlen zu den Doktoraten basieren auf den Rohdaten der Wissens-
bilanz mit Stand Februar 2023.

Anmerkung 2: Aufgrund des ab WS 2016/17 berlcksichtigten Verteilungsschliissels
(Studien von Studienkooperationen und von gemeinsam eingerichteten Studien
werden anteilig gerechnet) kdnnen die im Abschnitt ,Doktorat” angefthrten Zahlen
Rundungsdifferenzen aufweisen und geringfligig von den Daten der Wissensbilanz
abweichen.

Im Vergleich zu Bachelor-, Diplom- und Masterstudien sackt der Anteil von Frauen
sowohl an den belegten als auch an den abgeschlossenen Doktoratsstudien deutlich
ab: Nur etwa ein Drittel aller Doktoratsstudien wird an der JKU von Frauen belegt
bzw. abgeschlossen.

BELEGTE ORDENTLICHE DOKTORATSSTUDIEN

Belegte ordentliche Doktoratsstudien sind Doktoratsstudien, zu denen im betreffenden
Semester eine Fortsetzungsmeldung (= Einzahlung des Studien- bzw. OH-Beitrages)
erfolgt. Kriterien: ein Studium mit dem Kennbuchstaben der Universitat bzw. bei ge-
meinsam eingerichteten Studien ein Verteilungsschllssel groBer als Null.

Belegte ordentliche Doktoratsstudien: Gesamtiiberblick3?

FA

36%

Insgesamt 1.329 ordentliche Doktoratsstudien - um 68 weniger als im Wintersemester
davor - waren im Wintersemester 2022/23 an der Universitat Linz belegt. Der Frauen-

33 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Berichtswesen JKU

anteil lag konstant bei 36%.

Belegte ordentliche Doktoratsstudien JKU GESAMT

im Zeitverlauf WS 18/19 bis WS 22/23

1600 - 70%
1.400
L 0,
1.200 60%
1.000 C 50%
800
829 825 895 899 855  40%
600 - o
200
- 30%
200
469 452 51 498 474
o 20%
WS 18/19 WS 19/20 WS 20/21 WS 21/22 WS 22/23
(1.298) (.277) (1.406) (1.397) (1.329)

[ Frauen M Manner —[O— Frauenanteil
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Belegte ordentliche Doktoratsstudien im Detail3*

Das nachfolgende Diagramm zeigt im Hinblick auf den Frauenanteil die Unterschiede

auf fakultarer Ebene: Uber 40% aller Doktoratsstudien der RE und der SOWI waren

im Wintersemester 2022/23 von Frauen belegt, an der School of Education waren es

Uber 60%. Die MED verzeichnete mit 37% einen Frauenanteil, der in etwa dem JKU- 3 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Durchschnitt entspricht. Lediglich die TN féllt hier mit nur 26% deutlich unter den Berichtswesen JKU

JKU-weiten Wert von 36%.

Belegte ordentliche Doktoratsstudien WS 2022/23

JKU GESAMT (1.329) 474
RE (243) | 16 127

sowi @19) | 54
™ 164

MED (98) | 36 62

So 38 7

O Frauen B Ménner O Frauenanteil

Belegte ordentliche Doktoratsstudien im Zeitverlauf

Anmerkung: Die ersten Doktoratsstudien wurden an der MED-Fakultat im WS 2019/20
und an der SoE im WS 2018/19 belegt.

35 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Belegte ordentliche Doktoratsstudien an der RE im Zeitverlauf3s Berichtswesen JKU

Belegte ordentliche Doktoratsstudien RE
im Zeitverlauf WS 18/19 bis WS 22/23
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Doktorat
Belegte ordentliche Doktoratsstudien an der SOWI im Zeitverlauf3®
Belegte ordentliche Doktoratsstudien SOWI
im Zeitverlauf WS 18/19 bis WS 22/23
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(424) (390) (403) (374) (319)
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36 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

Belegte ordentliche Doktoratsstudien an der TN im Zeitverlauf®’

Belegte ordentliche Doktoratsstudien TN
im Zeitverlauf WS 18/19 bis WS 22/23
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Belegte ordentliche Doktoratsstudien an der MED im Zeitverlauf3®

Belegte ordentliche Doktoratsstudien MED
im Zeitverlauf WS 18/19 bis WS 22/23
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38 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

Belegte ordentliche Doktoratsstudien an der SOE im Zeitverlauf*®

Belegte ordentliche Doktoratsstudien SoE
im Zeitverlauf WS 18/19 bis WS 22/23
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Doktorat

Abgeschlossene ordentliche
Doktoratsstudien
SJ 2021/22

E Frauen B Manner

ERLES Gesamt FA
82 128 36%

40 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Berichtswesen JKU

ABGESCHLOSSENE ORDENTLICHE DOKTORATSSTUDIEN

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien sind alle ordentlichen Doktoratsstudien,
die im betreffenden Studienjahr an dieser Universitat abgeschlossen wurden und bei
gemeinsam eingerichteten Studien jene abgeschlossenen Studien, bei denen der Ver-
teilungsschlUssel gréBer als Null war

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien: Gesamtiiberblick+®

Die Zahl der abgeschlossenen ordentlichen Doktoratsstudien belief sich im Studien-
jahr 2021/22 auf 128, dies stellt eine Zunahme um 18 Abschliisse im Vergleich zum
Studienjahr 2020/21 dar. Der Anteil von Frauen nahm gleich um ganze vier Prozent-
punkte zu und lag im Berichtsjahr bei 36%, was den hochsten Wert der vergangenen
Studienjahre darstellt.

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien JKU GESAMT
im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22
140 - 70%
120
- 60%
100
60 82
- 40%
s a = L 7s
- 30%
20
37 42 36 35 47
0 20%
SJ17/18 $J18/19 $J19/20 SJ20/21 SJ21/22
ms) (135) Moy Moy (128)
[ Frauen B Manner —[O- Frauenanteil
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Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien im Detail*'
Das nachfolgende Diagramm schllsselt die Doktoratsabschllsse auf, wodurch sich 4 Quelle: Qualitdtsmanagement und
abermals deutliche Unterschiede in Bezug auf den Frauenanteil ablesen lassen. Berichtswesen JKU

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien
SJ 2021/22

JKU GESAMT (128) | 47 82
Re 20y | 7

SOWI (32) | 14 19

TN (75) | 21 54

SoE (1) | 1 [100% |

- O Frauen B Ménner O Frauenanteil

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien im Zeitverlauf

Anmerkung: Die ersten Doktoratsabschlisse an der MED und an der SoE gab es im
Studienjahr 2020/21. Im Studienjahr 2021/22 wurde ein Studium an der School of
Education abgeschlossen. Aufgrund mangelnder Aussagekraft wurden fur die MED
und die SoE daher keine Zeitverlaufsdiagramme erstellt.
42 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien an der RE im Zeitverlauf+? Berichtswesen JKU

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien RE
im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Doktorat
Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien an der SOWI im Zeitverlauf+®
Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien SOWI
im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22
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35
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43 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien an der TN im Zeitverlauf44

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien TN
im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22
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44 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU
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Wissenschaftliche

Ausbildu

Habilitationen

Habilitationen 2022

E Frauen B Mé&nner

Gesamt

FA

Frauen
4

15

27%

45 Vgl. Satzung der JKU, Satzungsteil
Habilitationsverfahren, Abschnitt | § 1 (1)

46 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Berichtswesen JKU

47 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Berichtswesen JKU

ng und Karriere.

Im Kapitel ,,Habilitationen“ werden die Habilitationen des Jahres 2022 im
Zeitverlauf von 2013 bis 2022 dargestellt.

Die Habilitation dient der Feststellung der hervorragenden wissenschaftlichen sowie
der didaktischen Qualifikation als Voraussetzung flur den Erwerb der Lehrbefugnis in
einem Fachgebiet, das in den Wirkungsbereich der Universitat fallt.*>

Im Kalenderjahr 2022 haben insgesamt 15 Personen - vier Frauen und elf Mdnner - an
der Universitat Linz habilitiert. Der Anteil von Frauen lag unverandert bei 27%.

Anmerkung: Die Schools der JKU wurden unter GUI (= gesamtuniversitare Institute)

zusammengefasst.

HABILITATIONEN IM DETAIL%®¢
Das nachfolgende Diagramm zeigt die Habilitationen der JKU des Jahres 2022 im Detail.

Habilitationen 2022

4

3

2

1

i m o
|33%| [33%] |33%
RE sow! ™ MED GuI EXTERN
M ) ©) ©) @ ©)

O Frauen W Manner O Frauenanteil

HABILITATIONEN IM ZEITVERLAUF#
Das nachfolgende Diagramm zeigt die Entwicklung der Habilitationen an der JKU im
Zeitverlauf der Jahre 2013 bis 2022.

Habilitationen 2013 bis 2022
20 - 50%
e
16 - - 40%
-38%
14 3%
12 - 30%
10 6% 27% 7%
8 22% - 20%
6
4 - - 10%
8%
2 1 1 12Ea S mpy I1o 14 11
0 ] L 0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
[ Frauen I Manner O Frauenanteil
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Berufungen

Berufungen 2022

E Frauen B Mé&nner

Frauen PYENLGETS Gesamt
3 8 11

FA
27%

48 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Berichtswesen JKU

49 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

Im Abschnitt ,,Berufungen® wird ein Uberblick sowohl {iber die Berufungen
an die JKU im Jahr 2022 bzw. Im Zeitverlauf der Jahre 2013 bis 2022 gebo-
ten als auch liber die Art der Berufungen und das Berufungsmanagement.

Im Kalenderjahr wurden insgesamt elf Personen - drei Frauen und acht Manner - an
die Universitat Linz berufen. Der Anteil von Frauen stieg um zwei Prozentpunkte auf
27%, was den hdchsten Wert seit 2018 darstellt.

Anmerkung: Die Schools der JKU wurden unter GUI (= gesamtuniversitére Institute)
zusammengefasst.

BERUFUNGEN IM DETAIL*®
Das nachfolgende Diagramm zeigt die Berufungen an die JKU des Jahres 2022 im Detail.

Berufungen 2022
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O Frauen B Méanner O Frauenanteil

BERUFUNGEN IM ZEITVERLAUF#°?
Das nachfolgende Diagramm zeigt die Entwicklung der Berufungen an die JKU im
Zeitverlauf der Jahre 2013 bis 2022.

Berufungen 2013 bis 2022
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ANZAHL DER BERUFUNGEN AN DIE UNIVERSITAT®®

wissenschaften

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE

BERUFUNGSART
Berufung Berufung Berufung Berufung Berufung Gesamt
) ) geman gemaB § 99 | gemaB § 99 | gemaB § 99 | geman § 99a 2022 2021|2020
Wissenschaftszweig? § 98 UG Abs.1UG Abs. 3UG Abs. 4 UG UG
o F N < | S s FEN s s |o
1NATURWISSEN- . . 6 6
SCHAFTEN
e e e B 2K
D BD BD BO B AE
103 Physik, Astronomie . - - - - - - 2 -
HE Bo BE BE B A
107 andere Natur-
: - - - 2
wissenschaften
2 TECHNISCHE _ _ 2 4
WISSENSCHAFTEN
202 Elektrotechnik,
Elektronik, - = 1 -
Informationstechnik
203 Maschinenbau . - - - - - - = 2
204 Chemische . . _ 1
Verfahrenstechnik
205 Werkstofftechnik B S - | -] -] . |
3 HUMANMEDIZIN,
GESUNDHEITSWIS- - - 3 4
SENSCHAFTEN
301 Medizinisch-
theoretische Wissen- - - 2 1
schaften, Pharmazie
302 Kiinische Medizin B R R B NE
5 SOZIALWISSEN-
e B e B -
SQ2 Wirtschafts- 5 . 1 . 3 2
wissenschaften
503 Erziehungs-
- 1 1 - 1 -
wissenschaften
D BE BE BE B -

@ Auf Ebene 1und 3 der Wissenschafts-/Kunstzweige geman Anlage 2 WBV 2016.

50 Quelle: Wissensbilanz 2022, Kennzahl 1.A.2, S. 88
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Wissenschaftliche

Ausbildung und Karriere.

Berufungen
ANZAHL DER BERUFUNGEN AN DIE UNIVERSITATS

BERUFUNGSART

) ) Berufung Berufung Berufung Berufung Berufung
Herkur!ftsun|ver5|tét/ geman gemaB § 99 | gemaB § 99 | gemaB § 99 | gemiB § 99a
vorherige*r § 98 UG Abs. 1UG Abs. 3 UG Abs. 4 UG UG

2021

2020

Dienstgeber*in

eigene Universitat

andere Herkunfts-
universitat/
Dienstgeber national

12

Herkunftsuniversitat/
Dienstgeber
Deutschland

Herkunftsuniversitat/
Dienstgeber Ubrige EU

Herkunftsuniversitat/
Dienstgeber Schweiz

Herkunftsuniversitat/
Dienstgeber
Ubrige Drittstaaten

Gesamt

20

27

5 Quelle: Wissensbilanz 2022,
Kennzahl 1.A.2, S. 89
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BERUFUNGSMANAGEMENT?*?

Ebenso wie die Anzahl an Berufungen hat sich auch die Anzahl an Personen in diversen

52 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

Berufungskommissionen sowie jene an Gutachter*innen im Berichtsjahr nahezu halbiert:
So waren in jenen Kommissionen, die im Berichtsjahr zu einem Dienstantritt fUhrten,
insgesamt 72 Personen tatig, davon waren 28 Frauen und 44 Manner. Der Frauen-
anteil betrug 39% (2021: 43%). 25 Personen waren als Gutachter*innen tatig, unter
ihnen waren sieben Frauen und 18 Manner. Der Frauenanteil lag bei 28% (2021: 28%).

Berufungskommissionen 2022

44
61%

@ Frauen
Ml Manner

ELLCI Gesamt |
44

Gutachter*innen 2022

@ Frauen
Ml Manner

Die folgende Tabelle zeigt flr jede §98er-Professur die detaillierte Zusammensetzung
der entsprechenden Kommissionen.

Fakultat Fachliche Widmung der Professur Besetzungs-
vorschlag
Technology Management
SOwWI Strategy and Foresight
Gesundheitspsychologie
Elektrische Messtechnik
TN
Symbolisches Rechnen
Virtuelle Morphologie
MED Inl.'mere Medizin .
mit Schwerpunkt Pneumologie
Allgemeinmedizin
WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE

Gutach- Berufungs- AG Stellen-

ter*innen kommission profil Geschlecht

mannlich

mannlich

mannlich
mannlich

mannlich

mannlich
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Lehre

Lehrauftragsstunden-
verteilung JKU GESAMT
SJ 2021/22

3.567
31%

11.388

7.821
69%

O Frauen B Ménner

‘Frauen VENRLETS Gesamt FA
L_3.567 7.821 11.388 31%

53 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Berichtswesen JKU

54 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Berichtswesen JKU

Das Kapitel ,,Lehre“ beinhaltet Erlduterungen zu den Lehrauftragsstunden, die
2022 an der JKU abgehalten wurden, und Ausfiihrungen zu genderrelevanter
Lehre und Forschung.

LEHRAUFTRAGSSTUNDENS3

Im Folgenden werden im Rahmen eines allgemeinen Uberblicks zunachst die Lehrauf-
tragsstunden nach Personengruppen einerseits sowie nach Fakultaten andererseits
dargestellt und in weiterer Folge detailliert nach Personengruppen innerhalb der ein-
zelnen Fakultaten abgebildet.

Nur stets etwa ein Drittel der an der Universitat Linz angebotenen Lehre wird von
Frauen abgehalten. Dieser geringe Frauenanteil korreliert mit dem ahnlich geringen
Anteil von Frauen am wissenschaftlichen Personal der Universitat.

Insgesamt sind die Lehrauftragsstunden im Studienjahr 2021/22 um 479 Stunden im
Vergleich zum vorangegangenen Studienjahr angestiegen.

Anmerkung: Die Zahlen in diesem Abschnitt konnen Rundungsdifferenzen aufweisen.
Lehrauftragsstunden nach Personengruppen®*

Das nachfolgende Kreisdiagramm zeigt die Verteilung der Lehrauftragsstunden nach
Personengruppen.

Lehrauftragsstundenverteilung JKU GESAMT
nach Personengruppen SJ 2021/22

29,9% 0,0%

0,7%

EProfessor*innen

@Dozent*innen

OAssoziierte Professor*innen
OAssistenzprofessor*innen
Oweitere wiss. Mitarbeiter*innen
Oexterne Lehrende

Owiss. Mitarbeiter*innen Drittmittel

Oallgemeines Personal

1,4%
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Lehrauftragsstunden nach Personengruppen®®

Wird die Kategorie Geschlecht in die Darstellung mit einbezogen, so zeigt sich, dass im
Studienjahr 2021/22 in allen betrachteten Personengruppen mehr Manner als Frauen
gelehrt haben. Den geringsten Frauenanteil gab es bei folgenden Personengruppen:
Dozent*innen (11%), Assistenzprofessor*innen (18%), Professor*innen (19%).

55 Quelle: Qualitatsmanagement und
Berichtswesen JKU

Lehrauftragsstunden nach Personengruppen SJ 2021/22

O LA-Std. Frauen H LA-Std. Manner O Frauenanteil

2.500
2.000
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1.000
©
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1% 18% [41%] [41%]
Professor*- Dozent*- Assoziierte Assistenz- weitere externe wiss. Mitar-  allgemeines
innen innen Professor*- professor*- wiss. Mitar- Lehrende beiter*innen Personal
(2.931) (969) innen innen beiter*innen (2.352) Drittmittel 8n
(1.140) (162) (3.404) (348)

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Leh re Lehrauftragsstunden nach Fakultdtens®
Innerhalb der einzelnen Fakultaten verteilten sich die Lehrauftragsstunden, die von
— Frauen bzw. solche, die von Mannern abgehalten wurden, im betreffenden Studienjahr

abermals sehr unterschiedlich, wie die nachste Grafik zeigt.

Anmerkung 1: Lehrauftragsstunden, die keiner Fakultat zugeordnet werden, sind unter
der Kategorie , keine Fakultatszuordnung” (k.F.) zusammengefasst.

Anmerkung 2: Lehrauftragsstunden, die im Rahmen von Studien der Schools erbracht
wurden, sind jenen Fakultaten zugeordnet, denen die Institute, an denen die jeweiligen
Lehrauftrage liegen, entstammen.

56 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Berichtswesen JKU

Lehrauftragsstunden nach Fakultaten SJ 2021/22

4.000
3.000
2.000
1.000 - Q %
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RE SOWI TN MED k.F.
(1.501) 4.112) (4.801) (895) (80)

O LA-Std. Frauen H LA-Std. Manner 0O Frauenanteil
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Lehrauftragsstunden nach Fakultaten und Personengruppen

57 Quelle: Qualitatsmanagement und
Lehrauftragsstunden nach Personengruppen an der RE%” Berichtswesen JKU

Lehrauftragsstunden RE SJ 2021/22

GESAMT (1.501) 587 914

Professor*innen (603) | 136 466
Dozent*innen (140) | 59

Assoziierte Professor*innen (130) | 86 44

Assistenzprofessor*innen (15)
weitere wiss. Mitarbeiter*innen (431) - 253 179
externe Lehrende (78) [ 457 RN I 757

wiss. Mitarbeiter*innen Drittmittel (1) - 1 |100%|
allgemeines Personal (3) - 2,70 0,70

O LA-Std. Frauen H LA-Std. Manner 0O Frauenanteil

58 Quelle: Qualitdtsmanagement und
Lehrauftragsstunden nach Personengruppen an der SOWI8 Berichtswesen JKU

Lehrauftragsstunden SOWI SJ 2021/22

GESAMT (4112) 1.769

Professor*innen (698) | 195

Dozent*innen (276) | 33 243

Assoziierte Professor*innen (449) | 202 247
Assistenzprofessor*innen (102) - 18 84
weitere wiss. Mitarbeiter*innen (1.341) | 667 674
externe Lehrende (1.126) | 605 522

wiss. Mitarbeiter*innen Drittmittel (86) - 28 58
allgemeines Personal (34) - 22 12

O LA-Std. Frauen B LA-Std. Manner O Frauenanteil
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Lehre

59 Quelle: Qualitdtsmanagement und

Berichtswesen JKU

Lehrauftragsstunden nach Personengruppen an der TN>°

weitere wiss. Mitarbeiter*innen (1.491) 38

wiss. Mitarbeiter*innen Drittmittel (254)

Lehrauftragsstunden TN SJ 2021/22
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€0 Quelle: Qualitatsmanagement und
Lehrauftragsstunden nach Personengruppen an der MED®° Berichtswesen JKU

Lehrauftragsstunden MED SJ 2021/22

GESAMT (895) 343 552

Professor*innen (74) - 36 37

Dozent*innen (2) - 2

Assoziierte Professor*innen (6) | 5 87%|
weitere wiss. Mitarbeiter*innen (132) | 76 56

externe Lehrende (654) 220 434 34%

||

wiss. Mitarbeiter*innen Drittmittel (7) 2 29%

allgemeines Personal (20) 5%

w
N
i

O LA-Std. Frauen B LA-Std. Méanner [ Frauenanteil

8 Quelle: Qualitatsmanagement und
Lehrauftragsstunden nach Personengruppen ohne Fakultiatszuordnung® Berichtswesen JKU

Lehrauftragsstunden ohne Fakultatszuordnung SJ 2021/22

GESAMT (80) 23 57
weitere wiss. Mitarbeiter*innen (9) 9 | 100% |

externe Lehrende (66) 12 54 18%

allgemeines Personal (5) 2 3 41%

O LA-Std. Frauen B LA-Std. Mdnner O Frauenanteil

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE



Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Lehre

62 Quelle: Wissensbilanz 2022, S. 42f

50

GENDERRELEVANTE LEHRE UND FORSCHUNG?®2

Einbeziehung der Dimension Geschlecht
in die Forschung/forschungsgeleitete Lehre

Die Universitat Linz agiert im Bereich der Geschlechterforschung und -lehre als Vorreiterin
in der Osterreichischen Universitatslandschaft. Durch die (6sterreichweit einzigartige)
Grindung des gesamtuniversitaren Institutes fir Frauen- und Geschlechterforschung
(IFG), die Einrichtung des Institutes fur Legal Gender Studies (ILGS) an der Rechts-
wissenschaftlichen Fakultat sowie die Schaffung des Schwerpunktes ,,Gender Studies”
wurden bedeutende Schritte gesetzt.

In den Bachelor- und Diplomstudien ist eine Pflichtlehrveranstaltung, in Masterstudien
eine Pflicht- oder Wahllehrveranstaltung und in Doktoratsstudien eine Pflichtlehrver-
anstaltung an Lehre aus Gender Studies vorgesehen. Insgesamt wurden im Studienjahr
2021/22 an der Universitat Linz 111 Lehrveranstaltungen aus Gender Studies angeboten.
Davon wurden 39 Lehrveranstaltungen an der Rechtswissenschaftlichen Fakultat, 48
an der Sozial- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat, 20 an der Technisch-Natur-
wissenschaftlichen Fakultat und vier an der Medizinischen Fakultat abgehalten.

Der Universitatslehrgang ,Aufbaustudium Management und Leadership fur Frauen®
bietet berufsbegleitend eine hochqualifizierende fachliche Managementausbildung
mit Masterabschluss und geht dabei auch auf die Rahmenbedingungen und Heraus-
forderungen in FUhrungspositionen fUr Frauen ein. Wahrend der 8. Lehrgang bereits
lauft, konnte die 7. Studierendenkohorte den Universitatslehrgang im Herbst 2022
erfolgreich mit dem ,,Master of Business Administration“ abschlieBen.

Im Berichtsjahr 2022 wurden an der Universitat Linz in den Wissenschaftszweigen
,Gender Studies”, ,Gender Mainstreaming®, ,Geschlechtergeschichte” und ,Diversi-
tatsforschung” insgesamt 96 Publikationen verfasst, 105 Vortrage gehalten und 80
Scientific Community Services (SCS) geleistet.



GENDERRELEVANTE LEHRE UND FORSCHUNG®?

Gemeinsame Aktivitaten des Instituts fiir Frauen- und Geschlechterforschung
und des Instituts fiir Legal Gender Studies

Die beiden Institute sind maBgeblich an der Osterreichischen Gesellschaft fur Ge-
schlechterforschung (OGGF) beteiligt. Im Herbst 2022 fand die Jahrestagung 2022
Verkdrpertes Geschlecht / Gender Em-bodied” an der Universitat Salzburg statt. Ins-
gesamt sechs Forscher*innen vom Institut fUr Legal Gender Studies und vom Institut
fUr Frauen- und Geschlechterforschung haben im Rahmen der Tagung ihre aktuelle
Forschung préasentiert.

Institut fiir Frauen- und Geschlechterforschung

Die Institutsvorstandin befand sich im Wintersemester 2022/23 auf einem Auslands-
aufenthalt an der Universidad Pablo de Olavide in Sevilla. Sie publizierte u.a. zwei
Artikel in SSCl-indizierten Zeitschriften und fungierte als Mitherausgeberin des SSCI-
indexierten Journals Feminist Economics (Impact Factor 2022: 2.82) sowie als Mit-
herausgeberin der Special Issue ,,Gender Economics” im SSCl-Journal of Economics
and Statistics (Impact Factor: 2.74). Insgesamt veroffentlichte das Institut 2022 12
Publikationen, darunter einen weiteren SSCI-indizierten Artikel. Zudem hielten die
Institutsangehorigen zwei Hauptvortrage auf Tagungen, drei weitere eingeladene
Vortrage und 9 referierte Tagungsvortrage auf nationalen und internationalen Konfe-
renzen, in Prasenz und online. Das Institut war auBerdem in der Offentlichkeitsarbeit
sehr aktiv und organisierte u.a. einen Gastvortrag im Keplersalon zum Thema Dekolo-
nialisierung von Machtstrukturen. Zudem wurde ein Podcast zum Thema Maskulinitat
und Geldpolitik (,,Performing Hard Money*) gestaltet. Das Institut organisierte weiters
die Ausstellung Bodie:S von Lisa Caligagan im Rahmen des Ars Electronica Festivals
2022. Ein weiterer Schwerpunkt lag 2022 im Scientific Community Service. Die Insti-
tutsvorstandin war als Diversitatsbeauftragte des deutschsprachigen Fachverbands
fur Okonom*innen (Verein fir Socialpolitik) maBgeblich an der Uberarbeitung des
Ethikcodex beteiligt. Dies resultierte auch in weiteren Veréffentlichungen.

Institut fiir Legal Gender Studies

2022 hat das Institut seine Forschungs- und Veranstaltungstatigkeit in den Bereichen
Gewaltschutz und algorithmenbasierte Diskriminierung weiter ausgebaut. Die 4.
Schwarz-Schléglmann Lecture zum Gewaltschutz mit dem Titel ,,Opferschutzorientierte
Taterarbeit - ein effektiver Ansatz im Gewaltschutz?!“ setzte sich mit ersten Praxiser-
fahrungen mit dem 2021 eingefihrten Instrument der Gewaltpraventions-beratung fur
Tater*innen auseinander. Zahlreiche Einzelvortrage von Institutsmitgliedern wie auch
die interdisziplindre Winterschool , Crafting Equality at Work - Bias-free Algorithmic
Decision-Making: A Utopian Idea?", an der insgesamt zehn Nachwuchswissenschaft-
ler*nnen teilgenommen haben, widmeten sich den antidiskriminierungsrechtlichen
Herausforderungen durch den Einsatz von algorithmenbasierten Entscheidungs-
systemen. Das vom Digitalisierungsfonds der AK Wien geférderte Drittmittelprojekt
,DatDA - Datenbasierte Diskriminierung in der Arbeitswelt” wurde abgeschlossen, als
Projektergebnis wurde das Framework ,Faire Algorithmen in der Personalgewinnung®
verdffentlicht. Des Weiteren wurde eine Studentin flr ihre Diplomarbeit ,Compliance
im Antidiskriminierungsrecht” mit dem Iris Fischlmayr-Preis 2022 ausgezeichnet.

WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE

83 Quelle: Wissensbilanz 2022, S. 42f
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Wissenschaftliche
Ausbildung und Karriere.

Leaky Pipeline

64 Vgl. Verwendungsgruppen nach
UHSBV auf S. 67

%5 Quellen: Qualitdtsmanagement
und Berichtswesen JKU,
Personalmanagement JKU

Mit dem Begriff der Leaky Pipeline wird das Phdnomen der kontinuierlichen
Abnahme des Frauenanteils mit steigenden Qualifikations- bzw. Karriere-
stufen im Umfeld von Wissenschaft und Universitat bezeichnet.

Anmerkung 1: Erstabschlisse sind Abschllsse von Bachelor- und Diplomstudien,
Zweitabschllsse sind Abschllsse von Master- und Doktoratsstudien.

Anmerkung 2: Lektor*innen (Vwgr 18) und studentische Mitarbeiter*innen (Vwgr 30)
wurden im Rahmen der Darstellung der Leaky Pipeline exkludiert.®4

Anmerkung 3: Die MED-Fakultdt wurde 2014 gegriindet. Im Studienjahr 2020/21 wurde
das erste Doktoratsstudium abgeschlossen. Mit Stichtag 31.12.2022 war eine Laufbahn-
stelle besetzt. Aufgrund dieser geringen Fallzahlen ist die Darstellung der Leaky Pipe-
line fUr die MED-Fakultat noch nicht aussagekraftig und wurde daher nicht abgebildet.

Das Bild der Leaky Pipeline fur die JKU im Gesamten zeigt, dass Frauen im Berichts-
jahr lediglich in der Kategorie Erstabschlisse geringfligig in der Uberzahl waren. Alle
anderen betrachteten Kategorien wiesen einen mehr oder weniger deutlichen Uberhang
an Mannern auf.

Ein Vergleich der einzelnen Fakultaten zeigt, dass Frauen 2022 an der RE lediglich bei
den Zweitabschliissen und bei den Professuren (inkl. wie exkl. Aquivalenten) in der
Minderzahl waren, wohingegen sich an der SOW!I bereits ab den Doktoratsabschllssen
das Geschlechterverhaltnis zuungunsten von Frauen drehte und der Frauenanteil danach
nicht mehr Uber 50% lag. An der TN waren Frauen in allen Kategorien nach wie vor
deutlich unterreprasentiert und kamen nie Gber 28% hinaus.

LEAKY PIPELINE JKU GESAMT®®
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LEAKY PIPELINE RE®®

66 Quellen: Qualitatsmanagement und Berichtswesen
JKU, Personalmanagement JKU

Leaky Pipeline RE 2022
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LEAKY PIPELINE SOWI¢” 87 Quellen: Qualitdtsmanagement und Berichtswesen
JKU, Personalmanagement JKU
Leaky Pipeline SOWI 2022
100%
90%
80%
70% o
60% o
50% (S (S x A
40% © - °
30% o
20%
10%
0%
Belegte Erst- Zweit- Doktorats- Drittmittel- Wissenschaftliche Laufbahnstellen Professuren Professuren
ordentliche abschlusse abschlusse abschlusse finanzierte und kunstlerische und Aquivalente
Studien Mitarbeiter*innen Mitarbeiter*innen
o—Frauen =@-Manner =&—50%-Marke
LEAKY PIPELINE TNS®® 8 Quellen: Qualitdtsmanagement und Berichtswesen
JKU, Personalmanagement JKU
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WISSENSCHAFTLICHE AUSBILDUNG UND KARRIERE

53



BESCHAFTIGTE
AN DER JKU.

4




BESCHAFTIGTE AN DER JKU




Beschaftigte
an der JKU.

Personal

Personal gesamt 2022

B Frauen E Manner

ENRLES Gesamt FA
2.223 3.910 43%

Der Abschnitt ,,Personal“ bietet einen Einblick in die Zahlen des allgemeinen
und des wissenschaftlichen Personals der JKU im Jahr 2022. Dargestelit
werden sowohl Képfe als auch Vollzeitaquivalente (VZA)%°, aufgeschliisselt
jeweils nach Bereichen und Verwendungsgruppen laut UHSBV (= Universitats-
und Hochschulstatistik- und Bildungsdokumentationsverordnung)’°.

UNIVERSITATSPERSONAL: GESAMTUBERBLICK”

Insgesamt 3.910 Personen waren im Berichtsjahr 2022 an der Universitat Linz be-
schaftigt. Dies bedeutet einen Zuwachs von 127 Personen im Vergleich zum Vorjahr.
Der Frauenanteil lag unverandert bei 43%.

Anmerkung: Die Zahlen beinhalten keine Mehrfachnennungen, Doppelzdhlungen oder
Karenzierungen. Personen mit mehreren Beschaftigungsverhaltnissen in verschiedenen
Verwendungskategorien wurden analog zur Wissensbilanz (siehe Folgeseite) in der
Gesamtdarstellung nur einmal gezahlt.

Von den insgesamt 1.036 Personen des allgemeinen Personals waren mit 63% knapp
zwei Drittel weiblich (2021: 62%). Im Gegensatz dazu war dies von den insgesamt
2.880 Personen des wissenschaftlichen Personals mit 36% jedoch nur etwas mehr als
ein Drittel (2021: 36%).

Allgemeines Personal 2022 Wissenschaftliches Personal 2022

1.042
36%

2.880

1.838
64%

@ Frauen @ Frauen
Ml Manner Ml Manner

ERLES Gesamt
388 1.036

FA ERLES Gesamt FA
63% 1.838 2.880 36%

69 \/ollzeitaquivalente (VZA) = MaBeinheit fur die fiktive Anzahl an Vollzeitbeschéftigten bei Umrechnung aller Teilzeitarbeitsverhaltnisse.
Beispiel: 5 TZ-Stellen & 20 Wstd. + 2 VZ-Stellen & 40 Wstd. = 4,5 VZA.

70 |angtitel: Verordnung der Bundesministerin fir Bildung, Wissenschaft und Forschung tber die Ubermittlung von Daten, die Fiihrung von Evidenzen,
die Codierung und die Statistischen Auswertungen und Verarbeitungen von Universitaten, Padagogischen Hochschulen, Erhaltern von Fachhochschul-
Studiengangen und Privatuniversitaten (Universitats- und Hochschulstatistik- und Bildungsdokumentationsverordnung - UHSBV)

7' Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzéhlungen.
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UNIVERSITATSPERSONAL: GESAMTUBERBLICK NACH UHSBV”2

Die folgende Aufstellung gibt einen Uberblick hinsichtlich der Aufteilung des allge-
meinen und des wissenschaftlichen Personals sowohl nach Képfen als auch nach

Jahresvollzeitdquivalenten auf Basis der UHSBV.

Anmerkung: Ohne Karenzierungen. Personen mit mehreren Beschaftigungsverhéltnissen
in der Verwendungskategorie werden nur einmal gezahlt. Personen mit mehreren Be-
schaftigungsverhaltnissen in verschiedenen Verwendungskategorien werden in der
Zeile ,Insgesamt” nur einmal gezahlt. Aufgrund des unterschiedlichen Erstellungs-
datums kénnen die Zahlen in nachfolgender Tabelle geringfligig von jenen an anderen

Stellen des vorliegenden Berichts abweichen.

KOPFE
2022 2021 2020
PERSONALKATEGORIE ) Stichtag: | (Stichtag:
(Stichtag: 3112.22) (31 5 21;9’ (31 5 20‘;’
G G G
Wissenschaftliches und Wkl 2880 | 2777 | 2.604
klinstlerisches Personal gesamt?®
Professor*innen® 173 175 160
Aquivalente® 127 125 127
darunter Dozent*innen® 50 51 55
darunter Assozuerte 77 74 72
Professor*innen®
wissenschaftliche und
kinstlerische Mitarbeiter*innen® 1608 Ry 2481 2320
darunter
Assistenzprofessor*innen? 1= 29 27
darunter Universitatsassistent* 5 5 6
innen auf Laufbahnstellen™
darunter Uber F&E-Projekte
drittfinanzierte Mitarbeiter*innen® e = o)
Allgemeines Personal gesamt? 1.036 1.011 1.001
qlarunFer Uber F&E-Prolekte dritt- 90 10 164
finanziertes allgemeines Personal®’
darunter Krankenpflege im
Rahmen 6ff. Krankenanstalt und 10 n 7
Tierpflege in med. Einrichtungen”
Insgesamt™ viv¥xf| 3.910 3.783 3.603

Erstellungsdatum: 01.02.2023

JAHRESVOLLZEITAQUIVALENTE
2021 2020
2022 ) )
) : (Stichtag | (Stichtag
(Stichtag: 31.12.22) 3112.27) 3112.20)
G G G
1.311,2 | 1.303,0 1.182,9
163,5 157,0 144,
121,2 122,6 123,9
49,8 53,0 572
71,3 69,6 66,7
1.026,6 | 1.023,4 914,9
18,0 23,9 18,9
1.6 2,0 11,0
415,1 4272 369,8
790,0 777,8 772,0
45,4 61,4 85,0
10,4 7.9 6,0
2101,2 | 2.080,8 1.954,9

a Verwendungen 11,12, 14, 16, 17,18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 81 bis 87 gemaf Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
b VVerwendungen 11, 12, 81 und 85 bis 87 gemé&B Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

© Verwendungen 14 und 82 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
9 Verwendung 14 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
® Verwendung 82 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

f Verwendungen 16, 17, 18, 21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 83, 84 gemafl Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

9 Verwendung 83 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
M Verwendungen 28 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

> Verwendungen 24 und 25 gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

» Verwendungen 40 bis 70 gemaB Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.
¥ VVerwendung 64 gemaRl Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

b Verwendung 62 geman Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

™ Alle Verwendungen gemaR Z 3.6 der Anlage 9 UHSBV.

72 Quelle: Wissensbilanz 2022, Kennzahl 1.A1, S. 86

BESCHAFTIGTE AN DER JKU
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75 Quelle: Wissensbilanz 2022, Kennzahl
1.A1,S. 87
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UNIVERSITATSPERSONAL: GESAMTUBERBLICK NACH UHSBV73

Mit Jahresende 2022 zahlt die Universitat Linz 3.910 Mitarbeiter*innen, davon rund
74 % wissenschaftliches Personal. In Jahresvollzeitdquivalenten liegt der Anteil des
wissenschaftlichen Personals bei rund 62 %. Vor allem Lektor*innen und studentische
Mitarbeiter*innen, die in der Kennzahl dem wissenschaftlichen Personal zugeordnet
sind, weisen ein geringes Jahresvollzeitaquivalent auf. Im Vergleich zum Vorjahr zeigt
sich ein Wachstum des wissenschaftlichen Personals (rund + 4 % Kopfe). Im Berichts-
jahr 2022 wurden diverse Berufungsverfahren abgeschlossen; die damit einhergehende
Besetzung von Professor*innenstellen ist ahnlich dem Vorjahr. Der Anteil der Uber
F&E-Projekte drittfinanzierte Mitarbeiter*innen im wissenschaftlichen Bereich hat sich
im Vergleich zum Vorjahr marginal veréandert.

Das allgemeine Personal beschreibt im Jahr 2022 ein leichtes Wachstum von rund
2,5 % (Képfe) im Vergleich zum Vorjahr. Auch die Jahresvollzeitaquivalente bilden ein
geringes Wachstum (+ 1,6 %) ab.

Der Frauenanteil im wissenschaftlichen Personal mit rund 36,2 % und rund 33 % bei
den Jahresvollzeitaquivalenten konnte im Vergleich zum Vorjahr gehalten werden. Der
Frauenanteil der Professor*innen konnte im Vergleich zum Vorjahr von 17,7 % auf 18,5 %
gesteigert werden. Der Frauenanteil des allgemeinen Personals umfasst rund 63 %
(Kopfe), im Vergleich zum Vorjahr zeigt sich ein leichter Anstieg.

Sowohl im wissenschaftlichen als auch im allgemeinen Bereich hat der Ausbau der
Medizinischen Fakultat zur Steigerung des Personalstandes insgesamt und in den ein-
zelnen Verwendungen beigetragen: An der Medizinischen Fakultat waren per Stichtag
3112.2022 im wissenschaftlichen Bereich 19 Professor*innen (18 Professor*innen nach
§ 98 UG und 1 Professur nach § 99 Abs. 4 UG) sowie 573 weitere wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen (inkl. 412 MED-Lektor*innen und 24 Képfe im Drittmittelpersonal)
beschaftigt.

Das allgemeine Personal (2021: 79 Képfe, 2022: 107 Képfe) unterstltzt die Medizinische
Fakultat im Vizerektorat, an den Universitatskliniken, im Zentrum fir Medizinische
Forschung, im Zentrum fUr Medizinische Lehre und in den Zentralen Diensten. Anzu-
merken ist, dass in der Kennzahl das Personal der Medizinischen Universitat Graz fur
die Betreuung des vorklinischen Studienanteils fur die Studierenden der Universitat
Linz nicht enthalten ist. Nach Angaben der Medizinischen Universitat Graz handelt es
sich dabei um 47 Képfe mit 17,38 JVZA.



UNIVERSITATSPERSONAL IM ZEITVERLAUF
Die beiden folgenden Darstellungen zeigen die jeweilige Entwicklung der Beschéftigungs-
zahlen des allgemeinen sowie des wissenschaftlichen Personals von 2012 bis 2022.

74 Personalmanagement JKU. Die Zahlen
Anmerkung: Die Zahlen beinhalten keine Mehrfachnennungen, Doppelzdhlungen oder beinhalten keine Doppelzahlungen.
Karenzierungen.

Allgemeines Personal 2012 bis 2022
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ALLGEMEINES UNIVERSITATSPERSONAL

Dieses Unterkapitel bietet einen Einblick in die Aufteilung des allgemeinen Universitats-
personals einerseits nach einzelnen Bereichen in der Gesamtschau, andererseits im
Hinblick auf die einzelnen Verwendungsgruppen laut UHSBYV innerhalb dieser Bereiche.
Die Darstellung erfolgt zum einen nach Képfen, zum anderen nach VZA.

Anmerkung 1: Die Kopfzahlen in diesem Abschnitt beinhalten Mehrfachnennungen und
Doppelzéhlungen (jedoch keine Zweitzuordnungen), deshalb weichen die Zahlen von
jenen des Gesamtiberblicks ab. Die Zahlen nach VZA kénnen Rundungsdifferenzen
aufweisen.

Anmerkung 2: Analog zur Quartalsstatistik des Personalmanagements der JKU wurde
das Personal der Business School der SOWI-Fakultat, jenes der anderen Schools den
gesamtuniversitadren Instituten (GUI) zugerechnet.

Allgemeines Universitatspersonal nach Bereichen’s

Die folgende Tabelle stellt das allgemeine Personal nach Képfen und nach VZA in
den einzelnen Bereichen (Zentrale Dienste, Fakultaten, gesamtuniversitare Institute,
Sonstige) dar.

KOPFE VOLLZEITAQUIVALENTE

Frauen PYELLES Gesamt FA Frauen PL/ELLEIS Gesamt FA

Allgemeines Personal GESAMT

657 393 1.050 63% 482,45 [c{elR:[ol 792,25 61%

Zentrale Dienste

340 239 579 59% 247,45 |EElofclon 438,35 56%

RE

38 5 41 93% 29,18 2,25 31,43 93%

SOWI

58 20 78 74% 38,28 14,70 52,98 72%

TN

108 90 198 55% 78,65 VAWK 150,38 52%

MED

80 27 107 75% 67,48 20,18 87,65 77%

GUI

30 10 40 75% 18,93 6,25 25,18 75%

Sonstige’®

3 4 7 43% 2,50 3,80 6,30 40%

7> Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Kopfzahlen beinhalten Doppelzahlungen.
’6 Unter ,Sonstige” werden die Rektorats-
mitglieder (ausgenommen die Vizerektorin
fur Medizin, welche zur MED-Fakultat
gezahlt wird) sowie die Betriebsratin
des allgemeinen Personals inklusive ihrer

Stellvertretung zusammengefasst.
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Allgemeines Universitatspersonal nach Verwendungsgruppen und Bereichen

Auf den folgenden Seiten wird das allgemeine Personal auf Basis der Verwendungs-
gruppen der UHSBV auf Ebene der gesamten Universitat, der Zentralen Dienste, der
Fakultaten, der gesamtuniversitaren Institute und sonstiger Bereiche nach Koépfen
und nach VZA abgebildet.

UHSBV Verwendungsgruppen allgemeines Personal”’
Die UHSBYV sieht fir das allgemeine Personal
nachstehende Verwendungsgruppen vor:

61 Arztin/Arzt zur ausschlieBlichen Erfillung von Aufgaben
im Rahmen einer 6ffentlichen Krankenanstalt

62 Krankenpflege im Rahmen einer &ffentlichen Krankenanstalt
und Tierpflege in medizinischen Einrichtungen

64 Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gemanl § 26 Abs. 6 oder § 27 Abs.1Z 3 UG,
die/der keine wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Tatigkeiten verrichtet

Anmerkung: Die Tabellen zeigen nur jene Verwendungsgruppen, in welchen es im Jahr
2022 tatsachlich Beschaftigte gab. Verwendungsgruppen, die keine Beschaftigten
aufwiesen, wurden nicht abgebildet.

BESCHAFTIGTE AN DER JKU

77 Quelle: Anlage 9 Z 3.6 UHSBV.

Die binére Schreibweise entspricht dem

Quelldokument.
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Personal
I Allgemeines Universitatspersonal: JKU gesamt’®
KOPFE VOLLZEITAQUIVALENTE
Ménner m
ALLGEMEINES PERSONAL JKU GESAMT 309,80
professionell_e Unterstut;ung der Studierenden 128
in Gesundheits- und Sozialbelangen ’ ’

Universitdtsmanagement 2,80

Verwaltung 101,33 462,58
Krankenpflege im Rahmen einer &ffentlichen

Krankenanstalt und Tierpflege in medizinischen 0,00 10,00
Einrichtungen

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem.

§ 26 Abs. 6 oder § 27 Abs.1Z 3 UG - keine 14,58 42,18
wissensch. Tatigkeit

Technisches Personal 119,55 157,40
Bibliothekspersonal 10,63 45,73

Wartung, Betrieb und Aufsicht 59,65 66,88

78 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Kopfzahlen beinhalten Doppelzdhlungen.
Die binére Schreibweise entspricht dem Allgemeines Universitatspersonal in den Zentralen Diensten’®
Quelldokument.

KOPFE VOLLZEITAQUIVALENTE

Méanner
ALLGEMEINES PERSONAL

ZENTRALE DIENSTE GESAMT 190,90 m

professionelle Unterstlitzung der Studierenden 128 220
in Gesundheits- und Sozialbelangen : ’

Verwaltung 77,33 264,75

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem.

§ 26 Abs. 6 oder § 27 Abs.1Z 3 UG - keine 0,88 5,23
wissensch. Tatigkeit

Technisches Personal 54,45 69,13
Bibliothekspersonal 10,13 43,98

Wartung, Betrieb und Aufsicht 46,85 53,08

7 Quelle: Personalmanagement JKU. Die

Kopfzahlen beinhalten Doppelzdhlungen.
Die binare Schreibweise entspricht dem Allgemeines Universitatspersonal an der RE®°

Quelldokument.

KOPFE VOLLZEITAQUIVALENTE

ALLGEMEINES PERSONAL RE GESAMT

Verwaltung

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem.
§ 26 Abs. 6 oder § 27 Abs.1Z 3 UG - keine
wissensch. Tatigkeit

8 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzéhlungen.
Die binare Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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Allgemeines Universitatspersonal an der SOWI®

8 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Kopfzahlen beinhalten Doppelzdhlungen.
Die binare Schreibweise entspricht dem
Quelldokument.

ALLGEMEINES PERSONAL SOWI GESAMT

Verwaltung

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem.
§ 26 Abs. 6 oder § 27 Abs.1Z 3 UG - keine
wissensch. Tatigkeit

Technisches Personal

Allgemeines Universitatspersonal an der TN®?

VOLLZEITAQUIVALENTE

Manner

Gesomt

1,88 4,33

5,25 6,30

8 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Kopfzahlen beinhalten Doppelzdhlungen.
Die bindre Schreibweise entspricht dem
Quelldokument.

ALLGEMEINES PERSONAL TN GESAMT
Verwaltung

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem.
§ 26 Abs. 6 oder § 27 Abs.1Z 3 UG - keine
wissensch. Tatigkeit

Technisches Personal
Wartung, Betrieb und Aufsicht

Allgemeines Universitatspersonal an der MED?®?

VOLLZEITAQUIVALENTE

8 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Kopfzahlen beinhalten Doppelzéhlungen.
Die binare Schreibweise entspricht dem
Quelldokument.

ALLGEMEINES PERSONAL MED GESAMT

Universitatsmanagement

Verwaltung

Krankenpflege im Rahmen einer &ffentlichen
Krankenanstalt und Tierpflege in medizinischen
Einrichtungen

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem.
§ 26 Abs. 6 oder § 27 Abs.1Z 3 UG - keine
wissensch. Tatigkeit

Technisches Personal

Bibliothekspersonal
Wartung, Betrieb und Aufsicht

BESCHAFTIGTE AN DER JKU

VOLLZEITAQUIVALENTE

Méanner m
20,18

0,00 10,00
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Beschaftigte
an der JKU.

Personal

I Allgemeines Universitatspersonal an den gesamtuniversitdren Instituten®*

KOPFE VOLLZEITAQUIVALENTE

VERLETE Gesamt FA MENRLETE Gesamt FA

ALLGEMEINES PERSONAL GUI GESAMT 40 75% 6,25 25,18 75%

Verwaltung 16 94% 0,63 1,50 95%

Projektmitarbeiter/in an Vorhaben gem.
§ 26 Abs. 6 oder § 27 Abs.1Z 3 UG - keine
wissensch. Tatigkeit

20 75% 3,00 10,05 70%

Technisches Personal 5 20% 2,63 3,63 28%

84 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Kopfzahlen beinhalten Doppelzéhlungen.

Die bindre Schreibweise entspricht dem
Quelldokument. Sonstiges allgemeines Universitatspersonal®s

KOPFE VOLLZEITAQUIVALENTE

VERLETE Gesamt FA VERLETS Gesamt FA

ALLGEMEINES PERSONAL

SONSTIGE GESAMT 7 43% 3,80 6,30 40%

Universitatsmanagement 5 40% 2,80 4,30 35%

Verwaltung 1 100% 0,00 1,00 100%

Wartung, Betrieb und Aufsicht 1 0% 1,00 1,00 0%

8 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Kopfzahlen beinhalten Doppelzéhlungen.
Die binare Schreibweise entspricht dem
Quelldokument.

Unter ,,Sonstige“ werden die Rektorats-
mitglieder (ausgenommen die Vizerektorin
far Medizin, welche zur MED-Fakultat
gezahlt wird) sowie die Betriebsratin

des allgemeinen Personals inklusive ihrer
Stellvertretung zusammengefasst.
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Beschaftigte
an der JKU.

Personal

WISSENSCHAFTLICHES UNIVERSITATSPERSONAL

Dieses Kapitel bietet einen Einblick in die Aufteilung des wissenschaftlichen Universitats-
personals einerseits nach einzelnen Bereichen in der Gesamtschau, andererseits im
Hinblick auf die einzelnen Verwendungsgruppen laut UHSBYV innerhalb dieser Bereiche.
Die Darstellung erfolgt zum einen nach Képfen, zum anderen nach VZA.

Anmerkung 1: Die Kopfzahlen in diesem Abschnitt beinhalten Mehrfachnennungen und
Doppelzéhlungen (jedoch keine Zweitzuordnungen), deshalb weichen die Zahlen von
jenen des Gesamtiberblicks ab. Die Zahlen nach VZA kénnen Rundungsdifferenzen
aufweisen.

Anmerkung 2: Analog zur Quartalsstatistik des Personalmanagements der JKU wurde
das Personal der Business School der SOWI-Fakultat, jenes der anderen Schools den
gesamtuniversitadren Instituten (GUI) zugerechnet.

Wissenschaftliches Universitdtspersonal nach Bereichen®®

Die folgende Tabelle stellt das das wissenschaftliche Personal nach Képfen und nach
VZA in den einzelnen Bereichen (Zentrale Dienste, Fakultdten, gesamtuniversitare
Institute, Sonstige) dar.

KOPFE VOLLZEITAQUIVALENTE

Frauen BELLES Gesamt FA Frauen PIELLEIS Gesamt FA

Wissenschaftliches Personal GESAMT

1.051 1.848 2.899 36% 440,04 [FiERVAN 1.325,21 33%

Zentrale Dienste

25 33 58 43% 6,57 8,03 14,59 45%

RE

169 146 315 54% 82,09 71,93 154,02 53%

SOWI

267 356 623 43% 1221 VERISAN 295,97 41%

TN

21 814 1.025 21% 119,44 | EEERyAY 619,01 19%

MED

116 129 245 47% 57,87 70,93 128,80 45%

GUI

248 344 592 42% 50,48 59,14 109,62 46%

Sonstige®”

15 26 41 37% 1,48 1,73 3,20 46%

8 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Kopfzahlen beinhalten Doppelzéhlungen.

8 Unter ,Sonstige“ werden die Betriebs-
rét*innen des wissenschaftlichen Personals
inklusive ihrer Stellvertretungen sowie
Personen der Osterreichischen Hoch-
schuler*innenschaft zusammengefasst.
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Wissenschaftliches Universitatspersonal nach Verwendungsgruppen und Bereichen
Auf den folgenden Seiten wird das wissenschaftliche Personal auf Basis der Verwen-
dungsgruppen der UHSBV auf Ebene der gesamten Universitat, der Zentralen Dienste,
der Fakultaten, der gesamtuniversitaren Institute und sonstiger Bereiche nach Képfen
und nach VZA abgebildet.

UHSBYV Verwendungsgruppen wissenschaftliches Personal®®
Die UHSBYV sieht fiir das wissenschaftliche Personal
nachstehende Verwendungsgruppen vor:

14 habilitierte/r wissenschaftliche/r und klnstlerische/r Mitarbeiter/in
(Universitatsdozent/in)

16 wissenschaftliche/r und kiinstlerische/r Mitarbeiter/in mit selbstdndiger Lehre
und Forschung und Entwicklung/Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste

24 wissenschaftliche/r und klnstlerische/r Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben geman § 26 Abs. 6 UG

25 wissenschaftliche/r und kiinstlerische/r Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben geméR § 27 Abs.1Z 3 UG

87 Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -
Personengruppe der Universitdtsprofessor/inn/en

Anmerkung: Analog zur Quartalsstatistik des Personalmanagements der JKU wurden
die Verwendungsgruppen 11, 12, 14, 81, 82 sowie 85 bis 87 unter ,,Professor/inn/en
und Aquivalente” sowie alle anderen Verwendungsgruppen unter ,Wissenschaftliche
und klnstlerische Mitarbeiter/innen“ zusammengefasst. Die Tabellen zeigen nur jene
Verwendungsgruppen, in welchen es im Jahr 2022 tatsachlich Beschaftigte gab. Ver-
wendungsgruppen, die keine Beschaftigten aufwiesen, wurden nicht abgebildet.

BESCHAFTIGTE AN DER JKU

8 Quelle: Anlage 9 Z 3.6 UHSBV.

Die binare Schreibweise entspricht dem

Quelldokument.
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Beschaftigte
an der JKU.

Personal

I Wissenschaftliches Universitdtspersonal: JKU gesamt®®

KOPFE VOLLZEITAQUIVALENTE

Manner

Manner

WISSENSCHAFTLICHES UND
KUNSTLERISCHES PERSONAL JKU GESAMT

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen

1.848 2.899 885,15

997 1.476 VAR R 1.146,64

Professor/inn/en und Aquivalente 218,23
Universitatsprofessor/in (§ 98 UG) 108,05 133,80

Universitatsprofessor/in,
bis funf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1UG)

Universitatsprofessor/in

(8 99 Abs. 4 UG via Universitadtsdozent/in)
Universitatsprofessor/in

(8 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in)

Assoziierte/r Universitatsprofessor/in
(8 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) - Personengruppe
der Universitdtsprofessor/inn/en

©

10,10 14,10

1,00 1,00

7,00 8,00

4,00 4,00

habilitierte/r wiss. Mitarbeiter/in

(Universitatsdozent/in) ZXHololy 48,50

~
~N

Assoziierte/r Professor/in (KV) 45,08 71,83

Wissenschaftliche und kiinstlerische

Mitarbeiter/innen LRy 1-043,96

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en u.

studentische Mitarbeiter/innen Saield Al

wiss. Mitarbeiter/in mit selbststédndiger
Lehre/Forschung oder Entwicklung/
ErschlieBung der Kinste

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z1UG),
ausgenommen Verwendung 17

N
[N]

11,25 21,55

—
=3

©
I
2}

44,68 76,15

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25

Universitatsassistent/in (KV) plolsi il 356,66

Universitatsassistent/in (KV)
auf Laufbahnstelle gemanR & 13b Abs. 3 UG

Studentische/r Mitarbeiter/in 52,28 102,40
12,00 15,00
22,43 37,33

12,00 18,90

N
N

1,00 1,63

'

Assistenzprofessor/in (KV)

Senior Lecturer (KV)

II

wiss./kunstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 UG

wiss./kinstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gem. § 27 Abs.1Z 3 UG

63,20 97,65

238,83 316,71

8 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzahlungen. Die bindre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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Wissenschaftliches Universitdtspersonal in den Zentralen Diensten®°

KOPFE VOLLZEITAQUIVALENTE

Manner

WISSENSCHAFTLICHES UND
KUNSTLERISCHES PERSONAL 8,03
ZENTRALE DIENSTE GESAMT

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z1UG),
ausgenommen Verwendung 17

1,40

0,85

Senior Scientist (KV), ausgenommen

Verwendungen 24 und 25 o

Universitatsassistent/in (KV) 0,00

Studentische/r Mitarbeiter/in 5,78

wiss./kunstl. Projektmitarbeiter/in

an Vorhaben gem. § 27 Abs.1Z 3 UG o

% Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzahlungen. Die bindre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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Beschaftigte
an der JKU.

Personal

I Wissenschaftliches Universitdtspersonal an der RE®'

KOPFE VOLLZEITAQUIVALENTE

Manner

Manner

WISSENSCHAFTLICHES UND
KUNSTLERISCHES PERSONAL RE GESAMT

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen

146 71,90

70 61,83

24,83
13,50

Professor/inn/en und Aquivalente
Universitatsprofessor/in (§ 98 UG)

Universitatsprofessor/in,
bis funf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1UG)

Universitatsprofessor/in
(8 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in)

habilitierte/r wiss. Mitarbeiter/in
(Universitdtsdozent/in)

N

3,25

»
N
a1

2,00

3,00

o

Assoziierte/r Professor/in (KV) 3,08

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter/innen

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen

K
[0}
N

wiss. Mitarbeiter/in mit selbststédndiger
Lehre/Forschung oder Entwicklung/
ErschlieBung der Klnste

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z1UG),
ausgenommen Verwendung 17

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25

N

©

Universitatsassistent/in (KV)

Universitatsassistent/in (KV)
auf Laufbahnstelle geman & 13b Abs. 3 UG

Studentische/r Mitarbeiter/in
Assistenzprofessor/in (KV)

©

Senior Lecturer (KV)

~N
O
~

wiss./klnstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gem. § 27 Abs.1Z 3 UG

&
a1
(@)

N
—
e
=N

9" Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzéhlungen. Die binére Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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Wissenschaftliches Universitdtspersonal an der SOWI°?

KOPFE

Manner

WISSENSCHAFTLICHES UND

KUNSTLERISCHES PERSONAL SOWI GESAMT $56

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en

u. studentische Mitarbeiter/innen 13

Professor/inn/en und Aquivalente

Universitatsprofessor/in (§ 98 UG)

Universitatsprofessor/in,
bis funf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1UG)

Universitatsprofessor/in
(8§ 99 Abs. 4 UG via Universitadtsdozent/in)

Assoziierte/r Universitatsprofessor/in
(8 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) - Personengruppe
der Universitatsprofessor/inn/en

habilitierte/r wiss. Mitarbeiter/in
(Universitdtsdozent/in)

Assoziierte/r Professor/in (KV)

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter/innen

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen

wiss. Mitarbeiter/in mit selbststédndiger
Lehre/Forschung oder Entwicklung/
ErschlieBung der Klnste

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z1UG),
ausgenommen Verwendung 17

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25

Universitatsassistent/in (KV)
Studentische/r Mitarbeiter/in

Assistenzprofessor/in (KV)

Senior Lecturer (KV)

wiss./klnstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 UG

wiss./klnstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gem. § 27 Abs.1Z 3 UG

92 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzdhlungen. Die bindre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.

BESCHAFTIGTE AN DER JKU

(&}

IN

—

N

B
[ ]
[& ]
B

.

©
©

sz
[09)

w

(0]
(&)

=

VOLLZEITAQUIVALENTE

Manner

VAR 295,97

147,53

52,00 80,50
24,00 34,00

1,25 25

1,00

2,00

15,00

25,25

121,86 215,47

95,53 165,70

W
a1
o

28,02

4,50

87,58
21,75

10,00
8,75

17,68

33,70
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Beschaftigte
an der JKU.

Personal

I Wissenschaftliches Universitdtspersonal an der TN®3

KOPFE VOLLZEITAQUIVALENTE

Manner

Manner

WISSENSCHAFTLICHES UND
KUNSTLERISCHES PERSONAL TN GESAMT

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen

814 499,57

609 478,51

114,35
50,10 55,60

Professor/inn/en und Aquivalente
Universitatsprofessor/in (§ 98 UG)

Universitatsprofessor/in,
bis funf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1UG)

Universitatsprofessor/in
(8 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in)

Assoziierte/r Universitatsprofessor/in
(8 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) - Personengruppe
der Universitatsprofessor/inn/en

57

—
.
KN
—w
—

IN

3,50 3,50

4,00 4,00

2,00

habilitierte/r wiss. Mitarbeiter/in
(Universitadtsdozent/in)

~

27,00

Assoziierte/r Professor/in (KV) 34,25

()]
()]

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter/innen

0]
©
()]

WA 492,66

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en

u. studentische Mitarbeiter/innen 364,16 Nl

wiss. Mitarbeiter/in mit selbststédndiger
Lehre/Forschung oder Entwicklung/
ErschlieBung der Klnste

Lektor/in (§ 107 Abs. 2 Z1UG),
ausgenommen Verwendung 17

6,55

~
[0}

5,82

Senior Scientist (KV), ausgenommen

Verwendungen 24 und 25 efold

o
u1
(@)

(2}

JOJSRSICAN 138,69
15,95 21,30
3,00 4,00
6,33 8,33

Universitatsassistent/in (KV)
Studentische/r Mitarbeiter/in

Assistenzprofessor/in (KV)

Senior Lecturer (KV)

wiss./kunstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 UG

wiss./klnstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gem. § 27 Abs.1Z 3 UG

47,40 76,73

187,55 224,75

9 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzahlungen. Die bindre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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Wissenschaftliches Universitdtspersonal an der MED®*

KOPFE VOLLZEITAQUIVALENTE

WISSENSCHAFTLICHES UND
KUNSTLERISCHES PERSONAL MED GESAMT

Wiss./kilinstl. Personal ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen

Professor/inn/en und Aquivalente
Universitatsprofessor/in (§ 98 UG)

Universitatsprofessor/in
(8 99 Abs. 4 UG via Assoziierte/r Professor/in)

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter/innen

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen

Lektor/in (8§ 107 Abs. 2 Z1UG),
ausgenommen Verwendung 17

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25

Universitatsassistent/in (KV)

Universitatsassistent/in (KV)
auf Laufbahnstelle gemaR § 13b Abs. 3 UG

Studentische/r Mitarbeiter/in
Senior Lecturer (KV)

wiss./klnstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gem. & 26 Abs. 6 UG

wiss./klnstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gem. § 27 Abs.1Z 3 UG

%4 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzahlungen. Die bindre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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Beschaftigte
an der JKU.

Personal

I Wissenschaftliches Universitdtspersonal an den gesamtuniversitdren Instituten®s

KOPFE VOLLZEITAQUIVALENTE

Manner

Manner

WISSENSCHAFTLICHES UND
KUNSTLERISCHES PERSONAL GUI GESAMT

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen

129 70,93 128,80

o) 65,03

11,85
6,25

Professor/inn/en und Aquivalente
Universitatsprofessor/in (§ 98 UG)

Universitatsprofessor/in,
bis funf Jahre befristet (§ 99 Abs. 1UG)

habilitierte/r wiss. Mitarbeiter/in
(Universitatsdozent/in)

2,10

1,00

Assoziierte/r Professor/in (KV) 2,50

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter/innen

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen

wiss. Mitarbeiter/in mit selbststandiger
Lehre/Forschung oder Entwicklung/
ErschlieBung der Klnste

Lektor/in (8§ 107 Abs. 2 Z1UG),
ausgenommen Verwendung 17

(&)
[oN]

© w|

13,10

Senior Scientist (KV), ausgenommen

Verwendungen 24 und 25 1

26,85
3,58
13,25

Universitatsassistent/in (KV)
Studentische/r Mitarbeiter/in

N
©

=3

o
4,50

| 2685 |

| 358 |

| 1325 |

=5

Senior Lecturer (KV)

wiss./klnstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gem. § 26 Abs. 6 UG

wiss./kunstl. Projektmitarbeiter/in
an Vorhaben gem. § 27 Abs.1Z 3 UG

2,50

48,18

(o]

% Quelle: Personalmanagement JKU. Die Kopfzahlen beinhalten Doppelzahlungen. Die bindre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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Sonstiges wissenschaftliches Universitatspersonal®®

KOPFE VOLLZEITAQUIVALENTE

Manner

WISSENSCHAFTLICHES UND KUNSTLERI- 173
SCHES PERSONAL SONSTIGE GESAMT :

Wiss./kiinstl. Personal ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen

1,00

Professor/inn/en und Aquivalente 2 1,00

Universitatsprofessor/in (§ 98 UG) 2 1,00

Wissenschaftliche und kiinstlerische
Mitarbeiter/innen

0,73

Wiss./klinstl. Personal ohne Lektor/inn/en
u. studentische Mitarbeiter/innen

Senior Scientist (KV), ausgenommen
Verwendungen 24 und 25

Universitatsassistent/in (KV)
Studentische/r Mitarbeiter/in

% Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Kopfzahlen beinhalten Doppelzahlungen.
Die bindre Schreibweise entspricht dem
Quelldokument.

Unter ,,Sonstige“ werden die Betriebs-
rat*innen des wissenschaftlichen Personals
inklusive ihrer Stellvertretungen sowie
Personen der Osterreichischen Hoch-
schiler*innenschaft zusammengefasst.
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Beschaftigte
an der JKU.

Professuren,
Aquivalente und
Laufbahnstellen

97 Vgl. Verwendungsgruppen nach UHSBV
auf S. 67

% Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.

Dieses Kapitel zeigt die Beschaftigungsverhaltnisse von Wissenschafter*innen
in Fihrungspositionen und auf dem Karriereweg.

Anmerkung 1: Die Darstellung erfolgt nach den im UHSBYV festgelegten Verwendungs-
gruppen.?’

Anmerkung 2: Analog zur Quartalsstatistik des Personalmanagements der JKU wurde
das Personal der Business School der SOWI-Fakultat, jenes der anderen Schools den
gesamtuniversitaren Instituten (GUI) zugerechnet.

PROFESSUREN UND AQUIVALENTE: GESAMTUBERBLICK®®
Insgesamt 173 Personen hatten im Berichtsjahr 2022 eine Professur an der JKU inne,
davon waren 32 weiblich und 141 mannlich (Frauenanteil = 18%).

Insgesamt 126 Personen hatten im Berichtsjahr eine Stelle inne, die als &quivalent
zu einer Professur zu betrachten ist. 35 davon waren Frauen und 91 waren Manner
(Frauenanteil = 28%).

Professuren 2022

32
18%

173

141
82%

Aquivalente 2022

ERLES Gesamt
141 173

@ Frauen @ Frauen
[l Manner Ml Manner
FA ENRLETY Gesamt FA
18% 91 126 28%
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PROFESSUREN UND AQUIVALENTE: GESAMTUBERBLICK?®®

Professuren und Aquivalente 2022

PROFESSUREN UND AQUIVALENTE

GESAMT (299) 67

Professuren (173)

Universitatsprofessor/in (§ 98 UG) (141)

N
N

Universitatsprofessor/in 1
bis 5 Jahre befristet (§ 99 Abs. 1UG) (19)

Universitatsprofessor/in
(8 99 Abs. 4 via Universitdtsdozent/in) (1)

Universitatsprofessor/in
(8 99 Abs. 4 via Assoziierte/r Professor/in) (8)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -
Personengruppe der Universitatsprofessor/inn/en (4)

~

Aquivalente (126)

habilitierte/r wissenschaftliche/r und kinstlerische/r |
Mitarbeiter/in (Universitatsdozent/in) (49)

o

Assoziierte/r Professor/in (KV) (77) 29

O Frauen H Manner O Frauenanteil
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28%

12%

38%

99 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzdhlungen. Die binare Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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Beschaftigte
an der JKU.

Professuren,
Aquivalente und
Laufbahnstellen

PROFESSUREN UND AQUIVALENTE IM DETAIL™®
Das folgende Diagramm zeigt die Verteilung der Professuren und Aquivalente des
Jahres 2022.

Professuren und Aquivalente 2022

Professuren (173)

Aquivalente (126)

Professuren (32)

Aquivalente (16)

32 141
35 9

7 25
9 7 56%

Professuren (42)

9%

Aquivalente (43)

N
o
(@)
iN

—
[00]
N
@]

2%

Professuren (67)

o
o
©
X

Aquivalente (62)

~
al
)]

11%

JKU

Professuren (19)

IN
o

21%

Professuren (13)

Aquivalente (5)

o

IN
o

N[
w
g

o

%

O Frauen H Manner O Frauenanteil

100

78

Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.



PROFESSUREN UND AQUIVALENTE IM ZEITVERLAUF™
Die beiden folgenden Darstellungen zeigen die jeweilige Entwicklung der Professuren
und der Aquivalente im Zeitverlauf der Jahre 2012 bis 2022.

91 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Zahlen beinhalten keine Doppelzéhlungen.

Professuren im Zeitverlauf 2012 bis 2022
200 - 50%
180
160 - 40%
140
120 - 30%
100
80 - 20%
17% o 16%
60 14% c
40 134 - 10%
Gl o5 I os [ o+ ool ool ™l W ’
24 23 32
o 18 16 17 17 19 22 26 31 0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
[ Frauen I Ménner —[O-— Frauenanteil
Aquivalente im Zeitverlauf 2012 bis 2022
200 - 50%
180
160 - 40%
140
120 - 30%
100
0,
80 - 20%
60
13%
40 - 10%
94
20 81 81 87
22 28 32 34 34 34 35
o 2 15 16 0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
[ Frauen I Manner —[O- Frauenanteil

BESCHAFTIGTE AN DER JKU

79



Beschaftigte
an der JKU.

Professuren,
Aquivalente und
Laufbahnstellen

Laufbahnstellen 2022

E Frauen B Ménner

ERLES Gesamt
65 98

FA
34%

LAUFBAHNSTELLEN: GESAMTUBERBLICK'™©2
Insgesamt 98 Personen hatten im Berichtsjahr 2022 eine Laufbahnstelle an der JKU
inne, davon waren 33 weiblich und 65 mannlich (Frauenanteil = 34%).

LAUFBAHNSTELLEN GESAMT (98)

Universitatsassistent/in (KV) auf Laufbahnstelle
geman § 13b Abs. 3 UG (2)

Assoziierte/r Professor/in (KV) (77)

Assistenzprofessor/in (KV) (15)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs. 6 UG/§ 27 KV) -
Personengruppe der Universitatsprofessor/inn/en (4)

Laufbahnstellen 2022

65 34%

50%

38%

48

12 0%

W
H

0%

O Frauen B Méanner O Frauenanteil

192 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen. Die bindre Schreibweise entspricht dem Quelldokument.
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LAUFBAHNSTELLEN IM DETAIL™3 03 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Das folgende Diagramm zeigt die Verteilung der Laufbahnstellen des Jahres 2022. Zahlen beinhalten keine Doppelzéhlungen.

Laufbahnstellen 2022
JKU GESAMT (98) ES
RE (12) 7 5
SOWI (40) 18 22
TN (41) 7 34
MED (1) 1
GUI (4) 1 3
O Frauen H Manner O Frauenanteil
LAUFBAHNSTELLEN IM ZEITVERLAUF™4
Die folgende Darstellung zeigt die Entwicklung der Laufbahnstellen im Zeitverlauf
der Jahre 2012 bis 2022.
Laufbahnstellen im Zeitverlauf 2012 bis 2022
120 - 50%

100 - 40%

80

- 30%
60

- 20%
40 55 63 66 62 66
20 - 10%
o 5 5 5 ! 31 31 H 33 35 33 33

0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

[ Frauen E M&nner —[O-— Frauenanteil

194 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.
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Beschaftigte
an der JKU.

Leitungspositionen

195 Quelle: Personalmanagement JKU

%6 Vgl. § 20a Abs. 2 UG

Das Kapitel ,,Leitungspositionen® zeigt die Geschlechterverhéaltnisse in der
Universitatsleitung, in den Leitungspositionen des allgemeinen Personals
sowie in den Institutsleitungen des wissenschaftlichen Personals im Berichts-
jahr 2022.

UNIVERSITATSLEITUNG'"S

Geman & 20a Abs. 2 UG (Universitatsgesetz) haben jedem Kollegialorgan einer Uni-
versitat mindestens 50% Frauen anzugehdéren. Bei Kollegialorganen mit einer unge-
raden Anzahl an Mitgliedern erfolgt die Berechnung, indem die Anzahl der Mitglieder
rechnerisch um ein Mitglied zu reduzieren und der erforderliche Frauenanteil von
dieser Anzahl zu bestimmen ist.’°® Die vorgegebene Frauenquote wurde 2022 nur
im Rektorat erreicht. Im Universitatsrat ist eine Frau ausgeschieden und der Platz
war zum Zeitpunkt der Datenerfassung noch nicht nachbesetzt. Im Senat wurden
ausgeschiedene Personen mehrheitlich mit Méannern nachbesetzt, sodass auch hier
die Quote im Berichtsjahr nicht erreicht wurde.

Universitatsrat (8)

Rektorat (6)

Senat (26)

Universitatsleitung 2022

3 5

3 3

10 16

O Frauen H Manner O Frauenanteil
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LEITUNGSPOSITIONEN ALLGEMEINES UND

WISSENSCHAFTLICHES UNIVERSITATSPERSONAL'™?

In den Leitungspositionen des allgemeinen wie des wissenschaftlichen Universitats-
personals sind Frauen unterreprasentiert. |hr Anteil konnte im Vergleich zum Vorjahr
jedoch gesteigert bzw. gehalten werden: So betrug der Frauenanteil an den Leitungs-
positionen des allgemeinen Personals im Berichtsjahr 42% (2021: 39%) und an den
Institutsleitungen des wissenschaftlichen Personals 20% (2021: 20%).

Anmerkung 1: Die Zahlen zu den Leitungspositionen sind inklusive Zweitzuordnungen
und Doppelzdhlungen.

Anmerkung 2: Analog zur Quartalsstatistik des Personalmanagements der JKU wurde
das Personal der Business School der SOWI-Fakultat, jenes der anderen Schools den
gesamtuniversitaren Instituten (GUI) zugerechnet.

197 Quelle: Personalmanagement JKU

Leitungspositionen Institutsleitungen
allgemeines Personal 2022 wissenschaftliches Personal 2022
27
20%
135
108
@ Frauen 80% [ Frauen
Ml Manner [l Manner
ERLES Gesamt FA ENRLETY Gesamt FA
52 90 42% 108 135 20%

BESCHAFTIGTE AN DER JKU
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Beschaftigte
an der JKU.

Leitungspositionen

S Leitungspositionen allgemeines Universitatspersonal'®

Leitungspositionen allgemeines Personal 2022

GESAMT (90) 38 52
Bereichsleitungen (2) 1 1
Abteilungsleitungen (39) 16 23 41%

Referatsleitungen (39) 49%

©
N
e}

Gruppenleitungen (9) 2 7
Operation Manager/in (1) 1
O Frauen B Manner O Frauenanteil
108 Quelle: Personalmanagement JKU
109 Quelle: Personalmanagement JKU Leitungspositionen wissenschaftliches Universitatspersonal'®
Institutsleitungen wissenschaftliches Personal 2022
GESAMT (135) 27 108
Institutsleitungen RE (20) 6 14 30%
Institutsleitungen SOWI (31) 9 22 29%
Institutsleitungen TN (59) 7 52 12%

Institutsleitungen MED™ (19)

N
a1

21%

Institutsleitungen GUI (6) 1

ul

17%

O Frauen B Manner O Frauenanteil

0 In den Zahlen der Leitungspositionen der MED sind die Leitungen der Universitatskliniken,
der klinischen Institute und Institute inkludiert.
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Beschaftigte
an der JKU.

Entlohnung Dieser Abschnitt zeigt zum einen die Entlohnung des Personals der JKU
nach Einkommenskategorien und zum anderen das Lohngefélle zwischen
E—
den Geschlechtern.
ENTLOHNUNG NACH EINKOMMENSKATEGORIEN™
Die nachfolgenden beiden Diagramme machen das Geschlechterverhéltnis der Be-
schaftigten an der JKU im Jahr 2022 in unterschiedlichen Einkommenskategorien
deutlich: Je hoher das jeweilige Gesamteinkommen ist, desto geringer ist auch der
Frauenanteil.
Entlohnung Personal inkl. Karenzierte 2022
1.400
1.200
1.000
800
600
400
200
119 303 272
0 T :
Gesamtbrutto Gesamtbrutto Gesamtbrutto
bis 35.000,00 35.000,01 bis 50.000,00 >50.000,00
O Frauen B Manner O Frauenanteil

M Quelle: Personalmanagement JKU

40

Entlohnung Karenzierte 2022

35

30

25

20

10

33_ A s a [

Gesamtbrutto
bis 35.000,00

Gesamtbrutto Gesamtbrutto
35.000,01 bis 50.000,00 > 50.000,00

O Frauen B Manner O Frauenanteil
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LOHNGEFALLE ZWISCHEN FRAUEN UND MANNERN™

"2 Quelle: Wissensbilanz 2022, Kennzahl
1.A4,S.92.

KALENDERJAHR 2022

KOPFZAHLEN

PERSONALKATEGORIE
Manner

Universitatsprofessor*in (§ 98 UG,
beamtet oder vertragsbedienstet)®

Universitatsprofessor*in (§ 98 UG, KV)® 99

22

Universitatsprofessor*in (§ 99 Abs.
4 UG via Universitatsdozent*in oder
Assoziierte*r Professor*in)®

Universitatsprofessor*in, bis funf Jahre
befristet (§ 99 Abs. 1UG)?

Universitatsprofessor*in, bis sechs Jahre
befristet (§ 99 Abs. 3 UG)®

Universitatsdozent*in®

Assoziierte*r Professor*in (§ 99 Abs.
6 UG/§ 27 KV) - Personengruppe
der Universitatsprofessor*innen?®

Assoziierte*r Professor*in (KV)M

Assistenzprofessor*in (KV)"

Universitatsassistent*in auf
Laufbahnstellen (§ 13b Abs. 3 UG)?

kollektivvertragliche Professor*in
(898,899 Abs. 1, § 99 Abs. 3, § 99
Abs. 4 UG)®

Bei den Verwendungen der § 98 KV-Professor*innen, den Universitatsdozent*innen
sowie den Assoziierten Professor*innen konnte die positive Tendenz in Bezug auf den
Gender Pay Gap (GPG) im Vergleich zu den Vorjahren (2021, 2020) beibehalten werden.
Auch in der Gruppe der Universitatsprofessor*innen It. § 99 Abs. 1 UG zeigt sich
kaum eine Lohnllcke, vielmehr konnte diese im Vergleich zu 2020 fast geschlossen
werden. Die Anzahl der in der Gruppe der kollektivvertraglichen Professor*innen aus-
gewiesenen Personen stimmt nicht mit der Summe der einzelnen darin eingehenden
Personalkategorien Uberein. Dies ist auf einen unterjahrigen Verwendungswechsel
von Professor*innen zurtckzufthren.

Wie auch im Vorjahr muss an dieser Stelle darauf hingewiesen werden, dass vor allem
in den technischen Bereichen verstarkt mannliche Professoren beschaftigt werden und
in Folge des Abwerbungsdrucks sowie der allgemeinen Situation am Arbeitsmarkt
sich hier héhere Differenzen abbilden als in anderen Bereichen. Die in der Kennzahl
angeflhrten Kopfzahlen beziehen sich auf das gesamte Kalenderjahr 2022 und sind
daher nicht mit den Kopfzahlen der Kennzahl 1.A.1 vergleichbar.

BESCHAFTIGTE AN DER JKU

2021 2020

a Verwendung 11 (beamtet oder
vertragsbedienstet) geméan Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV.

» VVerwendung 11 (KV) gemaR Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV.

9 Verwendung 85 und 86 gemal Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV.

9 Verwendung 12 gemaBl Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV.

® VVerwendung 81 gemaB Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV.

f Verwendung 14 geman Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV.

9 Verwendung 87 gemaR Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV.

" Verwendung 82 gemaR Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV.

Y Verwendung 83 gemaR Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV.

» Verwendung 28 gemé&B Z 3.6 der
Anlage 9 UHSBV.

© kollektivvertragliche Professor*innen der
Verwendungen 11,12, 81, 85 und 86
gem. Z 3.6 d. Anlage 9 UHSBV.

87



AUSGEWAHLTE
DIMENSIONEN
DER DIVERSITAT.

4




AUSGEWAHLTE DIMENSIONEN DER DIVERSITAT




Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

Altersstruktur

Altersstruktur
allgemeines Personal 2022

Obis 25 Jahre
026 bis 34 Jahre
O35 bis 44 Jahre
@45 bis 54 Jahre
@55 und alter

Das Kapitel ,,Altersstruktur® bildet die Verteilung des Personals und der
ordentlichen Studierenden der JKU nach deren Alter zum Erfassungszeit-
punkt ab.

ALLGEMEINES UNIVERSITATSPERSONAL
Im Folgenden wird die Altersstruktur des allgemeinen Personals der JKU im Jahr
2022 dargestellt.

Anmerkung: Auf Seite 61 sind die inkludierten Verwendungsgruppen nach UHSBV
ersichtlich.

Allgemeines Universitatspersonal: Gesamtiiberblick™

Zum Zeitpunkt der Erfassung waren insgesamt 43% der Beschéftigten des allgemeinen
Personals élter als 44 Jahre, demgegenUber waren 33% jlnger als 35 Jahre. Im Vergleich
zum Vorjahr ist die Anzahl an allgemeinen Bediensteten in diesen Alterskategorien um
je einen Prozentpunkt gestiegen.

Allgemeines Universitatspersonal: Verteilung nach Frauen und Mdnnern™

Bei der Verteilung nach Geschlecht zeigt sich, dass 2022 abermals die meisten Frauen
des allgemeinen Personals den Altersgruppen 35 bis 44 Jahre sowie 45 bis 54 Jahre
angehodrten, wenngleich ihre Anzahl im Vergleich zum Vorjahr in beiden Kategorien
gesunken ist. ZahlenmaBig deutlich zugenommen hat indes die Anzahl jener Frauen,
die zum Zeitpunkt der Erfassung zwischen 26 und 34 Jahre alt bzw. alter als 55 Jahre
waren. Bei den Mannern des allgemeinen Personals hat sich die bereits 2021 beobacht-
bare Verschiebung in Richtung &lterer Altersgruppen fortgesetzt: Waren die meisten
Manner in vorangegangenen Jahren zwischen 26 und 44 Jahre alt, fanden sich seit
dem vorangegangenen Berichtsjahr analog zu den Frauen die meisten Manner in den
Altersgruppen 35 bis 54 Jahre. Geringfligig abgenommen hat die Anzahl jener Manner,
die zum Zeitpunkt der Erfassung junger als 35 Jahre waren.

3 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzéhlungen.
4 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzdhlungen.

Altersstruktur allgemeines Personal 2022

FRAUEN (Gesamt 648) GESAMT (1.036) MANNER (Gesamt 388)

105 55 und alter (187)

159 45 bis 54 Jahre (257)

164 35 bis 44 Jahre (256)

142 26 bis 34 Jahre (225)

78 bis 25 Jahre (111)

150 100 50

150
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Allgemeines Universitatspersonal: Verteilung nach Frauen und Mdnnern™®

Die folgenden beiden Kreisdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der Alters-
gruppen innerhalb der weiblichen sowie innerhalb der mannlichen Beschaftigten des
allgemeinen Personals: Von allen Frauen waren 2022 34% (2021: 32%) junger als 35 Jahre
und 41% (2021: 41%) alter als 44 Jahre. Von allen M&nnern waren 2022 30% (2021: 33%)
junger als 35 Jahre und 46% (2021: 43%) alter als 44 Jahre. Wahrend innerhalb aller
Frauen des allgemeinen Personals im Berichtsjahr also eine Verschiebung in Richtung
jungerer Altersgruppen beobachtet werden konnte, fand 2022 innerhalb aller Manner
des allgemeinen Personals eine Verschiebung in Richtung &lterer Altersgruppen statt.

5 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.

Altersstruktur 2022
Allgemeines Personal Frauen

21%
Obis 25 Jahre

026 bis 34 Jahre
O35 bis 44 Jahre
045 bis 54 Jahre
055 und alter

648 Frauen

Allgemeines Personal Manner

388 Manner

Altersstruktur 2022

Obis 25 Jahre
026 bis 34 Jahre
O35 bis 44 Jahre
O 45 bis 54 Jahre
@55 und alter

Allgemeines Universitatspersonal in Teilzeit"®
Die Darstellung zeigt die Altersverteilung der Teilzeitbeschaftigten (bis 39 h) des allge-
meinen Personals nach Geschlecht.

6 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Zahlen beinhalten keine Doppelzéhlungen.

138 73%

19 69%

42 65%

29 80%

29 73%

19

72%

Altersstruktur allgemeines Personal in Teilzeit 2022
GESAMT (502) | 364

bis 25 Jahre (62) | 43
26 bis 34 Jahre (119) | 77
35 bis 44 Jahre (144) | 15
45 bis 54 Jahre (109) | 80

55 und alter (68) | 49

- O Frauen B Manner O Frauenanteil
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

Altersstruktur

Altersstruktur
wissenschaftliches
Personal 2022

Obis 25 Jahre
026 bis 34 Jahre
035 bis 44 Jahre
@45 bis 54 Jahre
@55 und alter

"7 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.

"8 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.

WISSENSCHAFTLICHES UNIVERSITATSPERSONAL
Im Folgenden wird die Altersstruktur des wissenschaftlichen Personals der JKU im
Jahr 2022 dargestellt.

Anmerkung: Auf Seite 67 sind die inkludierten Verwendungsgruppen nach UHSBV
ersichtlich. Lektor*innen (Vwgr 18) und studentische Mitarbeiter*innen (Vwgr 30)
wurden im Rahmen der Darstellungen zur Altersstruktur des wissenschaftlichen Per-
sonals exkludiert.

Wissenschaftliches Universitdtspersonal: Gesamtiiberblick"”

Das wissenschaftliche Universitatspersonal ist im Schnitt stets deutlich junger als
das allgemeine Universitatspersonal: Zum Zeitpunkt der Erfassung waren insgesamt
53% der Beschaftigten des wissenschaftlichen Personals jinger als 35 Jahre, dem-
gegenlber waren 25% alter als 44 Jahre. Im Vergleich zum Vorjahr ist die Anzahl an
wissenschaftlichen Bediensteten, die alter als 55 Jahre sind, um einen Prozentpunkt
gestiegen.

Wissenschaftliches Universitdtspersonal: Verteilung nach Frauen und Mannern™
Die Verteilung nach Geschlecht zeigt, dass 2022 abermals die meisten Frauen und die
meisten Manner des wissenschaftlichen Personals den Altersgruppen 26 bis 34 Jahre
sowie 35 bis 44 Jahre angehdrten. Wahrend in der jingsten Altersgruppe die Anzahl
an Frauen im Vergleich zum Vorjahr gestiegen ist, ist die Anzahl an Mannern im selben
Zeitraum gesunken. In der altesten Altersgruppe ist die Anzahl an Frauen im Vergleich
zum Vorjahr unverandert, wahrenddessen die Anzahl an M&nnern im selben Zeitraum
zugenommen hat. Bemerkenswert ist ferner der deutliche RlGckgang an Frauen, die
im Berichtsjahr zwischen 26 und 34 Jahre alt waren.

Altersstruktur wissenschaftliches Personal 2022

FRAUEN (Gesamt 471) GESAMT (1.458) MANNER (Gesamt 987)

36 55 und alter (164) 128

45 bis 54 Jahre (200)

101 35 bis 44 Jahre (320)

198 26 bis 34 Jahre (587)

76 bis 25 Jahre (187)

450 300 150
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Wissenschaftliches Universitdtspersonal: Verteilung nach Frauen und Mannern™ "9 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Die folgenden beiden Kreisdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der Alters- Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.
gruppen innerhalb der weiblichen sowie innerhalb der mé&nnlichen Beschaftigten des

wissenschaftlichen Personals: Von allen Frauen waren 2022 58% (2021: 60%) jinger als

35 Jahre und 21% (2021: 20%) alter als 44 Jahre. Von allen Mannern waren 2022 51% (2021:

51%) junger als 35 Jahre und 27% (2021: 26%) &lter als 44 Jahre. Im Berichtsjahr konnte

also sowohl innerhalb der Frauen als auch der Manner des wissenschaftlichen Personals

eine geringfligige Verschiebung in Richtung alterer Altersgruppen beobachtet werden.

Altersstruktur 2022
Wissenschaftliches Personal Frauen

Obis 25 Jahre
026 bis 34 Jahre

035 bis 44 Jahre
045 bis 54 Jahre
055 und élter

Altersstruktur 2022
Wissenschaftliches Personal Manner

Obis 25 Jahre
026 bis 34 Jahre
987 Manner O35 bis 44 Jahre
O 45 bis 54 Jahre
@55 und alter

Wissenschaftliches Universitdtspersonal in Teilzeit'?°

Die Darstellung zeigt die Altersverteilung des teilzeitbeschaftigten (bis 39,99 h) wissen- 120 Quelle: Personalmanagement JKU. Die

schaftlichen Personals nach Geschlecht.

Zahlen beinhalten keine Doppelzahlun-
gen.

Altersstruktur wissenschaftliches Personal in Teilzeit 2022

I

37 38%

©
™
N
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X
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N
X

8

44

9
!

N
~

45%

GESAMT (614) | 236
bis 25 Jahre (148) | 65
26 bis 34 Jahre (277) | 94
35 bis 44 Jahre (108) | 47
45 bis 54 Jahre (49) | 22
55 und &lter (32) | 8

O Frauen B Manner O Frauenanteil

25%

N
N
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

Altersstruktur

Altersstruktur
ordentliche Studierende
WS 2022/23

017 bis 21 Jahre

022 bis 26 Jahre
027 bis 31 Jahre
O 32 bis 46 Jahre

@47 Jahre oder alter

21 Quelle: Qualitadtsmanagement
und Berichtswesen JKU

22 Quelle: Qualitdtsmanagement
und Berichtswesen JKU

STUDIERENDE
Im Folgenden wird die Altersstruktur der ordentlichen Studierenden der JKU im WS
2022/23 dargestellt.

Anmerkung: Das Alter der Studierenden wurde mit Stichtag 31.12.2022 berechnet.

Studierende: Gesamtiiberblick

In den letzten Jahren hat sich die prozentuelle Verteilung der unterschiedlichen Alters-
gruppen innerhalb der Studierenden nicht verandert. Insgesamt 55% aller Studierenden
waren zum Zeitpunkt der Erhebung jinger als 27 Jahre.

Studierende: Verteilung nach Frauen und Mannern'??

Die Betrachtung nach Geschlecht zeigt, dass jeweils die gréBte Anzahl sowohl an
weiblichen wie auch an mannlichen Studierenden wie in den Vorjahren der Alters-
gruppe 22 bis 26 Jahre angehorte. Ebenso unverandert im Vergleich zum Vorjahr war
die zweitgréBte Anzahl an Studentinnen zwischen 17 und 21 Jahre, die zweitgroBte
Anzahl an Studenten demgegeniber zwischen 27 und 31 Jahre alt. Abermals bestatigt
sich also der Befund, dass Frauen tendenziell in jingerem Alter ein Studium an der
JKU aufnehmen als Manner.

Altersstruktur ordentliche Studierende WS 2022/23

FRAUEN (Gesamt 12.117)

420

GESAMT (23.224) MANNER (Gesamt 11.107)

47 oder alter (1.058)
2.10? 32 bis 46 Jahre (4.542)
2224 27 bis 31 Jahre (4.704)
4543 22 bis 26 Jahre (8.487)
2.824 17 bis 21 Jahre (4.433)

4.500 3.000

1.500

1.500
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Studierende: Verteilung nach Frauen und Mannern'®

23 Quelle: Qualitatsmanagement

Die folgenden beiden Kreisdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der Alters- und Berichtswesen JKU
gruppen innerhalb der weiblichen sowie innerhalb der méannlichen ordentlichen Stu-
dierenden. Im Vergleich zum Vorjahr gab es keine nennenswerten Veranderungen.

Altersstruktur WS 2022/23
Ordentliche Studentinnen

4%

4‘

18%

38%

017 bis 21 Jahre

022 bis 26 Jahre
027 bis 31 Jahre
032 bis 46 Jahre

047 Jahre oder élter

Altersstruktur WS 2022/23
Ordentliche Studenten

11.107 Manner

017 bis 21 Jahre

022 bis 26 Jahre
027 bis 31 Jahre
O 32 bis 46 Jahre

@47 Jahre oder alter
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

Beschaftigungs-
ausmaf

Woéchentliches
Beschaftigungsausman
allgemeines Personal
2022

Obis 10 Stunden
O11 bis 20 Stunden
021 bis 30 Stunden
@ 31 bis 39 Stunden
@ Vollzeit

In diesem Kapitel wird das wéchentliche BeschaftigungsausmaB des all-
gemeinen und des wissenschaftlichen Personals sowie der ordentlichen
Studierenden der JKU dargestellt, indem es neben einem allgemeinen Uber-
blick jeweils Frauen und Manner separat betrachtet.

ALLGEMEINES UNIVERSITATSPERSONAL
Dieser Abschnitt gibt einen Uberblick tiber das wéchentliche Beschaftigungsausman
des allgemeinen Personals im Jahr 2022.

Anmerkung 1: Auf Seite 61 sind die inkludierten Verwendungsgruppen nach UHSBV
ersichtlich.

Anmerkung 2: Die Zahlen zum BeschaftigungsausmaB werden bereinigt dargestellt
(Beispiel: 2x TZ 420 h =1x VZ).

Allgemeines Universitatspersonal: Gesamtiiberblick?*

Im Berichtsjahr ging mit 52% (2021: 53%) erneut mehr als die Halfte des allgemeinen
Personals einer Vollzeitbeschéaftigung nach. Der Anteil jener Bediensteten, die weniger
als 21 Stunden pro Woche arbeiten, ging um insgesamt zwei Prozentpunkte zurlck,
wahrenddessen der Anteil von Personen mit einem wochentlichen Beschaftigungsaus-
maf zwischen 21 und 30 Stunden um insgesamt drei Prozentpunkte angestiegen ist.

Allgemeines Universitatspersonal: Verteilung nach Frauen und Mannern'?s

Die Darstellung nach Geschlecht zeigt, dass wie im Vorjahr 53% aller Vollzeitbeschéaf-
tigten des allgemeinen Personals Frauen waren. Werden alle Stundenausmafe von
Teilzeitbeschaftigung (bis 39 h) zusammen betrachtet, dann ergibt sich fir 2022 ein
Frauenanteil von insgesamt 73% (2021: 72%).

Woéchentliches Beschaftigungsausmaf

allgemeines Personal 2022

GESAMT (1.036)

648 388 63%

bis 10 Stunden (96)

46 50 48%

11 bis 20 Stunden (192)

154 38 80%

21 bis 30 Stunden (172)

140 32 81%

31 bis 39 Stunden (42)

24 18 57%

Vollzeit (534)

284 25 53%

H

O Frauen B Manner O Frauenanteil
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24 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzdhlungen.
25 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzéhlungen.



Allgemeines Universitatspersonal: Verteilung nach Frauen und Mdnnern'¢

Die folgenden beiden Ringdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der unter-
schiedlichen Beschaftigungsausmale innerhalb der 648 Frauen und 388 Manner des
allgemeinen Personals. 64% (2021: 66%) aller Manner, aber nur 44% (2021: 45%) aller

Frauen arbeiteten 2022 in Vollzeit.

Woéchentliches Beschaftigungsausmaf
Allgemeines Personal Frauen 2022

Obis 10 Stunden
O11 bis 20 Stunden
648 Frauen 021 bis 30 Stunden
031 bis 39 Stunden
OVollzeit

Woéchentliches Beschaftigungsausmaf
Allgemeines Personal Manner 2022

(=\

8%

Obis 10 Stunden
O11 bis 20 Stunden
021 bis 30 Stunden
031 bis 39 Stunden
@ Vollzeit

388 Mdnner

Allgemeines Universitatspersonal: Frauen und Manner in Teilzeit'?”

Die folgenden beiden Ringdiagramme zeigen jeweils die prozentuelle Aufteilung des
Beschaftigungsausmafes der in Teilzeit arbeitenden 364 Frauen und 138 M&nner des
allgemeinen Personals. In beiden Gruppen ist der Anteil jener Personen, die mehr als

20 Stunden arbeiten, im Vergleich zum Vorjahr deutlich gestiegen.

Allgemeines Personal 2022
Frauen in Teilzeit

Obis 10 Stunden

O11 bis 20 Stunden
021 bis 30 Stunden
031 bis 39 Stunden

364 Frauen

Allgemeines Personal 2022
Manner in Teilzeit

Obis 10 Stunden

011 bis 20 Stunden
021 bis 30 Stunden
O 31 bis 39 Stunden

138 Manner

26 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzdhlungen.
27 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzéhlungen.
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

Beschaftigungs-
ausmaf

Allgemeines Universitétspersonal: Frauen und Ménner in Teilzeit/Vollzeit im Zeitverlauf'2
Das folgende Diagramm zeigt die Entwicklung von Frauen und Mannern des allge-
meinen Personals in Teil- bzw. Vollzeitbeschaftigung im Zeitverlauf der Jahre 2012,
2017 und 2022.

Auffallig ist die deutliche Zunahme von Frauen in Teilzeit im Zeitverlauf der betrachteten
Jahre sowie die Abnahme an Mannern in Teilzeit von 2017 auf 2022.

700

600

500

400

300

200

100
221 | 261 | 127

2012

Allgemeines Personal Teilzeit/Vollzeit 2012 bis 2022

300 | 243 | 191 364 | 284 | 138

O Frauen Teilzeit O Frauen Vollzeit O Méanner Teilzeit E Manner Vollzeit

2017 2022

28 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.
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Allgemeines Universititspersonal: befristete/unbefristete Dienstverhéltnisse'?®
Die Darstellung zeigt das wochentliche Beschaftigungsausmaf von Frauen und Mannern 129 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
des allgemeinen Personals mit befristeten sowie unbefristeten Dienstverhéltnissen. Zahlen beinhalten Doppelzéhlungen.

Wochentliches Beschaftigungsausmaf 2022
Befristetes/unbefristetes allgemeines Personal

0% 25% 50% 75% 100%
bis 10 Stunden 47 ] 32 ]
| 20
11 bis 20 Stunden | 53 I 136 |
| 18
21 bis 30 Stunden | 25 I 105 |
2
31 bis 39 Stunden [T 79 I
| 5
Volizeit | 44 I 229 |

19 226

O Frauen befristet O Frauen unbefristet [ Manner befristet B Manner unbefristet

Allgemeines Universitatspersonal:

befristete/unbefristete Dienstverhiltnisse im Zeitverlauf®

Das nachfolgende Diagramm stellt befristete und unbefristete Dienstverhaltnisse von

Frauen und Mannern des allgemeinen Personals im Zeitverlauf der Jahre 2012, 2017 und

2022 dar. Bemerkenswert ist die anndhernde Halbierung der Anzahl der ménnlichen

Beschaftigten mit Befristung von 2017 auf 2022, wahrend die Anzahl an weiblichen

Beschaftigten mit Befristung im selben Zeitraum deutlich angestiegen ist. 2022 hatten

des Weiteren deutlich mehr Frauen und Manner eine unbefristete Stelle inne als 2017, 30 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
wenngleich der Anstieg bei den weiblichen Beschaftigten deutlicher ausgefallen ist Zahlen beinhalten Doppelzéhlungen.
als bei den mannlichen Kollegen.

Befristete/unbefristete Dienstverhéltnisse
Allgemeines Personal 2012 bis 2022

600

500

400

300
200

100

133 | 365 | 116 127 | 437 | 140 170 | 521 74

2012 2017 2022

O Frauen befristet O Frauen unbefristet [0 Manner befristet B Méanner unbefristet
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

Beschaftigungs- WISSENSCHAFTLICHES UNIVERSITATSPERSONAL
a SmaB Dieser Abschnitt gibt einen Uberblick Uber das wdchentliche Beschaftigungsausman
u des wissenschaftlichen Personals im Jahr 2022.
Anmerkung 1: Auf Seite 67 sind die inkludierten Verwendungsgruppen nach UHSBV
Waodchentliches ersichtlich. Lektor*innen (Vwgr 18) und studentische Mitarbeiter*innen (Vwgr 30)
BeschéftigungsausmaB wurden im Rahmen der Darstellungen zur Altersstruktur des wissenschaftlichen Per-
wissenschaftliches sonals exkludiert.

Personal 2022

Anmerkung 2: Die Zahlen zum BeschaftigungsausmaB werden bereinigt dargestellt
(Beispiel: 2x TZ420 h =1x VZ).

Wissenschaftliches Universitdtspersonal: Gesamtiiberblick™'

Im Berichtsjahr gingen wie schon im Vorjahr 58% der Beschaftigten des wissenschaft-
lichen Personals einer Vollzeitbeschaftigung nach. Der Anteil jener Bediensteten, die
weniger als 11 Stunden pro Woche arbeiten, stieg im Vergleich zum Vorjahr um zwei
Prozentpunkte.

Wissenschaftliches Universitdtspersonal: Verteilung nach Frauen und Mannern's?
Die Darstellung nach Geschlecht zeigt, dass im Berichtsjahr unverédndert zum Vorjahr
28% aller Vollzeitbeschaftigten des wissenschaftlichen Personals Frauen waren. Werden
alle Stundenausmafe von Teilzeitbeschaftigung (bis 39,99 h) zusammen betrachtet,
dann ergibt sich flr 2022 ein Frauenanteil von insgesamt 38% (2021: 40%).

Obis 10,99 Stunden

011 bis 20,99 Stunden
021 bis 30,99 Stunden
@31 bis 39,99 Stunden

@ Vollzeit
Wochentliches Beschaftigungsausman
wissenschaftliches Personal 2022
GESAMT (1.458) | 47 987
bis 10,99 Stunden (184) | 59
11 bis 20,99 Stunden (187) | 73
21 bis 30,99 Stunden (204) | 87 17
31 bis 39,99 Stunden (39) | 7
Vollzeit (844) | 235 609
- O Frauen B Manner O Frauenanteil

81 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.
32 Quelle: Personalmanagement JKU. Die Zahlen beinhalten keine Doppelzéhlungen.
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Wissenschaftliches Universitdtspersonal: Verteilung nach Frauen und Mannern's?
Die folgenden beiden Ringdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der unter-

schiedlichen BeschéaftigungsausmaRe innerhalb der 471 Frauen und 987 Méanner des
wissenschaftlichen Personals. 62% (2021: 63%) aller Manner, aber nur 50% (2021: 49%)

aller Frauen arbeiteten 2022 in Vollzeit.

33 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.

Wadchentliches Beschiaftigungsausman
Wissenschaftliches Personal Frauen 2022

Obis 10,99 Stunden
011 bis 20,99 Stunden
021 bis 30,99 Stunden
031 bis 39,99 Stunden
OVollzeit

Wochentliches BeschaftigungsausmanB
Wissenschaftliches Personal Mdnner 2022

987 Manner

Obis 10,99 Stunden
O11 bis 20,99 Stunden
021 bis 30,99 Stunden
031 bis 39,99 Stunden
@ Vollzeit

Wissenschaftliches Universitdtspersonal: Frauen und Méanner in Teilzeit'3*
Die folgenden beiden Ringdiagramme zeigen jeweils die prozentuelle Aufteilung des
Beschéaftigungsausmafes der in Teilzeit arbeitenden 236 Frauen und 378 Manner des

wissenschaftlichen Personals. Im Vergleich zu 2021 wesentlich angestiegen ist der
Anteil der mannlichen Beschaftigten mit einem woéchentlichen Stundenausmafi von

weniger als elf Stunden.

34 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Zahlen beinhalten keine Doppelzéhlungen.

Wissenschaftliches Personal 2022
Frauen in Teilzeit

Obis 10,99 Stunden
01 bis 20,99 Stunden
021 bis 30,99 Stunden

031 bis 39,99 Stunden

Wissenschaftliches Personal 2022
Manner in Teilzeit

378 Manner

Obis 10,99 Stunden
011 bis 20,99 Stunden
021 bis 30,99 Stunden

031 bis 39,99 Stunden

AUSGEWAHLTE DIMENSIONEN DER DIVERSITAT

101




Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

B h = fti n - Wissenschaftliches Universitatspersonal:
escha gu gS Frauen und Ménner in Teilzeit/Vollzeit im Zeitverlauf’>®
ausman

Das folgende Diagramm zeigt die Entwicklung von Frauen und Mannern des wissen-

schaftlichen Personals (ohne Lektor*innen und studentische Mitarbeiter*innen) in Teil-

bzw. Vollzeitbeschaftigung im Zeitverlauf der Jahre 2012, 2017 und 2022. Die Anzahl

an teilzeitbeschéaftigten Frauen hat 2022 deutlich zugenommen, sodass erstmals mehr

Frauen des wissenschaftlichen Personals in Teilzeit als in Vollzeit arbeiteten. Ebenfalls

135 Quelle: Personalmanagement JKU. Die deutlich zugenommen hat die Anzahl an teilzeitbeschaftigten Mannern, wenngleich
Zahlen beinhalten keine Doppelzéhlungen. 2022 nach wie vor wesentlich mehr Manner vollzeitbeschaftigt waren.

Wissenschaftliches Personal Teilzeit/Vollzeit 2012 bis 2022

700
600
500
400
300

200

100

129 | 187 | 197 144 | 174 | 209 236 | 235 | 378

2012 2017 2022

O Frauen Teilzeit O Frauen Vollzeit O Mé&nner Teilzeit B Manner Vollzeit
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Wissenschaftliches Universitidtspersonal: befristete/unbefristete Dienstverhéltnisse'®
Die Darstellung zeigt das wochentliche Beschaftigungsausmaf von Frauen und Mannern
des wissenschaftlichen Personals (ohne Lektor*innen und studentische Mitarbeiter*innen)
mit befristeten sowie unbefristeten Dienstverhaltnissen.

36 Quelle: Personalmanagement JKU. Die

Zahlen beinhalten Doppelzdhlungen.

100%

Woéchentliches BeschaftigungsausmaB 2022

Befristetes/unbefristetes allgemeines Personal

0% 25% 50% 75%
bis 10 Stunden | 55 ] 7 |
] 20
11 bis 20 Stunden | 63 I 7 |
| 701
21 bis 30 Stunden | 71 I 13 |
| 709 S|
31 bis 39 Stunden | 2 I 5 |
A 8
Vollizeit | 52 81 |

] 336 270
O Frauen befristet @O Frauen unbefristet O Manner befristet B M&nner unbefristet

Wissenschaftliches Universitdtspersonal:

befristete/unbefristete Dienstverhéltnisse im Zeitverlauf'¥’

Das nachfolgende Diagramm stellt befristete und unbefristete Dienstverhaltnisse von
Frauen und Mannern des wissenschaftlichen Personals (ohne Lektor*innen und studentische
Mitarbeiter*innen) im Zeitverlauf der Jahre 2012, 2017 und 2022 dar. Auffallig sind die
deutlichen Zuwachse an sowohl weiblichen als auch mannlichen Beschaftigten mit
befristeten Dienstverhaltnissen von 2017 auf 2022, die mit den deutlichen Zuwachsen
an Teilzeitkraften beider Geschlechter im selben Zeitraum korreliert. 2022 hatten des
Weiteren geringfliigig mehr Frauen eine unbefristete Stelle inne als 2017, wahrend-
dessen die Anzahl an mannlichen Beschaftigten ohne Befristung unverandert blieb.

37 Quelle: Personalmanagement JKU. Die

Zahlen beinhalten Doppelzahlungen.

Befristete/unbefristete Dienstverhaltnisse
Wissenschaftliches Personal 2012 bis 2022

700

600

500

400

300

200

100

o 231 | 87 | 439 216 | 102 | 440 353 | 123 | 684
2012 2017 2022
O Frauen befristet O Frauen unbefristet O Manner befristet B Manner unbefristet
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

Beschaftigungs-

ausmah

Berufstatigkeit

von Studierenden

belegter ordentlicher
Studien WS 2022/23

4.825

18.525 ord.
Studien

13.700
74%

Onicht berufstatig

B berufstatig

Studien Proze|_1t-
anteil
GESAMT 18.525 100%
nicht 4.825 26%

berufstatig
berufstatig 13.700 74%

38 Quelle: Qualitdtsmanagement
und Berichtswesen JKU
39 Quelle: Qualitatsmanagement
und Berichtswesen JKU

STUDIERENDE'™®

Alle zwei Jahre werden die ordentlichen Studierenden der JKU in Bezug auf die Themen
Berufstatigkeit und Beschaftigungsausmafi befragt. Die folgenden Grafiken beziehen sich
auf jene Studierenden belegter ordentlicher Studien, die im Wintersemester 2022/23
an der Befragung teilgenommen haben. Die Darstellung erfolgt nach belegten Studien.
Eine Person kann mehrere Studien belegen.

An der JKU waren im Wintersemester 2022/23 insgesamt 25.653 ordentliche Studien
belegt. 18.525 Studien waren von Studierenden belegt, die an der Erhebung teilgenommen
haben. Dies entspricht einem Rucklauf von 72,2%.

Anmerkung: Die belegten Studien wurden nach Anzahl und nicht nach Verteilungs-
schlUssel gezéahlt. Jedes Studium zahlt somit mit 1,0.

Studierende: Berufstatigkeit'®

Von den 18.525 belegten ordentlichen Studien wurden im Wintersemester 2022/23 74%
von berufstatigen Personen studiert. |hr Anteil ist im Vergleich zur vorangegangenen
Befragung im Wintersemester 2020/21 um vier Prozentpunkte angestiegen. So bleibt
die JKU auch weiterhin eine Uni mit sehr groBem Anteil an berufstatigen Studierenden.

Im WS 2022/23 waren unter den 13.700 belegten ordentlichen Studien, welche von
berufstatigen Studierenden belegt waren, wie schon bei der letzten Erhebung 51%
Frauen.

berufstatig (13.700)

nicht berufstatig (4.825)

Berufstatigkeit von Studierenden
belegter ordentlicher Studien WS 2022/23

7.048 6.652
2.396 2.429

O Frauen W Manner O Frauenanteil
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

BeSChafti unas- Studierende: Wochentliches Beschaftigungsausmaf'©
g g Ein Blick auf jene 13.700 belegten ordentlichen Studien, die von berufstatigen Stu-
ausmaf

dierenden belegt waren, zeigt eine ausgewogene Verteilung mit dem wdchentlichen
Stundenausmanf 11 bis 20 Stunden als gréBtes Segment. Insgesamt 54% aller Studien
waren von Studierenden, die pro Woche mehr als 20 Stunden arbeiten, belegt.

Berufstatigkeit ) ) .

von Studierenden Wie schon in vorangegangenen Erhebungen sank der Frauenanteil unter den berufs-
belegter ordentlicher tatigen Studierenden mit zunehmendem Stundenausmaf: Der héchste Frauenanteil
Studien WS 2022/23 findet sich in der kleinsten, der niedrigste Frauenanteil demgegenuber in der gréBten

Stundenkategorie.

13.700 ord.
Studien

Obis 10 Stunden

O11 bis 20 Stunden
021 bis 30 Stunden
@ 31 bis 40 Stunden

@41 Stunden und mehr

Woéchentliches BeschaftigungsausmaB von
berufstitigen Studierenden WS 2022/23

40 Quelle: Qualitatsmanagement
und Berichtswesen JKU

GESAMT (13.700) 7.048 6.652

bis 10 Stunden (2.889) | 1698

11 bis 20 Stunden (3.421) | 1.926

21 bis 30 Stunden (1.994) | 1137 857

31 bis 40 Stunden (3.020) | 1444

41 Stunden und mehr (2.376) | 843 1.533

O Frauen B Manner O Frauenanteil
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Studierende: Verteilung nach Frauen und Mannern
Die folgenden beiden Ringdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der unter-
schiedlichen Beschéftigungsausmafe innerhalb jener 7.048 ordentlichen Studien, die
im Wintersemester 2022/23 von berufstatigen Frauen bzw. jener 6.652 ordentlichen
Studien, die von berufstatigen Mannern belegt waren.

Insgesamt 51% der Studentinnen, aber nur 40% der Studenten arbeiteten im Befra-
gungszeitraum hodchstens 20 Stunden pro Woche. Im Gegensatz dazu arbeiteten 23%
der Studenten, aber nur 12% der Studentinnen im Befragungszeitraum 41 h und mehr.

T Quelle: Qualitdtsmanagement
und Berichtswesen JKU

7.048 ord.
Studien, von

berufstdtigen
Studentinnen
belegt

Obis 10 Stunden

O bis 20 Stunden
021 bis 30 Stunden
031 bis 40 Stunden
041 Stunden und mehr

Waochentliches Wochentliches
Beschaftigungsausman Beschaftigungsausmaf
weiblicher Studierender mannlicher Studierender

WS 2022/23 WS 2022/23

6.652 ord.
Studien, von
berufstatigen

Studenten

belegt

Obis 10 Stunden

O11 bis 20 Stunden
021 bis 30 Stunden
031 bis 40 Stunden
@41 Stunden und mehr

AUSGEWAHLTE DIMENSIONEN DER DIVERSITAT

107



Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

Ka renzieru ngen Dieser Abschnitt bildet sowohl die Neukarenzierungen aller Bediensteten der
JKU im Gesamtiiberblick als auch jene von Mannern und Frauen in separaten
Darstellungen im Zeitverlauf ab.

NEUKARENZIERUNGEN PERSONAL GESAMT IM ZEITVERLAUF™2

In der folgenden Darstellung ist die Entwicklung der Neukarenzierungen von Frauen
nach dem Mutterschutz- bzw. von Mannern nach dem Vaterkarenzgesetz'** im Zeit-
verlauf der Jahre 2015 bis 2022 ersichtlich.

42 Quelle: Personalmanagement JKU

43 Als Neukarenzierung nach dem Mutter-
schutz- bzw. Vaterkarenzgesetz gilt der
Start der Karenzzeit bei den Frauen nach
dem Ende des Mutterschutzes, bei den

Anmerkung: Frauen und Manner des allgemeinen bzw. des wissenschaftlichen Personals
sind jeweils zusammengefasst dargestellt.

Im Berichtsjahr 2022 wurden mit insgesamt 76 Personen die meisten Personen der

Mannern nach der Geburt des Kindes. vergangenen Jahre karenziert. Der Frauenanteil stieg von 58% im Vorjahr auf 67%.
Neukarenzierungen werden daher pro Der Papamonat, welcher in der Darstellung inkludiert ist, wurde 2022 von insgesamt
Geburt gezahlt. sechs (Vorjahr: 15) Personen in Anspruch genommen.

Neukarenzierungen 2015 bis 2022
80 - 100%
70 L 90%
60 L 80%
0 - 70%
5 66% 67%
0 34 =T - 0%
[
40 18 [54%| 51%| L 50%
0,
20 26 L 40%
22 L 30%
20
L 20%
10 I
36 33 17 30 35 40 a4 51 10%
o} 0%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
[ Frauen (allg. + wiss.) [ Méanner (allg. + wiss.) —[O— Frauenanteil
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NEUKARENZIERUNGEN MANNER UND FRAUEN IM ZEITVERLAUF'4

Das folgende Diagramm gibt einen Uberblick Uiber die Neukarenzierungen zwischen

2015 und 2022 bei Mannern und bei Frauen, jeweils nach allgemeinem und wissen-

schaftlichem Personal getrennt. 2022 erreichten die Neukarenzierungen der Frauen

des wissenschaftlichen Personals mit 32 Personen einen absoluten Héchststand und

stellten die groBte Gruppe der Neukarenzierten. Die Neukarenzierungen der Manner

des wissenschaftlichen Personals sind ebenfalls angestiegen von 15 im Vorjahr auf 19 44 Quelle: Personalmanagement JKU
in 2022.

Neukarenzierungen 2015 bis 2022

35
30

25

1521 1 iEH [20]13] 8 101716 9|14 22|13| 6 17 (23| 6 22(19(15 19132]| 6

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

O Frauen allg. O Frauen wiss. O Manner allg. B Mé&nner wiss.
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

Betreuungspflichten

Betreuungspflichten
von Studierenden
belegter ordentlicher
Studien WS 2022/23

2.968
16%

18.525 ord.
Studien

Okeine Betreuungspflichten

15.557
84%

B Betreuungspflichten

Studien | Prozent-
anteil
GESAMT 18.525 100%
keine

Betreuungs- 15.557 84%
pflichten

Betreuungs- g0 16%
pflichten

45 Quelle: Qualitatsmanagement
und Berichtswesen JKU
46 Quelle: Qualitatsmanagement
und Berichtswesen JKU

Dieses Kapitel gibt einen Uberblick tiber die Betreuungspflichten der Stu-
dierenden belegter ordentlicher Studien im WS 2022/23.

STUDIERENDE™>

Alle zwei Jahre werden die ordentlichen Studierenden der JKU in Bezug auf die Themen
Berufstatigkeit und Beschaftigungsausmaf befragt. Die folgenden Grafiken beziehen sich
auf jene Studierenden belegter ordentlicher Studien, die im Wintersemester 2022/23
an der Befragung teilgenommen haben. Die Darstellung erfolgt nach belegten Studien.
Eine Person kann mehrere Studien belegen.

An der JKU waren im Wintersemester 2022/23 insgesamt 25.653 ordentliche Studien
belegt. 18.525 Studien waren von Studierenden belegt, die an der Erhebung teilge-
nommen haben. Dies entspricht einem Rucklauf von 72,2%.

Anmerkung: Die belegten Studien wurden nach Anzahl und nicht nach Verteilungs-
schlUssel gezahlt. Jedes Studium zahlt somit mit 1,0.

Studierende: Betreuungspflichten¢

Wie bereits bei der vorangegangenen Befragung gaben 16% der Befragungsteilnehmer*in-
nen an, Betreuungspflichten wahrzunehmen. Der Frauenanteil unter den Studierenden
mit Betreuungspflichten lag bei 57% und hat sich gegenUber der letzten Befragung
um einen Prozentpunkt verringert.

Betreuungspflichten (2.968)

keine Betreuungspflichten (15.557)

Betreuungspflichten von Studierenden
belegter ordentlicher Studien WS 2022/23

1.685 1.283
7.759 7.798

O Frauen W Manner O Frauenanteil

1no



Studierende: Wdchentliches BetreuungsausmafB'’ Wochentliches

Im WS 2022/23 waren 36% der 2.968 belegten ordentlichen Studien, die von Studieren- Betreuungsausmaﬂ
den mit Betreuungspflichten belegt waren, von Studierenden belegt, deren wdchentliches von Studierenden mit
Betreuungsausmaf 41 Stunden und mehr betrug. Der Anteil von Frauen an diesen Betreuungspflichten
betrug 81%. Ebenfalls mehr Frauen als Manner gaben ein wdchentliches Betreuungs- WS 2022/23

ausmaf von 31 bis 40 Stunden an. Mannliche Studierende waren demgegentber bei
jenen Studien, die von Studierenden mit einem wochentlichen Betreuungsausmafi
von bis zu 30 Stunden mehr belegt waren, zum Teil deutlich in der Uberzahl. Diese
Befunde zeigen, dass familidre Betreuungspflichten nach wie vor Uberwiegend von
Frauen geleistet werden.

2.968 ord.

Studien

bis 10 Stunden O

11 bis 20 Stunden O

21 bis 30 Stunden O

31 bis 40 Stunden @

41 Stunden und mehr Bl

47 Quelle: Qualitatsmanagement
und Berichtswesen JKU

Wadchentliches Betreuungsausmaf von
Studierenden mit Betreuungspflichten WS 2022/23

GESAMT (2.968) | 1.685

bis 10 Stunden (886) | 414

11 bis 20 Stunden (522) | 179 343

21 bis 30 Stunden (300) | 121

31 bis 40 Stunden (189) | 100

41 Stunden und mehr (1.071) | 871 200

O Frauen W Manner O Frauenanteil
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

Betreuungspflichten

48 Quelle: Qualitadtsmanagement
und Berichtswesen JKU

n2

Studierende: Verteilung nach Frauen und Mannern™®

Die folgenden beiden Ringdiagramme zeigen die prozentuelle Verteilung der unter-
schiedlichen Betreuungsausmafe innerhalb jener 1.685 ordentlichen Studien, die im
WS 2022/23 von Frauen bzw. jener 1.283 ordentlichen Studien, die von M&nnern mit
Betreuungspflichten belegt waren.

Der Anteil von Frauen mit Betreuungspflichten tGber 41 Stunden pro Woche lag bei
52%, jener von Mannern nur bei 15%.

Woéchentliches BetreuungsausmaB
weiblicher Studierender
WS 2022/23

Obis 10 Stunden
1685 ord. a1l bis 20 Stunden
Studien, von
Studentinnen 021 bis 30 Stunden
mit Betr.pfl. 031 bis 40 Stunden
belegt
041 Stunden und mehr

Woéchentliches BetreuungsausmaB
mannlicher Studierender
WS 2022/23

Obis 10 Stunden
1.283 ord. @11 bis 20 Stunden
Studien, von
Studenten mit 021 bis 30 Stunden
Betr.pfl. @31 bis 40 Stunden
belegt
@41 Stunden und mehr




Das abschlieBende Kapitel ,,Internationalitat” stellt die Staatsangehérigkeit
des Personals und der Studierenden der JKU dar.

ALLGEMEINES UNIVERSITATSPERSONAL™®

Das folgende Diagramm zeigt die Aufteilung des allgemeinen Personals der JKU im
Jahr 2022 nach Herkunft. Die meisten Personen mit nicht-&sterreichischer Staatsburger-
schaft kamen aus Deutschland (= 35 Personen), gefolgt von Ungarn (= 7 Personen)
und Bosnien-Herzegowina, Kroatien und Polen (= jeweils 5 Personen).

Internationalitat allgemeines Personal 2022

m Osterreich
O EU-Staaten ohne O
O Drittstaaten

Internationalitat

49 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Zahlen beinhalten keine Doppelzéhlungen.

Prozent-
anteil
GESAMT 1.036 100%
Osterreich

Gesamt

Drittstaaten 31 3%

WISSENSCHAFTLICHES UNIVERSITATSPERSONAL's®

Das folgende Diagramm zeigt die Aufteilung des wissenschaftlichen Personals der
JKU (inkl. Lektor*innen und studentischen Mitarbeiter*innen) im Jahr 2022 nach Her-
kunft. Die meisten Personen mit nicht-6sterreichischer Staatsblrgerschaft kamen im
Berichtsjahr aus Deutschland (= 248 Personen), gefolgt von Italien (= 36 Personen)
und Indien (= 35 Personen).

Internationalitdt wissenschaftliches Personal 2022

m Osterreich
O EU-Staaten ohne O
O Drittstaaten

50 Quelle: Personalmanagement JKU. Die
Zahlen beinhalten keine Doppelzahlungen.

Prozent-

Gesamt .
anteil

GESAMT 100%
Osterreich 2.266

Drittstaaten 226 8%

AUSGEWAHLTE DIMENSIONEN DER DIVERSITAT
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Ausgewahlte Dimensionen
der Diversitat.

Internationalitat

ST Quelle: Qualitadtsmanagement
und Berichtswesen JKU

STUDIERENDE™'
Das folgende Diagramm zeigt die Aufteilung der ordentlichen Studierenden des Winter-
semesters 2022/23 nach Herkunft.

Prozent-

Gesamt .
anteil

GESAMT 23.224 100%
Osterreich 19.380

Drittstaaten 1.557 7%

Internationalitdt ordentliche
Studierende WS 2022/23

m Osterreich
O EU-Staaten ohne O
O Drittstaaten

n4

Die Tabelle der ndchsten Seite listet die Anzahl (mind. fUnf Personen) der ordentlichen
Studierenden (inkl. Incomings und Outgoings) detailliert nach den einzelnen Herkunfts-
landern auf. Die meisten Studierenden mit nicht-dsterreichischer Staatsblrgerschaft
kamen im Berichtsjahr aus Deutschland (= 1.319 Personen), gefolgt von Kroatien (=188
Personen) und Bosnien-Herzegovina (= 175 Personen). Der Frauenanteil an den dster-
reichischen Studierenden betrug 53%, an den Studierenden aus anderen EU-Staaten
51% und aus Drittstaaten 48%.



STUDIERENDE™2 ORDENTLICHE STUDIERENDE

Nation Manner Gesamt
OSTERREICH 9.192 19.380
Belgien 7
Bulgarien 24 55
Danemark 6
Deutschland 1.319
Finnland 21
Frankreich 27
Griechenland 22
Irland 10
Italien 86
Italien (Stdtirol) 63
Kroatien 188
EU Lettland 5
Litauen 7
Luxemburg 7
Niederlande 14
Polen 56
Portugal 6
Rumanien 92
Schweden 5
Slowakei 48
Slowenien 26
Spanien 57
Tschechische Republik 61
Ungarn 96
Afghanistan 24
Agypten 69
Albanien 50
Aserbaidschan 7
Athiopien 10
Bangladesch 41
Bosnien und Herzegowina 175
Brasilien 17
China 35
China (Republik/Taiwan) 27
Georgien 5
Ghana 5
GroBbrit. u. Nordirland 9
Indien 87
Indonesien 10
Irak 7
Iran, Islamische Republik 12
Jemen 5
Jordanien 13
Kanada 11
Kasachstan 6
Kolumbien 12
Korea, Republik 14
Drittstaaten | Kosovo 53
Libanon 9
Liechtenstein 7
Marokko 7
Mazedonien 24
Mexiko 15
Moldau 5
Mongolei 1
Nepal 7
Nigeria 27
Pakistan 24
Peru n
Russische Féderation 90
Schweiz 14
Serbien 31 70
Sri Lanka 6
Syrien, Arabische Rep. 48
Thailand 5
Tunesien 6
Turkei n4
Ukraine 124
Vereinigte St. v. Amerika 30
Vietnam 8
WeiBrussland 6

52 Quelle: Qualitdtsmanagement und Berichtswesen JKU
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Gleichstellungs- und
Diversitatsmanagment
an der JKU.

Diversitats-
management

5% Quelle: Wissensbilanz 2022, S. 37
54 Quelle: Wissensbilanz 2022, S. 37

ns

Auf Basis des alljahrlich durchgefiihrten Gender- und Diversitatsmonitorings
setzt die JKU vielfaltige MaBnahmen, um (Geschlechter-)Ungleichheiten
abzubauen und Gleichstellung und Diversitat voranzutreiben. Es folgen
Ausziige aus dem Leistungsbericht der Wissensbilanz 2022, die ebenjene
MaBnahmen, die dem Abbau von Geschlechtersegregationen und der Her-
stellung moéglichst chancengerechter Verhaltnisse an der Universitat Linz
dienen, in den Mittelpunkt stellen.

MASSNAHMEN DES DIVERSITATSMANAGEMENTS

Diversity Management's®

Gender, Diversitat und Inklusion sind grundlegende Themen im Diversity Management.
Im Jahr 2021 wurden die Diversitatsstrategie und der Satzungsteil Gleichstellungsplan
veroffentlicht. Entscheidende Ziele und MaBnahmen dieser beiden Schriftstliicke werden
u.a. im Projekt ,Monat der Vielfalt* aufgegriffen. So feierte die Universitat im Jahr 2022
erstmalig den Europdischen Monat der Vielfalt. Das Team des Referats Gender & Diversity
Management setzt sich mit allen Aspekten von Gleichstellung, Vielfalt und Vereinbarkeit
auseinander und konzipiert und verwirklicht laufend Strategien, Programme und MafR3-
nahmen, die im Folgenden detailliert vorgestellt werden.

Diversitdtsstrategie’™*

Die Diversitatsstrategie der Universitat Linz wurde 2021 veroéffentlicht. Thr grundle-
gendes Ziel ist die Férderung einer diversitatsorientierten Wissenschafts-, Lern- und
Arbeitskultur. Sie ist auf folgenden funf Saulen aufgebaut: Entfaltung von Gender- und
Diversitatskompetenz, Schaffung von Zuganglichkeit und Partizipation, Erm&glichung
von Vereinbarkeit, Starkung von Karrierewegen von Frauen sowie Gestaltung von
Reflexions- und Handlungsrdumen.

Neue MaBnahmen und Angebote, die sich thematisch im Feld Gender, Diversitat und
Inklusion bewegen, fuBen auf der Diversitatsstrategie. So wurde im Jahr 2022 beispiel-
weise die Grundausbildung flr das allgemeine und das wissenschaftliche Personal mit
diversitatssensiblen Themen weiter ausgebaut und das Inhouse Seminarprogramm fir
alle Mitarbeiter*innen im Hinblick auf Diversitat und Inklusion erweitert. Diese Maf3-
nahmen sollen stetige Awareness wecken bzw. férdern.



Diversitat - EU Monat der Vielfalt'ss

Der Europaische Monat der Vielfalt wurde erstmals im Mai 2020 ins Leben gerufen.
Die erste Ausgabe wurde anlasslich des 10. Jahrestages der Européischen Plattform
der Charta der Vielfalt organisiert. Der Monat der Vielfalt soll dazu dienen, Angste zu
beseitigen und Wege zueinander zu ermdoglichen. Er dient der Auseinandersetzung
mit dem Anderen, vielleicht sogar Befremdlichen, férdert so das Miteinander und tragt
dazu bei, Vorurteile zu beseitigen. 2022 feierte die JKU erstmalig mit Sensibilisierungs-
maBnahmen mit, wie zum Beispiel mit einem Vortrag zum Thema ,Stille Macht‘ sowie
mit Studierenden-Workshops zur inklusiven Sprache.

Nationale Strategie zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung's®
UmsetzungsmaBnahmen der Diversitatsstrategie haben Schnittmengen zur sozialen
Dimension in der Hochschulbildung: MaBnahmen zur Vereinbarkeit, Angebote des Insti-
tuts Integriert Studieren, vielfaltige Forderungen und UnterstUtzungen flr Studierende,
die erfolgreiche MORE-Initiative und die seit mehr als einem Jahrzehnt angebotenen
Vorbereitungskurse flr Studienanfanger*innen technisch-naturwissenschaftlicher
Studiengange sind hier hervorzuheben, sie werden in den jeweiligen Unterkapiteln
genauer beschrieben. Aber auch die Bemuhungen nach einer méglichst barrierefreien
Homepage und die erstmalige barrierefreie Gestaltung des Gender & Diversity Berichts
fallen in diesen Bereich. Die Universitat Linz nimmt auBerdem regelmaBig an den vom
Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung initiierten Vernetzungs-
konferenzen zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung teil.

Starkung der Gender- und Diversitdtskompetenz bei allen Universitdtsangehérigen

Inklusive Sprache'™’

Der Leitfaden fur eine inklusive Sprache, der von der Universitat Linz 2020 heraus-
gegeben wurde und Anregungen zu einem inklusiven Sprachgebrauch gibt, stellt die
Basis flr eine mdglichst diskriminierungsfreie Kommunikation an der Universitat Linz
dar, in der alle Menschen in ihrer Vielfalt angemessen in Sprache und Bild angesprochen
und reprasentiert werden. Im Berichtsjahr 2022 wurden im Inhouse-Seminarprogramm
darUber hinaus zwei Basisworkshops und ein Vertiefungsworkshop zu inklusiver Sprache
fur alle interessierten Mitarbeiter*innen angeboten. Zusatzlich wurde im Rahmen des
Monats der Vielfalt im Mai ein Weiterbildungsworkshop zu inklusiver Sprache fur Stu-
dierende angeboten. Ziel der Workshops ist die Sensibilisierung und Vermittlung einer
diskriminierungsfreien und inklusiven Sprache im (Universitats-)Alltag.

Diversitadt in der internen Weiterbildung's®

Fester Bestandteil der Grundausbildung, die alle neuen Mitarbeiter*innen des allgemeinen
Personals absolvieren, ist ein ca. zweistindiger Workshop zum Thema Gender & Diversity.
Ziel des Workshops ist die Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung flr die vielfaltige
Thematik des Gender & Diversity Managements im Allgemeinen sowie an der Universitat
Linz im Speziellen. Der Workshop besteht aus kurzen Inputs und der weiterfihrenden
Erarbeitung des Themas in Kleingruppen. Die Grundausbildung fur das allgemeine Per-
sonal wurde 2022 vier Mal angeboten. Der Gender & Diversity Workshop wurde von
Referent*innen des Referats Gender & Diversity Management abgehalten.

FUr neue Mitarbeiter*innen des wissenschaftlichen Personals wurde ein Modul zum
Thema ,,Diversitat in der Lehre” im Rahmen der Grundausbildung ,,Zertifikat Basis
Lehre” durchgeflhrt. Es fanden 2022 drei Durchgange in deutscher und ein Durch-
gang in englischer Sprache statt. Das Format orientiert sich am Diversitatsworkshop
flr das allgemeine Personal.

Weitere begleitende PersonalentwicklungsmafBnahmen, die sich den thematischen

Bereichen Gleichstellung und Diversitat zuordnen lassen, wurden 2022 im Rahmen
des Inhouse Seminarprogramms flr Mitarbeiter*innen angeboten.

GLEICHSTELLUNGS- UND DIVERSITATSMANAGMENT AN DER JKU

155 Quelle: Wissensbilanz 2022, S. 37f
156 Quelle: Wissensbilanz 2022, S. 38
57 Quelle: Wissensbilanz 2022, S. 51f
%8 Quelle: Wissensbilanz 2022, S. 52
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MaBnahmen fiir Studierende mit gesundheitlicher Beeintrachtigung'®

Die Universitat Linz ermoglicht seit 32 Jahren ein chancengleiches Studium fur Stu-
dierende mit Beeintrachtigungen. Zentrale Anlaufstelle fUr diese Studierenden ist das
am Institut Integriert Studieren eingerichtete Service- und Support-Center, welches
sowohl Lehrende als auch Studierende der Universitat Linz unterstttzt. 2022 wurden
184 Studierende mit diversen Beeintrachtigungen in 26 Studienrichtungen betreut.
Dabei wurden 214 barrierefreie Prifungen in Prasenz und Online unter individuellen
Bedingungen organisiert und mit den Instituten abgehalten. Flr die barrierefreie Or-
ganisation und DurchfUhrung dieser 516 Stunden PrUfungen sind zusatzlich etwa 480
Stunden Adaptierung, Administration und Organisation angefallen. 2022 stand noch
im Zeichen der Corona-Pandemie. Online-Lehre und Online-Prifungen mussten auf
Barrierefreiheit Uberpruft, Vortragende beraten und Prifungsmethoden sowohl sicher
als auch barrierefrei umgesetzt werden.

Zusatzlich zu den Ublichen Kontakten und Beratungen fanden fur und mit den Stu-
dierenden mit Beeintrachtigung des Instituts Integriert Studieren woéchentliche
Austauschtreffen GUber Zoom statt, in denen die Studierenden Fragen stellen, sich
aussprechen, austauschen und vernetzen konnten und so auch in Lockdowns oder
krankheits- und beeintréachtigungsbedingten Rickzugsphasen den Kontakt mit der
JKU halten konnten. Universitatsinterne Entwicklungen wie die JKU App wurden auf
Barrierefreiheit untersucht und Verbesserungen wurden angestofB3en.

FortgefUhrt wurden die Lehrveranstaltungen , Assistive Technologies and Accessibility”
und ,Accessible Software & Web Design® (Barrierefreiheit von Web- & Softwaredesign).

Im Juli 2022 fand die vom Institut Integriert Studieren organisierte Konferenz ICCHP
wieder in Prasenz am Campus des Politecnico di Milano in Lecco statt und konnte 425
Teilnehmer*innen aus aller Welt zu den Themen Barrierefreiheit, Beeintrachtigung,
Inklusion und Assistierende Technologien begriBen.

Férderungen, Stipendien und Unterstiitzungen's®

An der Universitat Linz werden jahrlich Leistungsstipendien sowie Férderungsstipendien
vergeben. Leistungsstipendien dienen zur Anerkennung hervorragender Studienleis-
tungen. Férderungsstipendien dienen der Férderung nicht abgeschlossener wissen-
schaftlicher Arbeiten (Diplomarbeiten, Masterarbeiten und Dissertationen) im Rahmen
eines ordentlichen Studiums. Mit dem Stipendium sollen Kosten ersetzt werden, die
bei der Erstellung der Arbeit anfallen und nicht aus dem Etat des betreuenden Instituts
oder anderen Quellen bestritten werden. Dartber hinaus wird zur Unterstltzung und
Foérderung des Studienabschlusses an studienbeitragspflichtige, berufstatige Studierende
ein Studienabschluss-Stipendium vergeben. Studierende, die ein Auslandssemes-
ter absolvieren, werden mit diversen Auslandsstipendien unterstltzt (siehe Kapitel 7
LInternationalitat und Mobilitat”).

Um soziale Harten, welche den Beginn eines Studiums oder den Studienfortschritt
beeintrachtigen kénnten, abzufedern, bietet der Sozialfond der OH (der durch die
Universitat Linz finanziell getragen wird) Unterstitzung an. Dieser kann auch von
Studierenden genutzt werden, die keinen Anspruch auf ein Stipendium haben.

Das US| bietet flr bestimmte Personengruppen Verglnstigungen an. Studierende mit
einer Studienleistung Uber 40 ECTS im Jahr erhalten beispielsweise 50 % ErmaBigung
auf das 5-Monats-Abo. Weiters erhalten Personen mit Beeintrachtigung, bei entspre-
chendem Nachweis, eine Ermé&Bigung, ukrainische Studierende (in der MORE-Initiative)
kénnen an USI Kursen, die noch Platze frei haben, kostenlos teilnehmen.



Angebote fiir Studienanfanger*innen'’

Seit 2008 bietet die Universitat Linz Vorbereitungskurse in Mathematik, Physik, Elektro-
technik / Mechanik, in maschinenbaulichen Grundlagen und im Programmieren fir Stu-
dienanfanger*innen der technisch-naturwissenschaftlichen Studien, der Wirtschafts-
informatik und der Statistik an. In den Vorbereitungskursen wird der Oberstufenstoff
vertieft und fUr die Einstiegsvorlesungen aufbereitet. Flr Studienanfanger*innen ohne
Programmiererfahrungen wird die Grundlage flr eine erfolgreiche Teilnahme an den
Programmierlehrveranstaltungen gelegt. Im Herbst 2022 fanden insgesamt 14 Ab-
haltungen in Prasenz- und Hybridformaten flr Gber 750 Studienanfanger*innen und
Studierende statt.

MORE-Programm fiir Gefliichtete’s?

Die JKU beteiligt sich seit dem Wintersemester 2015/16 an der MORE-Initiative der
UNIKO. Diese Initiative ist seit 2020 an der Abteilung International Welcome Center
und Ombudsstelle fur Studierende institutionalisiert und unterstitzt Studierende mit
Fluchthintergrund bei der Bewaltigung besonderer Herausforderungen und Problem-
lagen innerhalb und auBerhalb des Studiums. Im Zuge der Weiterentwicklung der
MORE-Initiative wurde 2018 ein Zwei-Saulen-Modell (MOREclassic, Borealis-MORE-Sti-
pendium) etabliert, welches speziell Studierenden mit Fluchthintergrund persoénliche
Beratung, individuelle und zum Teil auch finanzielle Unterstltzung bietet. Seit Februar
2022 wurde die Zielgruppe der MORE-Inititative um vertriebene Studierende aus der
Ukraine erweitert. Die bereits bestehenden Strukturen erlaubten eine zligige Aufnahme
der Vertriebenen in das Programm und es konnten zielgruppenorientierte Angebote,
wie beispielsweise Wohnmoglichkeiten, Sprachkurse und Unterstltzung beim Einstieg
in ein Studium an der JKU organisiert werden. Zudem wurde eine Landing Page erstellt,
wo geblndelte Informationen flr Vertriebene abrufbar sind. Das Angebot wurde im
Sommersemester 2022 von Uber 60 Studierenden aus der Ukraine in Anspruch ge-
nommen. Gefllchtete und vertriebene Personen mit Hochschulqualifikation erhalten
mit der MORE-Initiative die Chance in eine akademische Ausbildung einzusteigen und
diese abzuschlieBen, womit auch die gesellschaftliche Integration vorangetrieben wird.

Ombudsstelle fiir Studierende’?

Die Ombudsstelle fur Studierende ist an der JKU dem Geschéaftsbereich des Vizerek-
torats fur Lehre und Studierende zugeordnet. Sie steht seit 2017 allen Studierenden
der JKU zur Verfligung und ist seit 2020 als integraler Bestandteil der neuen Abteilung
International Welcome Center und Ombudsstelle fUr Studierende formalisiert. Die
Informations- und Kontaktseiten sind in deutscher und englischer Sprache verftigbar,
wodurch eine Kontaktméglichkeit sowohl fur nationale als auch fur internationale
Studierende gewahrleistet ist. Anfragen kdnnen mindlich oder schriftlich eingebracht
werden. Die Ombudsstelle fur Studierende als eine besondere und unabhangige Ins-
tanz vermittelt in Konfliktfallen im Bereich Lehre und Studium, kooperiert mit internen
Anlaufstellen und der Ombudsstelle fur Studierende im Bundesministerium. Die Be-
mUhungen um eine Losung erfolgt gemeinsam mit den Betroffenen, wobei Anliegen
stets unter Wahrung der persdnlichen Verschwiegenheitspflicht behandelt werden.
Neben der Vermittlungstatigkeit bietet die Ombudsperson auch Informationen zu
Rechtsgrundlagen zum Studienrecht im Zusammenhang mit der jeweiligen individuellen
Problemstellung. Haufigste Anliegen im Berichtszeitraum waren Anfragen zu Studien-
bedingungen sowie zu Zulassungs- und Anerkennungsthemen.

GLEICHSTELLUNGS- UND DIVERSITATSMANAGMENT AN DER JKU
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Angebote fiir Schiiler*innen'*

Die Universitat Linz bemht sich, vielfaltige MaBnahmen zur Férderung der sozialen
Durchlassigkeit und Diversitat zu setzen. So werden bereits vor dem Zugang an die
Universitat Kontakte zu den Schulen geknipft. In diesem Zusammenhang vergibt
die Universitat Linz in Zusammenarbeit mit der Kaiserschild-Stiftung die Dr. Hans
Riegel-Fachpreise. Pramiert wurden auch 2022 jeweils die drei besten eingereichten
vorwissenschaftlichen Arbeiten der Maturaklassen eines Schuljahres (AHS) in den
Fachern Informatik, Biologie, Mathematik, Chemie oder Physik.

Das Projekt “MathSkill-Testing” arbeitet in Kooperation mit der Donau-Universitat
Krems an einem durch Open Educational Resources flr alle offenen, innovativen Tool
fur Schuler*innen und Student*innen, um vorab die Basis fur das Mathematikstudium
oder ein Studium der Naturwissenschaften zu schaffen. Die verschiedenen Aufgaben-
typen, darunter Aufgaben mit Eingabefeldern, Multiple- oder Single-Choice-Aufgaben
und Anordnungs- bzw. Zuordnungsaufgaben, werden aus 6ffentlich zur Verfligung
stehenden Pools ausgewahlt und mit Hilfe von GeoGebra - begleitet durch Ul/UX-
Expert*innen - benutzerfreundlich umgesetzt. Mit adaptiver Aufgabenschwierigkeit
und fachdidaktischen Konzepten im Hintergrund wird ein Einstufen und Uben von
mathematischen Themen, die auf die Kompetenzen der Mathematikmatura aufbauen,
erleichtert. Nach jeder Aufgabe wird Feedback im Stil des Formativen Assessments,
also zielgerichtete, kriteriengeleitete, individuelle Beurteilung, die fur den weiteren
Lernprozess niltzlich sein wird, gegeben. Das Tool befindet sich derzeit in Entwicklung.
Das adaptive System, entwickelt von der Donau-Universitat Krems, wird mit der neu
entstehenden Benutzeroberflache der GeoGebra Quiz-Plattform verknlpft, sodass
die entstehenden Aufgaben in einer benutzerfreundlichen Umgebung von den Schi-
ler*innen und Student*innen bearbeitet werden kénnen. Ein erster Prototyp kann auf
der Projekt-Homepage abgerufen werden.

Das Curriculum NaWi-Tec ist planmaBig mit dem Sommersemester 2019 in Kraft ge-
treten. Das Programm 6ffnet das Lehrangebot des ersten Semesters flr Schiler*innen
ab der 11. Schulstufe AHS / BHS. Schuler*innen werden tber die Lehrkrafte in den
Schulen auf das Studium und die mogliche Teilnahme schon vor der Matura aufmerk-
sam gemacht. Schon bei der Entwicklung des Studiums standen die verantwortlichen
Personen der Universitat Linz in engem Kontakt mit den Schulen, insbesondere mit
dem Europagymnasium Linz und mit dem Aloisianum Linz. Beispielsweise wird am
Europagymnasium Linz der Pflichtwahlbereich ,NaWi-Tec” den Schuler*innen zur Wahl
angeboten. DarUber hinaus wurde das Studium auch 2022 bei den ARGES Physik, Chemie
und Mathematik ausflhrlich vorgestellt - die Resonanz der Lehrkrafte war sehr gut.

Informatik studieren wahrend der Schulzeit kdnnen Schuler*innen bereits ab der 7.
Klasse AHS in unserem Programm HeadStart@Informatics. Ausgewahlte Informatik-
Vorlesungen werden flr die Schuler*innen angeboten. Dadurch erlangen sie einen
sanften Studieneinstieg und profitieren von einem noch schnelleren Studienabschluss,
denn die absolvierten Kurse werden in einem spateren Studium angerechnet. Dieses
Angebot wurde im Jahr 2022 bei ARGE-Treffen der Informatik-Lehrkrafte und bei
Messen und Beratungsgesprachen beworben. Informatikstudium schon vor diesem zu
Uberprifen. Eine Befreiung der Schiler*innen von den Studienbeitrdgen wurde in die
Satzung aufgenommen. Mittlerweile haben bereits die ersten HeadStart-Teilnehmer*in-
nen ihr regulares Informatikstudium an der Univeristat Linz begonnen.

Die Initiative TEC (Tomorrow's Experts in Computing) des Fachbereichs Informatik
der Universitat Linz, der Osterreichischen Computer Gesellschaft (OCG) und der gibt
Schiler*innen Einblicke in die universitare Informatik. Mit dem Ziel, Inhalte und Pers-
pektiven des Informatikstudiums mittels Hands-on-Workshops zu aktuellen IT-Themen,
die von Professor*innen und Assistent*innen der Universitat Linz prasentiert werden,



néherzubringen. TEC bietet sich als Erganzung zum Informatikunterricht an AHS und
BHS an, die Veranstaltungen sind kostenlos und einzeln buchbar, u.a. werden Work-
shops zu den Themen ,Game Design and Programming*, ,Visualisierung groBRer Daten-
mengen im Web“ oder ,,Deep Learning: Wie Computer lernen, Bilder zu erkennen*
angeboten. Einige der TEC-Workshops werden auch im Programm ,Young Scientists”
wiederverwendet.

Der Adolf-Adam-Informatikpreis wird jahrlich von der JKU flr die beste Informatik-
Masterarbeit des vergangenen Studienjahres vergeben. Studierende stellen in allgemein
verstandlicher Form ihre Arbeiten vor Schilerinnen und Schulern vor, die anschlieBend
per SMS-Voting den Preistrédger bzw. die Preistragerin wahlen. Die Prasentationen
vermitteln etwas von der Faszination der Informatik und zeigen, womit sich unsere
Studierenden beschéftigen. Sie ist eine wichtige Aktivitat unserer Offentlichkeits-
arbeit im Rahmen der Schuler*innenwerbung. Nach 2-jadhriger Covid-Pause fand die
Veranstaltung im Dezember 2022 wieder statt. Uber 400 Schiilerinnen und Schiler
nahmen daran teil.

Knapp 100 Workshops und Vortrage aus den Themenbereichen Wirtschaft, Recht,
Technik, Naturwissenschaften, Medizin und Gesellschaft werden ganzjahrig und kosten-
los fur Schulklassen angeboten. Ergédnzend zum Workshopangebot kénnen Campus-,
Instituts- und Bibliotheksfihrungen gebucht werden.

Im Projekt ,,1 Tag studieren“ haben Schiiler*innen die Méglichkeit mit einem / einer
Studierenden einen Probestudientag an der JKU zu verbringen und so einen Einblick
in die praferierten Studienrichtungen und den JKU Campus zu gewinnen.

Das ,,JKU Young Scientists” - Talentférderprogramm flr Schiler*innen ab der 10.
Schulstufe wurde auch im Berichtsjahr 2022 fortgefthrt. Es ermoglicht die VerknUpfung
von Theorie und Praxis, indem fachspezifische Workshops und ein Praktikum in einem
oberdsterreichischen Industriebetrieb oder an der Universitat Linz absolviert werden
konnten. Die Schuler*innen hatten die Moglichkeit, ihnrem Forscher*innengeist in den
Fachbereichen Informatik, Engineering, Mathematik, Physik sowie Chemie / Kunststoff-
technik nachzugehen.

Zum bereits dritten Mal konnte in den Sommerferien 2022 das Kinderbetreuungsangebot
mit wissenschaftlichem Hintergrund ,,JKU Science Holidays“ mit rd. 660 Jungstudierenden
an vier Wochen abgehalten werden. Das vom OEAD (im Auftrag des BMBWF) und Land
0O finanziell unterstitze Angebot fand groBen Anklang und war restlos ausgebucht. In
zahlreichen Workshops an der JKU bzw. bei externen Partner*innen konnten die Kinder
und Jugendlichen im Alter von 6 bis 14 Jahren ganztagig, eine Woche lang, Forschung
hautnah erleben und Einblicke in wissenschaftliche Themen gewinnen.

Im Herbst 2022 wurde an der JKU die ,Junge Kepler Uni“ zum zweiten Mal durchge-
fuhrt. Hands On-Workshops, die unter verschiedenen Themenschwerpunkten an drei
Samstagen im November angeboten wurden, lieBen Einblicke in Wissenschaft und
Forschung zu und weckten die Neugier an wissenschaftlichen Themen. Die Work-
shops wurden kostenlos und ganztagig angeboten. Insgesamt 180 Platze standen den
Jungstudierenden zur Verfligung.

Kinder mit Migrationshintergrund und / oder aus sozial benachteiligten Familien sollen
bei beiden Projekten besonders angesprochen und zur Teilnahme ermuntert werden.
Auf Diversitat, Gleichstellung und Nachhaltigkeit wird auBerdem groBBer Wert gelegt.
Die Bewerbung beider letztgenannten Projekte erfolgte Uber unsere Website und
Social Media-Kanale und tUber personliche Schulkontakte sowie mit Flyer, die per Post
an alle 06. Volks- und Mittelschulen gesendet wurden.
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MASSNAHMEN ZUR GLEICHSTELLUNG

MaBnahmen zum Abbau vertikaler Geschlechtersegregation'ss

Die Verwirklichung einer geschlechtergerechten und diversitatsorientierten Universitat
und damit gleiche Chancen und Entwicklungsmaéglichkeiten flr alle Universitatsange-
horigen sowie ausgewogene Geschlechterverhéltnisse in allen universitédren Funktionen
und Gremien sind zentrale Ziele der Universitat Linz. Zur Zielerreichung wird an der
Planung, Implementierung und Umsetzung von Gendermainstreaming- und Diversity-
MaBnahmen bzw. -Strategien gearbeitet. Wesentliche Pfeiler und entsprechende MafR3-
nahmen werden im Folgenden dargestellt.

Monitoring und Berichtswesen'®®

Das jahrlich durchgeflihrte Gender-Monitoring in Form des ,,Gender & Diversity-Berichts*
tragt dazu bei, Geschlechterasymmetrien unter den Studierenden zum einen und dem
Universitatspersonal zum anderen sichtbar zu machen. Anhand anschaulicher Dar-
stellungen und Zeitvergleiche zeigt er auf, in welchen Bereichen bereits Erfolge erzielt
wurden und wo weiterer Handlungsbedarf besteht. Er dient so als wesentliche Basis
fur die Entwicklung und Konzipierung von gleichstellungspolitischen und diversitats-
orientierten Strategien und MaBnahmen an der Universitat Linz.

Auf Basis des fortlaufenden Gender- und Diversitadtsmonitorings entstand in einer
Sitzung des Universitatsrats die Frage nach universitatsspezifischen Grinden fur die
nach wie vor geringe Anzahl an weiblichem wissenschaftlichem Nachwuchs in vielen
Bereichen der Universitat. Es wurde daher eine externe Studie in Auftrag gegeben, die
sich der Frage von laufbahnspezifischen Aspekten aus Geschlechterperspektive widmen
soll. Ziel dieser Studie ist es, Handlungsansatze in Bezug auf die Férderung von weib-
lichem wissenschaftlichem Nachwuchs speziell an der Universitat Linz zu identifizieren.
Die Studie wird voraussichtlich im kommenden Jahr fertiggestellt werden.

Frauenquote in universitaren Kollegialorganen'’

Der Arbeitskreis fUr Gleichbehandlungsfragen achtet auf die geschlechtergerechten
Zusammensetzungen in universitaren Kollegialorganen. Da das wissenschaftliche Personal
der Universitat Linz nur zu etwa einem Drittel aus Frauen besteht, bedingt die Erflllung
der Frauenquote eine Uberproportional hohe Kommissionstatigkeit des weiblichen
wissenschaftlichen Personals. Die Universitat Linz ist bestrebt, den Frauenanteil in
jenen Bereichen, in denen die Quote nicht erreicht wird, zu erhdhen. Sensibilisierung
und Bewusstseinsbildung aller Universitatsangehdrigen mittels unterschiedlicher
MaBnahmen - etwa Workshops, Seminare und Coachings - zahlen hier ebenso dazu
wie auch das bereits angeflhrte Monitoring. Auch eine moglichst rtcksichtsvolle Ge-
staltung von Sitzungszeiten soll gewahrleisten, dass gerade Frauen, welche oftmals
doppelbelastet sind, verbesserte Rahmenbedingungen vorfinden. Eine diesbezlg-
liche ,Meeting-Policy” wurde 2021 veréffentlicht. Da die dauerhafte Erflllung einer
Frauenquote von 50 Prozent langfristig nur dann gewahrleistet sein kann, wenn im
wissenschaftlichen Personal anndhernd gleich viele Frauen wie Ma&nner vertreten sind,
wirkt die Universitat Linz auf eine allgemeine Erhohung des Frauenanteils im wissen-
schaftlichen Personal hin, indem laufend dezidierte Férderungsprogramme flr Frauen
entwickelt und umgesetzt werden.

Frauenférderung und Gleichstellung's®

Ende Februar 2022 hat sich die Universitat Linz erfolgreich flr das equalitA Gulte-
siegel zur innerbetrieblichen Frauenféorderung qualifiziert. Das GUtesiegel equalitA
zeichnet Unternehmen aus, die fUr Geschlechtergerechtigkeit innerhalb des Betriebes
sorgen, die Frauenkarrieren férdern und sichtbar machen und damit sowohl im eigenen
Unternehmen als auch darUtber hinaus die berufliche Gleichstellung der Geschlechter
unterstltzen. Mit der Einflhrung eines Gutesiegels fir Unternehmen setzt das Bun-
desministerium flr Digitalisierung und Wirtschaftsstandort ein Zeichen fur Chancen-
gerechtigkeit, Gleichstellung und Fairness.



Das erfolgreich etablierte Karriereentwicklungsprogramm der Universitaten Linz, Salzburg
und Krems ,Karriere_Mentoring IlI”“ fUr Wissenschaftlerinnen startete im Mai 2022
einen neuen Durchgang. Ziel des Programms ist die Erhohung der Anzahl von Frauen in
wissenschaftlichen FUhrungspositionen, insbesondere durch fachspezifische Mentoring-
beziehungen und Einzelcoachings. Alle 24 teilnehmenden Mentees der drei beteiligten
Universitaten konnten neben einem gemeinsamen Rahmenprogramm hochkaratige
Seminare und Workshops absolvieren. Nach diesem gelungenen Start fanden die dar-
auffolgenden Workshops flr Dissertantinnen und Habilitandinnen im Oktober 2022 am
Campus der Universitat Linz statt. Der laufende Durchgang endet im September 2023.

Der viersemestrige Universitatslehrgang ,, Aufbaustudium Management und Leadership
fur Frauen® (eine Kooperation zwischen der Universitat Linz und der Stadt Linz), der
explizit dazu beitragen soll, den Frauenanteil in oberen Managementebenen 6sterrei-
chischer Unternehmen zu erhéhen, wurde im Juni 2022 abgeschlossen. Ein neuerlicher
Durchgang startete im Herbst 2022.

Das ,,Cross-Mentoring“-Programm des Landes Oberd&sterreich ist ein Programm zur
aktiven Foérderung von weiblichen FUhrungskraften durch firmentbergreifende individuelle
Unterstltzungen durch einen erfahrenen Mentor oder eine erfahrene Mentorin. Die
Universitat Linz ist seit Beginn des Programms aktiv beteiligt und stellte erneut einen
Mentor sowie eine Mentee, die 2022 am Programm mitgewirkt haben. Zudem war die
Universitat Linz bei einer der Veranstaltungen des Programms Gastgeberin.

Preise und Stipendien'®

Die Verleihung der ,lIris Fischimayr-Preise und Stipendium 2021“ erfolgte im Rahmen
des JKU Young Researchers’ Award im Juni 2022. AuBerdem wurden im Berichtsjahr
bereits zum vierten Mal die ,,Iris Fischlmayr - Preise und Stipendium®, die nach der
2017 verstorbenen Institutsvorstandin und Assoziierten Professorin Iris Fischimayr
benannt wurden, ausgelobt. Im ersten Halbjahr 2022 erfolgten folgende internationale
Ausschreibungen:

e ein Preis zu 2.500 Euro zur Férderung einer hervorragenden, abgeschlossenen Dis-
sertation mit Diversitats-Bezug in den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, in den
Rechtswissenschaften und / oder in den medizinischen Wissenschaften

e zwei Preise zu je 1.250 Euro zur Férderung hervorragender, abgeschlossener Diplom-
bzw. Masterarbeiten mit Diversitats-Bezug in den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,
in den Rechtswissenschaften und / oder in den medizinischen Wissenschaften

e ein Forschungsstipendium in Form eines Dissertationsstipendiums zur Férderung
des weiblichen, wissenschaftlichen Nachwuchses in den technisch-naturwissen-
schaftlichen Disziplinen fur den Zeitraum von zwolf Monaten zur Fertigstellung
einer Dissertation

Die Entscheidung Uber die Vergaben erfolgte durch eine fachspezifische Jury im Juli. Die
Verleihung der Preise sowie des Stipendiums wurde auf das nachste Jahr verschoben
und erfolgt im Rahmen der Verleihung des JKU Young Researchers® Award im Juli 2023.

Der ZONTA-Award, den der ZONTA Club Linz, ein internationaler Serviceclub berufs-
tatiger Frauen, gemeinsam mit der Universitat Linz seit einigen Jahren vergibt, wurde
auch im Berichtsjahr 2022 ausgeschrieben. Der Award soll der Férderung einer beson-
ders engagierten Studentin einer technisch-naturwissenschaftlichen Studienrichtung
an der Universitat Linz dienen und ist mit 2.500 Euro dotiert. Die Preisverleihungsver-
anstaltung des 9. ZONTA Awards fand im November 2022 statt. Im Herbst 2022 wurde
bereits mit der Organisation des 10. ZONTA STEM Awards, die die Ausschreibung und
Bewerbung seitens der Universitat Linz bedeutet, begonnen.
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MaBnahmen zum Abbau horizontaler Geschlechtersegregation'®

Bereits vor dem Zugang zur Universitat werden Kontakte zu Schulen geknlpft, um
Heranwachsende moglichst frih fir Themen der Geschlechtergerechtigkeit und Diversitat
zu sensibilisieren. Um soziale Durchlassigkeit, die Gleichheit der Geschlechter und
Vielfalt zu fordern, werden laufend MaBnahmen und Projekte entwickelt, die einer
moglichst ausgewogenen Verteilung der Geschlechter auf unterschiedliche Berufs-
felder und Studienrichtungen dienen sollen. Mittels spezifischer Angebote flr Heran-
wachsende - von Angeboten flr Schulklassen bis hin zu Beratungen und Vortragen im
Rahmen des Projekts ,FIT - Frauen in die Technik® - sollen stereotype Handlungs- und
Wahrnehmungsmuster hinterfragt und die Begeisterung flr vermeintlich untypische
Interessensfelder flr Buben und Madchen geweckt werden.

Geschlechter- und diversitadtssensible Angebote fiir Schiiler*innen’

Die Universitat Linz entwickelt, konzipiert und bietet laufend Angebote flr Schiler*innen,
die sich speziell dem Thema Geschlechtergerechtigkeit und Diversitadt widmen, an.
Diese werden im Folgenden dargestellt.

MI(N)T MACHEN: Das Team des Referats Gender & Diversity Management begleitete
junge Wissenschaftlerinnen der Universitat Linz mit der Kamera in ihrem Arbeits- und
Studienalltag: vom Bachelor- und Masterstudium Uber Doktorat und Professur (inklusive
Lehre) bis hin zum Lehrlingswesen. Dabei entstanden funf persénliche Einblicke, die
das breite Spektrum beruflicher Entwicklungsmaoglichkeiten im MINT-Bereich zeigen.
Eingebettet wurden diese Filme in ein GeoGebra-Buch, wo sie um didaktisches Unter-
richtsmaterial (vorerst fur die Facher Mathematik, Informatik und Physik) erweitert
wurden. Seit der offiziellen Prasentation vor interessierten Lehrkraften und Vertre-
ter*innen der OO-Bildungsdirektion Ende Marz 2022 kommt MI(N)TMACHEN in den
4. Klassen MS / AHS bei der Berufsorientierung zum Einsatz.

GIRLS ™ DAY: Schulerinnen der 3. und 4. Klassen der Sekundarstufe 1 (NMS, AHS)
verbringen diesen internationalen Aktionstag in einem handwerklichen, technischen
oder naturwissenschaftlichen Betrieb. Dabei kdnnen sie ihre Fahigkeiten erforschen,
Berufe kennen lernen und wichtige Kontakte kntpfen. Da die Universitat Linz Lehr-
linge in neun verschiedenen technischen Lehrberufen ausbildet, beteiligt sie sich seit
2005 aktivam Girls” Day.

FIT - Frauen in die Technik'”?

Das Programm ,,FIT-Frauen in die Technik®, im Rahmen dessen Madchen und junge
Frauen fUr technisch-naturwissenschaftliche Studienrichtungen und Berufe begeistert
und bestarkt werden, konnte auch im Jahr 2022 sehr erfolgreich fortgefliihrt werden. So
ist es erneut gelungen, die nétigen Sponsorgelder und Forderbeitrdge zu akquirieren
und 23 FIT-Botschafterinnen (Studentinnen der technischen und naturwissenschaft-
lichen Studien der Universitat Linz sowie der technischen Studiengénge der FH Ge-
sundheitsberufe OO und somit zugleich ,Role Models*) fiir die Mitarbeit zu gewinnen.

Im Februar fanden (in Kooperation mit der FH Gesundheitsberufe O0) erneut die
FIT-Infotage statt. Im Rahmen dieser Veranstaltung konnten sich die Teilnehmerinnen
Uber die technischen und naturwissenschaftlichen Studienrichtungen der Universitat
Linz und Uber die technischen Studiengénge der FH Gesundheitsberufe OO sowie
Uber die spateren Berufsfelder informieren und sich beim ,Marktplatz der Technik”
individuell von den jeweiligen FIT-Botschafterinnen Uber die sie interessierenden
Studienrichtungen beraten lassen. Eine Mustervorlesung aus Maschinenbau und aus
Mathematik bereicherte das jeweilige Programm. In Summe haben 237 Schuilerinnen
ab der 9. Schulstufe der AHS und BHS und (junge) Frauen bei den virtuellen FIT-Info-
tagen teilgenommen.



Erfreulicherweise war es moglich, den 1. FIT-Infotag auBerhalb des Campus Linz (in
der Wirtschaftskammer und im Technologiezentrum Bad Ischl) zu veranstalten. Dabei
nahmen 56 Schulerinnen aus dem inneren Salzkammergut teil. Das Programm reichte
von der Prasentation der technischen und naturwissenschaftlichen Studienrichtungen
der Universitat Linz und der technischen Studiengénge der FH Gesundheitsberufe 0O
durch FIT-Botschafterinnen Uber eine Mustervorlesung aus Mathematik bis zum ,,Markt-
platz der Technik®, bei dem sich die Teilnehmerinnen individuell von den jeweiligen
FIT-Botschafterinnen Uber die sie interessierenden Studienrichtungen beraten lassen
haben. Das Highlight waren die sechs Technik-Schnupperstationen, die von den FIT-
Botschafterinnen konzipiert und geleitet wurden und bei denen die Teilnehmerinnen
selbst experimentieren konnten.

Im Rahmen von Schulbesuchen werden Schilerinnen gezielt von unseren FIT-Bot-
schafterinnen mit Vortragen und Beratungen in ca. 50 héheren Schulen angesprochen,
um sie schlieBlich zur Wahl einer fundierten technischen Ausbildung mit sehr guten
Berufs- und Einkommenschancen zu motivieren. Im Schul-/Studienjahr 2021/22 konn-
ten bei 18 Schulbesuchen 965 Schilerinnen beraten und bei drei Schulbesuchen der
Unterstufe 33 Schulerinnen informiert werden.

Auch bei der Berufs- und Studieninfomesse BeSt3 in der Wiener Stadthalle war FIT
00 beim FIT-Osterreich Messestand vertreten, wo FIT-Botschafterinnen insgesamt 92
Beratungen durchgefihrt haben. Ein weiteres Highlight war die SIM-Studieninformations-
messe im September 2022 an der Universitat Linz. Rund 200 Personen konnten durch
die FIT-Botschafterinnen beraten werden, wobei 95 % davon Schulerinnen waren und
die restlichen 5 % Elternteile und Lehrkrafte. Zahlreiche weitere Beratungen wurden bei
der Messe Jugend und Beruf in Wels und beim Treffen der ARGE-Physik am Campus
Linz durchgefuhrt.
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MASSNAHMEN ZUR VEREINBARKEIT

Vereinbarkeit von Studium und/oder Beruf

mit Betreuungspflichten bzw. Studium mit Beruf'”?

Die alle zwei Jahre stattfindende , Erhebung der Berufstatigkeit und Betreuungs-
pflichten” wurde im Jahr 2022 erneut durchgefthrt (Rucklauf: 72,2 %). Hierbei gaben
74,0 % der Befragten an, berufstatig zu sein; 16,0 % der Umfrageteilnehmer*innen
haben Betreuungspflichten. Ein wichtiger Baustein in diesem Zusammenhang ist die
Satzungsregelung, welche die Studienkommissionen dazu anhalt, in den Curricula
entsprechende Aussagen zur berufsbegleitenden Studierbarkeit der Studien zu treffen. In
den Curricula sind somit seit 2021 explizite Aussagen zur Studierbarkeit eines Studiums
neben Erwerbstatigkeit oder Betreuungspflichten aufgenommen. Zudem wurden in
ausgewahlten Curricula idealtypische Studienverlaufe fir Teilzeitstudierende implemen-
tiert. Mit dem virtuellen Campus ist ein zweiter Distributionsweg fur Studienangebote
etabliert, die insbesondere von Berufstatigen und Studierenden mit Betreuungspflichten
wahrgenommen werden kdénnen.

Zu diesem Zweck wurde an der Universitat Linz auch das Programm ,,Study & Work"
mit Partnerunternehmen ins Leben gerufen. Die Arbeitgeber*innen lassen den Studieren-
den dabei ausreichend Flexibilitat, die Dienstzeiten entsprechend deren Stundenplan
anzupassen. DarUber hinaus erhalten die Studierenden eine*n persdnliche*n Mentor*in
im Unternehmen, durch den der Einstieg ins Arbeitsleben erleichtert wird. Die Studieren-
den kénnen dabei wertvolle Praxiserfahrung sammeln.

Die Abteilung Personalentwicklung, Gender & Diversity Management beschaftigt sich
mit allen Fragen rund um das Thema Vereinbarkeit von Studium, Beruf und Familie.
Auch die OH unterhalt fir Studierende mit Betreuungspflichten eine eigene Beratungs-
stelle im Sozialreferat. Um den Studierenden das berufsbegleitende Studium zu er-
leichtern, existiert eine spezielle Satzungsregelung. Studierende, die bedingt durch
eine Erwerbstatigkeit oder ein mit dem Studium in urséchlichem Zusammenhang
stehendes, aber nicht ECTS-bewertetes Praktikum, voribergehende Abwesenheit vom
Studienort aufweisen, welche eine erfolgreiche FortfiUhrung des Studiums wesentlich
beeintrachtigt, haben die Méglichkeit, sich beurlauben zu lassen.



Audit hochschuleundfamilie*

Die vierte (Re-)Auditierungsphase (Zeitraum 2022-2024) des Audits hochschuleund-
familie konnte erfolgreich gestartet werden. Insgesamt wurden flr die neue Phase
neun Ziele in fUnf verschiedenen Handlungsfeldern festgelegt. 2022 konnten bereits
folgende MaBBnahmen umgesetzt werden:

Handlungsfeld Studienorganisation

Ziel 1: Weiterentwicklung von Online- und Hybridangeboten in der Lehre

Erfolgte MaBnahme: Verschiedene Seminare (z.B. ,Zutaten fur die Online-Lehre®)
wurden angeboten.

Ziel 2: Vernetzung mit der OH zum regelmaBigen Austausch rund um Themen der
Vereinbarkeit eines Studiums mit Betreuungsaufgaben

Erfolgte MaBnahme: RegelmaBige Treffen zwischen der Auditbeauftragten und dem
OH Sozialreferat

Handlungsfeld Wissenschaft & Lehre

Ziel 3: Professionalisierung des Onboarding Prozesses sowie lebensphasenorientierte
Begleitung von Professor*innen

Erfolgte MaBnahmen: Aktualisierung der Website Dual Career Angebots der JKU (Be-
ratung der Dual Career Falle erfolgt durch das Referat Personalentwicklung) sowie in
Bearbeitung befindet sich eine Policy zur lebensphasenorientierten Begleitung von
Professor*innen

Ziel 4: Ausbau des Peer Mentoring Programmes (Zertifikat Basis Lehre)

Erfolgte MaBnahme: Erstellung eines Konzeptes zum Ausbau des Peer Mentoring
Programmes

Handlungsfeld Arbeitsorganisation

Ziel 5: Weiterentwicklung einer familienfreundlichen und barrierefreien Arbeitsorganisation
Erfolgte MaBnahmen: Erstellung einer Intranet-Seite, wo geblndelt alle Tools zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie dargestellt sind, Erweiterung des Vereinbarkeits-
tools Work-Life-Compass um Leitfaden und Best Practices sowie Uberpriifung und
Anpassung der PDF-Dateien hinsichtlich Barrierefreiheit

Handlungsfeld Gesundheit & Employability

Ziel 6: Vielfaltige, gesunde und nachhaltige Erndhrungsangebote und -moglichkeiten
am Campus

Erfolgte MaBnahme: Angebot eines Erndahrungskurses (mit Kochen) Uber Inhouse
Seminarprogramm

Ziel 7: Erweiterung des Inhouse Seminarprogramms um neue Themenschwerpunkte
sowie Ausbau bestehender Angebote

Erfolgte MaBnahmen: Erarbeitung eines neuen Formats fUr Karenzierte (Eltern-Kind-
Brunch flr karenzierte Mitarbeiter*innen findet voraussichtlich erstmalig im April 2023
statt) sowie Vorbereitungen flr die erstmalige Abhaltung des Kurses Erste Hilfe Kinder-
notfallkurs im Frihjahr 2023

Handlungsfeld Service fiir Familien

Ziel 8: Erhebung der Anzahl von Mitarbeiter*innen und Studierenden mit Pflegebetreuungs-
aufgaben sowie deren besondere Belastungsfaktoren

Die MaBBnahme wird im Rahmen der erweiterten Berichtspflicht des Gleichstellungs-
plans umgesetzt.

Ziel 9: Erweiterung der familienfreundlichen Angebote am Campus

Erfolgte MaBnahme: Evaluierung bestehender Serviceangebote flr Familien mit Kindern:
Elternbefragungen flr betreute Kinder der Krabbelstube und Flexible Kinderbetreuung
wurden im Sommer 2022 durchgefihrt.
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JKU Work-Life-Compass'*

Im JKU Work-Life Compass (WLC), der als ein Ergebnis des Audits ,hochschuleund-
familie” entstand und 2021 vero6ffentlicht wurde, werden wissenswerte Informationen
fUr ein erfolgreiches Karenzmanagement bei Auszeiten wegen Elternschaft, Bildung
oder Pflege Angehdriger bereitgestellt. 2022 wurden den umfangreichen Checklisten
auch Leitfaden flr die Abwicklung von Gesprachen zur Elternkarenz - von der Planung
bis zur RUckkehr - hinzugefligt, an denen sich Mitarbeiter*innen und FlUhrungskrafte
orientieren kénnen. Der WLC steht allen Menschen, die sich in einem aktiven Arbeits-
verhaltnis zur Universitat befinden, Uber das Intranet (help-Seiten) zur Verfligung.

Stay-connected-MaBnahmen fiir karenzierte Beschiaftigte'”®

Die bewé&hrten Stay-connected-MaBnahmen wurden auch 2022 beibehalten, wie z.B.:
« Kostenlose Nutzung des internen Weiterbildungsprogrammes

* Einladung zur Teilnahme am Betriebsausflug, der im September 2022 stattfand

* Einladung zur Weihnachtsfeier

¢ Behalt des JKU-E-Mail Accounts und Intranet-Zugangs

DarUber hinaus wurde eine zielgruppenspezifische Veranstaltung fur Mitarbeiter*innen
in Elternkarenz, das 4. Eltern-Karenz-Forum, zum Thema ,Trauer und Trennung - Wenn
Familien durch schwere Zeiten gehen” im September 2022 angeboten. Aufgrund ge-
ringer Anmeldungen musste es leider abgesagt werden. Eine Neuauflage ist je nach
budgetaren Méglichkeiten fur Herbst 2023 geplant.



KIDSVERSITY - Kinderbetreuung an der Universitat LInz"”

Seit Oktober 2015 verfligt die Universitat Linz Gber eine Krabbelstube fur Kinder von
Mitarbeiter*innen, die sie gemeinsam mit dem OO Hilfswerk als Tragerverein betreibt.
Im Marz 2021 konnte eine zweite Krabbelgruppe er6ffnet werden, wobei der Ausbau
vom Land Osterreich geférdert wurde. Insgesamt stehen 20 Platze fur Kinder im Alter
von ein bis drei Jahren zur Verfligung. Das Angebot kann bis zu funf Tage pro Woche
genutzt werden und bietet den Kindern spannende (Spiel-)Aktivitaten, SpaB und eine
optimale Betreuung. Die Universitat steht in regelmaBigem Kontakt und inhaltlichem
Austausch mit der Leitung der Krabbelstube, um (strategische) Aktivitadten zu féordern
und zu realisieren.

Der Universitat Linz ist aufgrund des hohen Anteils an berufstatigen Studierenden die
Vereinbarkeit von Beruf und Studium ein besonders groBes Anliegen. Flr Studierende
und Mitarbeiter*innen bietet die Universitat Linz seit 2003 ein flexibles Betreuungs-
angebot fur Kinder im Alter von einem bis zwélf Jahren an. In den Raumlichkeiten
kénnen zeitgleich bis zu zwdIf Kinder betreut werden. Seit 2011 ist das Hilfswerk OO
Kooperationspartner der Universitat Linz.

Die alljahrliche Sommerbetreuung fur ein- bis zwoélfjahrige Kinder wurde gut genutzt.
Den Kindern wurden, gemeinsam mit dem Kooperationspartner, vier erlebnisreiche
Wochen mit interessanten und spannenden Ausfligen, Workshops und Besché&fti-
gungsmaoglichkeiten fur Kinder im Alter von sechs bis zw&lf Jahren angeboten.

Darulber hinaus wurde im Sommer 2022 eine Elternbefragung der JKU-Krabbelstube
sowie der JKU - Flexiblen Kinderbetreuung durchgefthrt. Ziel war es, die Zufrieden-
heit und die Qualitat der jeweiligen Kinderbetreuungseinrichtung zu evaluieren. Die
Aussendung erfolgt an alle Eltern, deren Kinder die Krabbelstube aktuell bzw. die
flexible Kinderbetreuung ab Juni 2021 besuch(t)en. Die Befragung der flexiblen Kinder-
betreuung zeichnete hinsichtlich der Zufriedenheit im Allgemeinen sowie im Umgang
mit den Kindern ein gemischtes Bild. Verbesserungsvorschldge wurden insbesondere
im Bereich der angebotenen Aktivitaten und im Bereich der Kommunikation der Ein-
richtung mit den Eltern festgestellt. Die Ergebnisse der Elternbefragung ergaben fur
die Krabbelstube sehr hohe Zufriedenheitswerte hinsichtlich des kompetenten Teams,
der ,liebevollen” Betreuung und angemessenen Férderung der Entwicklung des Kindes.
Auf die Frage nach der Zufriedenheit mit der ,Einrichtung der Krabbelstube im All-
gemeinen” antworteten 100 % mit sehr bis eher zufrieden. Etwaiges Verbesserungs-
potential wurde hinsichtlich einer Verlangerung der Offnungszeiten, der Kommunikation
Uber das eigene Kind bzw. Uber Neuigkeiten aus der Krabbelstube angeflhrt. Wie
bereits in den vergangenen Jahren - und wiederholt bei diversen Veranstaltungen
artikuliert -, wurde neuerlich der Wunsch nach einem weiterflihrenden Betreuungs-
angebot (Kindergarten) sowie nach einem Ausbau der Krabbelstube geduBert.

Familienfreundliche Infrastruktur'”7®

Die familienfreundliche Infrastruktur der Universitat Linz wird laufend evaluiert und
ausgebaut. So ist angedacht, die Sanitatsraume am Campus als Still- und Ruherdume
fur (werdende) Mutter zu markieren. Bereits weitflachig verbreitet sind die Wickel-
tische in diversen Universitatsgebauden sowie KinderhochstUhle in der Mensa und
anderen Restaurants am Campus. In einem regelmaBig aktualisierten Plan ist die ge-
naue Position der Wickeltische auf der Homepage ersichtlich, darin sollen in Zukunft
auch die Still- und Ruherdume gekennzeichnet werden. AuBerdem gibt es Gesprache
bezlglich Spiel- und Leseecken.
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Studieren mit Kind'”®

FUr Studierende mit Kinderbetreuungspflichten gibt es neben dem flexiblen Kinder-
betreuungsangebot und der familienfreundlichen Infrastruktur auch ein umfassendes
Beratungsangebot durch das Sozialreferat der Osterreichischen Hochschiler*innen-
schaft. Der seit 2021 gepflegte regelmaBige Austausch des Referats Gender & Diver-
sity Management mit dem OH-Sozialreferat wurde 2022 fortgesetzt und intensiviert.
Aus dieser Kooperation ging etwa die Beteiligung des Referats Gender & Diversity
Management, gemeinsam mit der Flexiblen Kinderbetreuung, am diesjadhrigen OH-
Sozialbrunch im Oktober 2022 hervor, wo sich Studierende u.a. Uber die Betreuungs-
moglichkeiten am Campus informieren konnten.

Angebote fiir Riickkehrer*innen nach der Eltern-, Pflege-

und Familienhospizkarenz sowie Eltern- und Pflegeteilzeit’®®

Die Universitat Linz bietet ein attraktives Arbeitsumfeld fur ihre Mitarbeiter*innen und
setzt nachhaltige MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie / Kinderbetreuung
bzw. Beruf und Pflege. Wesentliche Elemente zur Férderung der Vereinbarkeit bilden
insbesondere die existierende Gleitzeitregelung sowie auch die Méglichkeit, Urlaub in
Stunden zu konsumieren. Unter dem Aspekt eines umfassenden Karenzmanagements
erhalten Mitarbeiter*innen vor und wahrend ihrer Abwesenheiten Zugang zu zentralen
Informationen und haben weiterhin Zugang zum Intranet. Der bereits erwahnte ,JKU
Work-Life-Compass” als unterstitzendes Tool eines Karenz- und Auszeitenmanagements
bietet diesbezlglich umfassende, stets auf dem aktuellen Stand befindliche Infor-
mationen zu relevanten Themen von Mutterschutz, Karenz, Wiedereinstieg, Pflege
und Bildungskarenz. Abwesende Mitarbeiter*innen werden tUberdies zu laufenden
Veranstaltungen eingeladen und die Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen ist
moglich. Rickkehrer*innen aus der Eltern-, Pflege- und Familienhospizkarenz sowie aus
der Eltern- und Pflegeteilzeit wird groBtmaogliche Flexibilitat bei der RlUckkehr in den
Arbeitsprozess entgegengebracht.

Zur Begleitung beim Wiedereinstieg bzw. zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw.
Beruf und Betreuungspflichten werden entsprechende MaBnahmen geboten. Speziell
fur pflegende Angehorige gibt es die Veranstaltungsreihe ,CAREseiten zeigen®, welches
durch das universitatsibergreifende Netzwerk UniKid / UniCare ins Leben gerufen
wurde. Auch die JKU beteiligte sich aktiv an der Organisation der Veranstaltungsreihe.
In drei Online-Terminen wurden im Berichtsjahr Informationen und Sensibilisierung zu
den Themen rund um Pflege und Betreuung wie z.B. Trauer und Vaterkarenz behandelt.

Gleichstellungsplan™'

Der Satzungsteil Gleichstellungsplan, der insbesondere die Bereiche Vereinbarkeit
sowie Antidiskriminierung regelt, wurde 2021 ver&dffentlicht. Die mit dem Gleichstel-
lungsplan verbundenen erweiterten Berichtspflichten werden derzeit in einem uni-
versitatsinternen Prozess konzipiert und in Abstimmung mit dem Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen festgelegt.

Gender Equality Plan in Horizon Europe'®?

Seit 2021 mussen Institutionen, die sich um eine Bewerbung bei Horizon Europe be-
muUhen, einen Gender Equality Plan vorweisen. Die Universitat Linz verflgt Gber einen
Frauenférder- sowie Uber einen Gleichstellungsplan, welche die Anforderungen eines
Gender Equality Plans im Rahmen von Horizon Europe bereits Gberwiegend erflllen.
DarUber hinaus gibt es ein Statement of Commitment, das den Status Quo an der
Universitat Linz direkt mit den von Horizon Europe vorgegebenen Kriterien in Ver-
bindung bringt.



In Bezug auf den letzten Inhaltsbereich jener Kriterien, welcher sich auf institutionelle
MaBnahmen gegen geschlechterbasierte Gewalt inklusive sexueller Belastigung be-
zieht, wurde im Berichtsjahr an einem Leitfaden Uber den Umgang mit sexualisierter
Belastigung gearbeitet. Dieser Leitfaden ,Platz flur Selbstbestimmtheit” ist wahrend
der Entstehung in zwei Teile geteilt worden. Im ersten geht es um die inhaltliche Aus-
einandersetzung mit dem Thema und im zweiten um die Handlungsempfehlungen fur
Betroffene, FUihrungskrafte und um den allgemeinen Handlungsspielraum speziell an
der Universitat Linz. An Universitaten ist es besonders schwer, sich mit dem Thema
,sexualisierter Diskriminierung und Gewalt‘ auseinanderzusetzen, da diese als ,,enlight-
ened organization” davon ausgehen, nicht von der Problematik betroffen zu sein. Aus
diesem Grund setzt der Leitfaden ,,Platz fUr Selbstbestimmtheit” auf niederschwellige
Aufklarung, die sich an alle Menschen quer durch die Hierarchieebenen richtet. Ziel ist
es, alle Universitatsangehorigen flr Gbergriffiges Verhalten zu sensibilisieren, ihnen
Sprache zur Verfligung zu stellen, um dieses beim Namen zu nennen sowie Werk-
zeuge, um es zu unterbinden. Der Leitfaden soll in seinen zwei Teilen voraussichtlich
2023 veroffentlicht werden.
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Auf den folgenden Seiten wurden die in den Diagrammen dargestellten
Daten zusatzlich in kompakter Tabellenform aufbereitet. Nicht nur kénnen
Leser*innen damit selbst entscheiden, ob sie die verarbeiteten Zahlen lieber in
grafischer oder aber in tabellarischer Form konsumieren méchten; im Sinne
der Barrierefreiheit dienen die Tabellen dariiber hinaus auch als Grundlage
flr Assistenzprogramme, die die Daten aus den dargestellten Diagrammen
fir sehbehinderte Menschen verstandlich verarbeiten. Zahlen, die in den
Kapiteln bereits in tabellarischer Form verfligbar sind, wurden hier nicht
noch einmal dargestellt.

Ordentliche Studierende im Zeitverlauf
WS 18/19 bis WS 22/23

Manner Gesamt FA
WS 18/19 9.598 19.913 52%
WS 19/20 10.129 21.089 52%

WS 20/21 10.863 22.573 52%
WS 21/22 1175 23.202 52%
WS 22/23 11107 23.224 52%

Neuzugelassene ordentliche Studierende im Zeitverlauf
WS 18/19 bis WS 22/23

Ménner Gesamt FA
WS 18/19 1.545 3.581 57%
WS 19/20 1.807 3.963 54%
WS 20/21 1.939 4144 53%

WS 21/22 1.652 3.583 54%
WS 22/23 1.530 3.426 55%

AuBerordentliche Studierende im Zeitverlauf
WS 18/19 bis WS 22/23

Mé&nner Gesamt FA
WS 18/19 777 1.286 40%
WS 19/20 615 1110 45%
WS 20/21 580 1.033 44%
WS 21/22 590 1.051 44%

WS 22/23 576 1.047 45%




Belegte ordentliche Studien JKU GESAMT
im Zeitverlauf WS 18/19 bis WS 22/23

WS 18/19

WS 19/20

WS 20/21

WS 21/22

WS 22/23

Belegte ordentliche Studien
nach Studienart WS 2022/23

JKU
GESAMT

GESAMT

Bachelorstudium

Diplomstudium

Masterstudium

Doktoratsstudium

RE

GESAMT

Bachelorstudium

Diplomstudium

Masterstudium

Doktoratsstudium

SOWI

GESAMT

Bachelorstudium

Diplomstudium

Masterstudium

Doktoratsstudium

TN

GESAMT

Bachelorstudium

Masterstudium

Doktoratsstudium

MED

GESAMT

Bachelorstudium

Masterstudium

Doktoratsstudium

SoE

GESAMT

Bachelorstudium

Masterstudium

Doktoratsstudium

ANHANG

Manner m

9.788
10.033
10.579
10.878
10.810

Méanner
10.810
4.941
2.624
2.391
855

3.014
555
2.294
258
127

=

C
=

5.565

6.461
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38
12
43
19
31
37
70
53
13
38
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Belegte ordentliche Studien RE im Zeitverlauf

WS 18/19 bis WS 22/23

WS 18/19

WS 19/20

WS 20/21

WS 21/22

WS 22/23

Manner

Gosamt |

Belegte ordentliche Studien SOWI im Zeitverlauf

WS 18/19 bis WS 22/23

WS 18/19

WS 19/20

WS 20/21

WS 21/22

WS 22/23

Méanner

=

3.017
2.969

Belegte ordentliche Studien TN im Zeitverlauf

WS 18/19 bis WS 22/23

WS 18/19

WS 19/20

WS 20/21

WS 21/22

WS 22/23

Manner

==

3.403
3.732
3.965

Belegte ordentliche Studien MED im Zeitverlauf

WS 18/19 bis WS 22/23

WS 18/19

WS 19/20

WS 20/21

WS 21/22

WS 22/23

138

Méanner
105

| Gesam |
164

19
30
232 77
99

425



Belegte ordentliche Studien SoE im Zeitverlauf

WS 18/19 bis WS 22/23

WS 18/19

WS 19/20

WS 20/21

WS 21/22

WS 22/23

Manner

ot |

Priifungsaktive ordentliche Studien JKU GESAMT

im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22

SJ17/18

SJ18/19

SJ19/20

SJ20/21

SJ 21/22

Priifungsaktive ordentliche Studien
nach Studienart SJ 2021/22

JKU
GESAMT

GESAMT

Bachelorstudium

Diplomstudium

Masterstudium

RE

GESAMT

Bachelorstudium

Diplomstudium

Masterstudium

SOwWI

GESAMT

Bachelorstudium

Diplomstudium

Masterstudium

TN

GESAMT

Bachelorstudium

Masterstudium

MED

GESAMT

Bachelorstudium

Masterstudium

SoE

GESAMT

Bachelorstudium

Diplomstudium

Masterstudium

ANHANG

Manner

=

4790
5.332

Méanner
5.564
3124
1.042
1.398

1.215
151
959
105

s

1.508
972
76
460

2.167
1.529
639

343
201
142

o

331
272
7
52
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Priifungsaktive ordentliche Studien RE im Zeitverlauf
SJ 17/18 bis SJ 21/22

Méanner

| Gesamt |
$J17/18 1.464

5J18/19 1436
$J19/20 1554
$J20/21 1.611
SJ21/22 1.215

Priifungsaktive ordentliche Studien SOWI im Zeitverlauf
SJ 17/18 bis SJ 21/22

Manner m
SJ17/18 1423
5J18/19 1353
$J19/20 1428
SJ20/21 1525
sJ21/22 1508

Priifungsaktive ordentliche Studien TN im Zeitverlauf
SJ 17/18 bis SJ 21/22

Manner

| Gesamt |
SJ17/18 1.580

$J18/19 1.631
$J19/20 1869
SJ20/21 2.051
SJ21/22 2167

Priifungsaktive ordentliche Studien MED im Zeitverlauf
SJ 17/18 bis SJ 21/22

Méanner m
$J17/18 59
SJ18/19 127
$J19/20 202
$J20/21 266
SJ21/22 343
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Priifungsaktive ordentliche Studien SoE im Zeitverlauf

SJ 17/18 bis SJ 21/22

SJ17/18

SJ18/19

SJ19/20

SJ20/21

SJ 21/22

Manner

202
243
278
341
331

Abgeschlossene ordentliche Studien JKU GESAMT

im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22

SJ17/18

SJ18/19

SJ19/20

SJ 20/21

SJ 21/22

Méanner

=

Abgeschlossene ordentliche Studien

nach Studienart SJ 2021/22

JKU
GESAMT

GESAMT

Bachelorstudium

Diplomstudium

Masterstudium

RE

GESAMT

Bachelorstudium

Diplomstudium

Masterstudium

SOWI

GESAMT

Bachelorstudium

Diplomstudium

Masterstudium

TN

GESAMT

Bachelorstudium

Masterstudium

MED

GESAMT

Bachelorstudium

Masterstudium

SoE

GESAMT

Bachelorstudium

Diplomstudium

Masterstudium

ANHANG

Méanner
836
447

131
258

3
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30
105
20
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Abgeschlossene ordentliche Studien RE im Zeitverlauf
SJ 17/18 bis SJ 21/22

5J17/18 143 322
5J18/19 142
$J19/20 159 407
$J20/21 188
SJ21/22 155 373

Abgeschlossene ordentliche Studien SOWI im Zeitverlauf
SJ 17/18 bis SJ 21/22

Manner m
5J17/18 310
$J18/19 270
$J19/20 332
$J20/21 320

SJ 21/22 220 627

Abgeschlossene ordentliche Studien TN im Zeitverlauf
SJ 17/18 bis SJ 21/22

SJ17/18 308

SJ18/19 331 468
SJ19/20 316
SJ 20/21 335 467

SJ 21/22 381 5N

Abgeschlossene ordentliche Studien MED im Zeitverlauf
SJ 17/18 bis SJ 21/22

SJ17/18 7
SJ18/19
SJ19/20
SJ 20/21
SJ 21/22

142



Abgeschlossene ordentliche Studien SoE im Zeitverlauf
SJ 17/18 bis SJ 21/22

SJ17/18

SJ18/19
SJ19/20
SJ 20/21
SJ 21/22

Belegte ordentliche Doktoratsstudien JKU GESAMT
im Zeitverlauf WS 18/19 bis WS 22/23

Manner

| Gesamt |
WS 18/19 829

WS 19/20 825 1.277
WS 20/21 895 1.406
WS 21/22 899 1.397

WS 22/23 855

Belegte ordentliche Doktoratsstudien
WS 2022/23

JKU GESAMT
RE

SOWI

TN

MED

SoE

Belegte ordentliche Doktoratsstudien RE
im Zeitverlauf WS 18/19 bis WS 22/23

WS 18/19 169 315

WS 19/20 156

WS 20/21 151 307

WS 21/22 146

WS 22/23 127 243
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Belegte ordentliche Doktoratsstudien SOWI
im Zeitverlauf WS 18/19 bis WS 22/23

Méanner

WS 18/19 240 424
WS 19/20 224
WS 20/21 241 403
WS 21/22 214 374
WS 22/23 185 319

Belegte ordentliche Doktoratsstudien TN
im Zeitverlauf WS 18/19 bis WS 22/23

Manner
WS 18/19 416
WS 19/20 430 578
WS 20/21 460

WS 21/22 476 634
WS 22/23 467 631

Belegte ordentliche Doktoratsstudien MED
im Zeitverlauf WS 18/19 bis WS 22/23

Méanner
WS 18/19 ¢}
WS 19/20 5
WS 20/21 34
WS 21/22 53
WS 22/23 62

Belegte ordentliche Doktoratsstudien SoE
im Zeitverlauf WS 18/19 bis WS 22/23

WS 18/19

WS 19/20
WS 20/21
WS 21/22
WS 22/23
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Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien JKU GESAMT
im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22

Méanner m
$J17/18 81
5J18/19 92
$J19/20 O 10 |
$J20/21 N 10 |

SJ 21/22 82

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien
SJ 2021/22

JKU GESAMT
RE

SOWI

TN

SoE

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien RE
im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22

SJ17/18
SJ18/19
SJ19/20 12
SJ 20/21
SJ 21/22

Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien SOWI
im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22

SJ17/18
SJ18/19
SJ19/20
SJ 20/21
SJ 21/22
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Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien TN
im Zeitverlauf SJ 17/18 bis SJ 21/22

SJ17/18 56
SJ18/19 70
SJ19/20 50
SJ 20/21 52
SJ 21/22 54

Habilitationen 2022

Mé&nner
RE o
SOWI
TN
MED
GUI
EXTERN

Habilitationen 2013 bis 2022

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
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Berufungen 2022

RE
SOWI
TN
MED
GUI

Berufungen 2013 bis 2022

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

1

Lehrauftragsstundenverteilung JKU GESAMT
nach Personengruppen SJ 2021/22

Professor*innen

Assistenzprofessor*innen

LA-Stunden Prozentanteil

externe Lehrende 2.352 20,7%
wiss. Mitarbeiter*innen Drittmittel 348 3,1%
allgemeines Personal 81 0,7%

ANHANG
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Lehrauftragsstunden nach Personengruppen SJ 2021/22

Méanner

Professor*innen 2.376 2.931

Dozent*innen 858

Assoziierte Professor*innen 760 1140

Assistenzprofessor*innen 132 162

weitere wiss. Mitarbeiter*innen 2.013 3.404
externe Lehrende 1.391 2.352
wiss. Mitarbeiter*innen Drittmittel 246

allgemeines Personal 46

Lehrauftragsstunden nach Fakultaten SJ 2021/22

Méanner

ot

sowl 2.342
™ 3.956
MED 552
k.F. AN s0 |

Lehrauftragsstunden RE SJ 2021/22

Méanner

GESAMT

Professor*innen

Dozent*innen

Assoziierte Professor*innen

Assistenzprofessor*innen

weitere wiss. Mitarbeiter*innen

externe Lehrende

wiss. Mitarbeiter*innen Drittmittel

allgemeines Personal

914
466
81
44
n




Lehrauftragsstunden SOWI SJ 2021/22

Manner
GESAMT
Professor*innen 503
Dozent*innen 243
Assoziierte Professor*innen 247
Assistenzprofessor*innen 84

weitere wiss. Mitarbeiter*innen

externe Lehrende

wiss. Mitarbeiter*innen Drittmittel

allgemeines Personal

Lehrauftragsstunden TN SJ 2021/22

Manner

GESAMT 3.956 4.801
Professor*innen 1.370 35574
555l

Dozent*innen 532

Assoziierte Professor*innen 468

Assistenzprofessor*innen

weitere wiss. Mitarbeiter*innen

externe Lehrende

wiss. Mitarbeiter*innen Drittmittel

allgemeines Personal

Lehrauftragsstunden MED SJ 2021/22

Manner

GESAMT

Professor*innen

Dozent*innen

Assoziierte Professor*innen

weitere wiss. Mitarbeiter*innen

externe Lehrende

wiss. Mitarbeiter*innen Drittmittel

allgemeines Personal

ANHANG
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Lehrauftragsstunden ohne Fakultatszuordnung SJ 2021/22

Méanner

GESAMT 57

weitere wiss. Mitarbeiter*innen (0]

externe Lehrende 54

allgemeines Personal 3

Allgemeines Personal 2012 bis 2022

Méanner

2012 386
2013 400
2014 389
2015 385
2016 426
2017 424
2018 459
2019 491

2020 414

2021 386
2022 388

Wissenschaftliches Personal 2012 bis 2022

Manner

| Gesamt |
2012 1191

2013 1193
2014 1181
2015 1162
2016 1298
2017 1358
2018 1424
2019 1529
2020 1687
2021 1769
2022 1838
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Professuren und Aquivalente 2022

Manner

PROFESSUREN UND

AQUIVALENTE GESAMT 232

Professuren
Universitatsprofessor/in (§ 98 UG) 141

Universitatsprofessor/in bis 5 Jahre
befristet (§ 99 Abs. 1UG)

Universitatsprofessor/in (§ 99 Abs.
4 via Universitatsdozent/in)

9

Universitatsprofessor/in (§ 99 Abs.
4 via Assoziierte/r Professor/in)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs.
6 UG/§ 27 KV) - Personengruppe
der Universitatsprofessor/inn/en)

Aquivalente

habilitierte/r wissenschaftliche/r
und kunstlerische/r Mitarbeiter/in 49
(Universitatsdozent/in)

N
—
s
0
—
S
7

Assoziierte/r Professor/in (KV) 77

Professuren und Aquivalente 2022

Manner  [EEEETN

JKU Professuren 143
GESAMT | Aquivalente =

Professuren 25 -32
RE P

Aquivalente 7

Professuren 30 -42
SOWI P

Aquivalente 25

Professuren 61 -67
TN P

Aquivalente 55
MED Professuren

Professuren -13
GUI "

Aquvalente

ANHANG
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Professuren im Zeitverlauf 2012 bis 2022

Méanner

2015 109 126
2016 109 128
2017 110 132
2018 110 134
2019 121 144

2022 141 173

Aquivalente im Zeitverlauf 2012 bis 2022

Manner m

2012 81
2013

2014 86
2015 87
2016 94
2017

2018 96
2019 97
2020 92
2021 90
2022 91

Laufbahnstellen 2022

Méanner

LAUFBAHNSTELLEN GESAMT

Universitatsassistent/in (KV) auf Lauf-
bahnstelle geman & 13b Abs. 3 UG

Assoziierte/r Professor/in (KV)

Assistenzprofessor/in (KV)

Assoziierte/r Professor/in (§ 99 Abs.
6 UG/§ 27 KV) - Personengruppe
der Universitatsprofessor/inn/en

152



Laufbahnstellen 2022

Méanner m
sow! 22

Laufbahnstellen im Zeitverlauf 2012 bis 2022

Manner m
2012 TN 69 |
2013 50
2014 49
2015 55
2016 63
2017 66
2018 62
2019 e IED

2020 70 105
2021 66
2022 65

Universitatsleitung 2022

Universitatsrat
Rektorat

Senat

Leitungspositionen allgemeines Personal 2022

Manner

GESAMT

Bereichsleitungen

Abteilungsleitungen

Referatsleitungen

Gruppenleitungen

Operation Manager/in

ANHANG

52
1

| Gesam |
| %0 |
s I
[ & ]
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Institutsleitungen wissenschaftliches Personal 2022

Méanner

GESAMT
Institutsleitungen RE
Institutsleitungen SOWI

Institutsleitungen TN

Institutsleitungen MED

Institutsleitungen GUI

Entlohnung Personal inkl. Karenzierte 2022

Gesamtbrutto bis 35.000,00 1195 2.314
Gesamtbrutto

35.000,01 bis 50.000,00 2 &2/
Gesamtbrutto > 50.000,00 593 865

Entlohnung Karenzierte 2022

Gesamtbrutto bis 35.000,00 7

Gesamtbrutto

35.000,01 bis 50.000,00 ®

Gesamtbrutto > 50.000,00 5

Altersstruktur allgemeines Personal 2022

Gesamt Prozentanteil
GESAMT 1.036 100%
bis 25 Jahre m %

55 und alter
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Altersstruktur allgemeines Personal 2022

GESAMT

bis 25 Jahre

26 bis 34 Jahre

35 bis 44 Jahre

45 bis 54 Jahre

55 und alter

Altersstruktur 2022

Allgemeines Personal Frauen

Manner

Gesamt

388

33
83
92
98
82

1.036
m
225
256
257
187

Altersstruktur 2022
Allgemeines Personal Manner

GESAMT 648 100%
bis 25 Jahre 78 12%
26 bis 34 Jahre 142 22%
35 bis 44 Jahre 164 25%
45 bis 54 Jahre 159 25%

55 und alter

Gesamt Prozentanteil
GESAMT 388 100%
bis 25 Jahre 55 9%
26 bis 34 Jahre 83 21%

Altersstruktur allgemeines Personal in Teilzeit 2022

GESAMT

bis 25 Jahre

26 bis 34 Jahre

35 bis 44 Jahre

45 bis 54 Jahre

55 und alter

ANHANG

Méanner
138
19
42
29
29
19

=
o2 |
e |
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Altersstruktur wissenschaftliches Personal 2022

Gesamt Prozentanteil
GESAMT 1.458 100%
bis 25 Jahre 187 13%

55 und alter

Altersstruktur wissenschaftliches Personal 2022

Méanner Gesamt
GESAMT 987 1.458
bis 25 Jahre m 187
26 bis 34 Jahre 389 587
35 bis 44 Jahre 219 320
45 bis 54 Jahre 140 200
55 und alter 128 164

Altersstruktur 2022
Wissenschaftliches Personal Frauen

GESAMT 471 100%
bis 25 Jahre 76 16%
26 bis 34 Jahre 198 42%
35 bis 44 Jahre 101 21%
45 bis 54 Jahre 60 13%

Altersstruktur 2022
Wissenschaftliches Personal Manner

Gesamt Prozentanteil
GESAMT 987 100%
bis 25 Jahre m 1%
26 bis 34 Jahre 389 40%

55 und alter




Altersstruktur wissenschaftliches Personal in Teilzeit 2022

Méanner m
GESAMT L 614 |
bis 25 Jahre 83
26 bis 34 Jahre 183
35 bis 44 Jahre 61
45 bis 54 Jahre 27
55 und alter 24

Altersstruktur ordentliche Studierende WS 2022/23

Prozentanteil
GESAMT 100%
17 bis 21 Jahre 4.433 19%

47 Jahre oder alter

Altersstruktur ordentliche Studierende WS 2022/23

Méanner Gesamt
GESAMT 11.107 23.224
17 bis 21 Jahre 1.609 4.433
22 bis 26 Jahre 3.944 8.487
27 bis 31 Jahre 2.480 4.704
32 bis 46 Jahre 2.436 4.542
47 Jahre oder alter 638 1.058

Altersstruktur WS 2022/23
Ordentliche Studentinnen

GESAMT 12117 100%
17 bis 21 Jahre 2.824 23%
22 bis 26 Jahre 4.543 38%
27 bis 31 Jahre 2.224 18%
32 bis 46 Jahre 2.106 17%
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Altersstruktur WS 2022/23
Ordentliche Studenten

Gesamt Prozentanteil

GESAMT 11.107 100%
17 bis 21 Jahre 1.609 14%
22 bis 26 Jahre 3.944 36%

47 Jahre oder alter

Wadchentliches Beschaftigungsausman
Allgemeines Personal 2022

Gesamt Prozentanteil
GESAMT 1.036 100%
bis 10 Stunden 96 9%

Vollzeit

Wochentliches Beschaftigungsausman
Allgemeines Personal 2022

Manner
GESAMT 388
bis 10 Stunden 50
11 bis 20 Stunden
21 bis 30 Stunden
31 bis 39 Stunden
Vollzeit

Gosamt |
0w |
e |

Wochentliches Beschaftigungsausman
Allgemeines Personal Frauen 2022

GESAMT 648 100%
bis 10 Stunden 46 7%
11 bis 20 Stunden 154 24%
21 bis 30 Stunden 140 21%
31 bis 39 Stunden 24 4%
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Wadchentliches Beschaftigungsausman
Allgemeines Personal Manner 2022

GESAMT 100%
bis 10 Stunden 50 13%
11 bis 20 Stunden 38 10%

Vollzeit

Allgemeines Personal 2022

Frauen in Teilzeit

GESAMT 100%
bis 10 Stunden 46 13%
11 bis 20 Stunden 154 42%

21 bis 30 Stunden

Allgemeines Personal 2022

Manner in Teilzeit

38%

Gesamt Prozentanteil
GESAMT 138 100%
bis 10 Stunden 50 36%

31 bis 39 Stunden

Allgemeines Personal Teilzeit/Vollzeit 2012 bis 2022

2012

2017

2022

Frauen Teilzeit

Manner Vollzeit

ANHANG

221

300

364
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Beschidftigungsausmaf 2022
Befristetes/unbefristetes allgemeines Personal

Frauen Ménner
befristet unbefristet
bis 10 Stunden 47 38
11 bis 20 Stunden 5%
21 bis 30 Stunden 25
31 bis 39 Stunden 1
Vollzeit 44

Befristete/unbefristete Dienstverhdltnisse
Allgemeines Personal 2012 bis 2022

2012 2017 2022
Frauen befristet 133 127 170

Manner unbefristet

Wochentliches Beschaftigungsausman
Wissenschaftliches Personal 2022

Gesamt Prozentanteil
GESAMT 1.458 100%
bis 10,99 Stunden 184 12%

Vollzeit

Wadchentliches Beschaftigungsausman
Wissenschaftliches Personal 2022

Méanner m
GESAMT CE/AN 1458 |
bis 10,99 Stunden 125
11 bis 20,99 Stunden 14
21 bis 30,99 Stunden n7
31 bis 39,99 Stunden 22
Vollzeit 609
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Woéchentliches Beschaftigungsausman
Wissenschaftliches Personal Frauen 2022

GESAMT 100%
bis 10,99 Stunden 59 13%
11 bis 20,99 Stunden 73 15%
21 bis 30,99 Stunden 87 18%
31 bis 39,99 Stunden 4%

Wochentliches Beschaftigungsausman
Wissenschaftliches Personal Manner 2022

Gesamt Prozentanteil

GESAMT 100%
bis 10,99 Stunden 125 13%
11 bis 20,99 Stunden n4 1%

Vollzeit

Wissenschaftliches Personal 2022
Frauen in Teilzeit

GESAMT 100%
bis 10,99 Stunden 59 25%
11 bis 20,99 Stunden 73 31%
21 bis 30,99 Stunden 37%

Wissenschaftliches Personal 2022
Manner in Teilzeit

Gesamt Prozentanteil
GESAMT 378 100%
bis 10,99 Stunden 125 33%

31 bis 39,99 Stunden

ANHANG
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Wissenschaftliches Personal Teilzeit/Vollzeit 2012 bis 2022

2012 2017 2022

Frauen Teilzeit 129 144 236

Manner Vollzeit

Beschaftigungsausman 2022
Befristetes/unbefristetes allgemeines Personal

Frauen Ménner
befristet unbefristet
bis 10 Stunden 55
11 bis 20 Stunden 63
21 bis 30 Stunden 71
31 bis 39 Stunden 12
Vollzeit 152

Befristete/unbefristete Dienstverhidltnisse
Wissenschaftliches Personal 2012 bis 2022

2012 2017 2022
Frauen befristet 231 216 353

Manner unbefristet

Berufstatigkeit von Studierenden
belegter ordentlicher Studien WS 2022/23

berufstatig 6.652 13.700
nicht berufstatig 2.429 4.825
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Wadchentliches Beschaftigungsausmaf von
berufstitigen Studierenden WS 2022/23

Studien Prozentanteil
GESAMT 13.700 100%

bis 10 Stunden 2.889 21%

41 Stunden und mehr

Woéchentliches Beschaftigungsausman von
berufstdtigen Studierenden WS 2022/23

Manner

| Gesamt |
GESAMT 6.652

bis 10 Stunden 1.191
11 bis 20 Stunden 1.495
21 bis 30 Stunden 857
31 bis 40 Stunden 1576
41 Stunden und mehr 1.533

Wochentliches Beschaftigungsausman
weiblicher Studierender WS 2022/23

GESAMT 7.048 100%
bis 10 Stunden 1.698 24%
11 bis 20 Stunden 1.926 27%
21 bis 30 Stunden 1137 16%
31 bis 40 Stunden 1.444 21%

Wadchentliches Beschaftigungsausman
mannlicher Studierender WS 2022/23

Studien Prozentanteil
GESAMT 6.652 100%
bis 10 Stunden 1191 18%
11 bis 20 Stunden 1.495 22%

41 Stunden und mehr

ANHANG
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Neukarenzierungen 2015 bis 2022

Méanner

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Neukarenzierungen 2015 bis 2022

Frauen allg. Manner wiss.
2015 15 14
2016 20 10
2017 10 16
2018 19
2019 22
2020 17
2021 22
2022 19

Betreuungspflichten von Studierenden
belegter ordentlicher Studien WS 2022/23

Betreuungspflichten 1.283 2.968

keine Betreuungspflichten 7.798 15.557

Woéchentliches Betreuungsausmaf von
Studierenden mit Betreuungspflichten WS 2022/23

Gesamt Frauenanteil
GESAMT 2.968 100%
bis 10 Stunden 886 30%

41 Stunden und mehr




Wadchentliches Betreuungsausmaf von
Studierenden mit Betreuungspflichten WS 2022/23

GESAMT

bis 10 Stunden

11 bis 20 Stunden

21 bis 30 Stunden

31 bis 40 Stunden

41 Stunden und mehr

Méanner m

1.283
472
343

179
89
200

Woéchentliches Betreuungsausmaf
weiblicher Studierender WS 2022/23

886
522
300

Woéchentliches Betreuungsausmaf
mannlicher Studierender WS 2022/23

GESAMT 1.685 100%
bis 10 Stunden 414 24%
11 bis 20 Stunden 179 1%
21 bis 30 Stunden 121 7%
31 bis 40 Stunden 100 6%

GESAMT 1.283 100%
bis 10 Stunden 472 37%
11 bis 20 Stunden 343 27%

41 Stunden und mehr

ANHANG

165



Platz
fur Notizen.



167



JOHANNES KEPLER
UNIVERSITAT LINZ

Abteilung Personalentwicklung,
Gender & Diversity Management
Altenberger StraBe 69

4040 Linz, Osterreich

T +43 732 2468 3021

gd@jku.at

jku.at/pe-gdm

Social Media

@ facebook.com/jku.edu

® instagram.com/jkulinz

@ linkedin.com/school/jkulinz
© snapchat: jku.linz

© twitter.com/jkulinz

© youtube.com/jkulinz

Impressum

© Johannes Kepler Universitat Linz,
Dezember 2023, vorbehaltlich
Anderungen und Irrtimer

Gestaltung
schreuerdesign.at

Fotos

© JKU Linz auB3er:

S1,9 1,16, 37, 46, 64, 65, 85,
89, 94, 95, 98, 104, 117, 114,
135: Andreas Robl;

S.4, 42: Martin Steinkellner;
S.7, 82: Robert Maybach;
S.34, 39, 45, 48, 55, 60, 89,
102, 108, 109, 111, 118, 128, 130:
Johannes Kepler Universitat
Linz, Lea Fabienne Dorl;

S.12: Paul Bauer;

S.83: Bruno Klomfar, Wien

ISBN: 978-3-903480-05-6



mailto:gd@jku.at
https://jku.at/pe-gdm
https://youtube.com/jkulinz
https://twitter.com/jkulinz
https://linkedin.com/school/jkulinz
https://instagram.com/jkulinz
https://facebook.com/jku.edu

	Platz für Vielfalt. Menschen an der JKU Linz - Gender & Diversity Bericht 2022.
	Inhalt.
	Abkürzungsverzeichnis und Hinweise.
	Lesehinweise und Hinweis zur Barrierefreiheit
	Hinweise zur Vielfalt der Geschlechter und zur Schreibweise

	Platz für Gleichstellung.
	Rektorat
	JKU-Satzungsteil Frauenförderungsplan (gemäß § 19 Abs 2 Z 5 und 6 UG)


	Wissenschaftliche Ausbildung und Karriere.
	Studierende
	Ordentliche Studierende
	Neuzugelassene ordentliche Studierende
	Ausserordentliche Studierende
	Mobilitätsprogramme

	Studien
	Belegte ordentliche Studien
	Belegte ordentliche Studien: Gesamtüberblick 
	Belegte ordentliche Studien nach Studienart 
	Belegte ordentliche Studien nach ISCED-F 2013
	Belegte ordentliche Studien im Zeitverlauf
	Belegte ordentliche Studien an der RE im Zeitverlauf
	Belegte ordentliche Studien an der SOWI im Zeitverlauf
	Belegte ordentliche Studien an der TN im Zeitverlauf
	Belegte ordentliche Studien an der MED im Zeitverlauf
	Belegte ordentliche Studien an der SoE im Zeitverlauf


	Prüfungsaktive ordentliche Studien
	Prüfungsaktive ordentliche Studien: Gesamtüberblick
	Prüfungsaktive ordentliche Studien nach Studienart
	Prüfungsaktive ordentliche Studien nach ISCED-F 2013
	Prüfungsaktive ordentliche Studien im Zeitverlauf
	Prüfungsaktive ordentliche Studien an der RE im Zeitverlauf
	Prüfungsaktive ordentliche Studien an der SOWI im Zeitverlauf
	Prüfungsaktive ordentliche Studien an der TN im Zeitverlauf
	Prüfungsaktive ordentliche Studien an der MED im Zeitverlauf
	Prüfungsaktive ordentliche Studien an der SoE im Zeitverlauf


	Abgeschlossene ordentliche Studien
	Abgeschlossene ordentliche Studien: Gesamtüberblick
	Abgeschlossene ordentliche Studien nach Studienart
	Abgeschlossene ordentliche Studien im Zeitverlauf
	Abgeschlossene ordentliche Studien an der RE im Zeitverlauf
	Abgeschlossene ordentliche Studien an der SOWI im Zeitverlauf
	Abgeschlossene ordentliche Studien an der TN im Zeitverlauf
	Abgeschlossene ordentliche Studien an der MED im Zeitverlauf
	Abgeschlossene ordentliche Studien an der SoE im Zeitverlauf



	Doktorat
	Belegte ordentliche Doktoratsstudien
	Belegte ordentliche Doktoratsstudien: Gesamtüberblick
	Belegte ordentliche Doktoratsstudien im Detail
	Belegte ordentliche Doktoratsstudien im Zeitverlauf
	Belegte ordentliche Doktoratsstudien an der RE im Zeitverlauf
	Belegte ordentliche Doktoratsstudien an der SOWI im Zeitverlauf
	Belegte ordentliche Doktoratsstudien an der TN im Zeitverlauf
	Belegte ordentliche Doktoratsstudien an der MED im Zeitverlauf
	Belegte ordentliche Doktoratsstudien an der SoE im Zeitverlauf


	Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien
	Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien: Gesamtüberblick
	Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien im Detail
	Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien im Zeitverlauf
	Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien an der RE im Zeitverlauf
	Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien an der SOWI im Zeitverlauf
	Abgeschlossene ordentliche Doktoratsstudien an der TN im Zeitverlauf



	Habilitationen
	Habilitationen im Detail
	Habilitationen im Zeitverlauf

	Berufungen
	Berufungen im Detail
	Berufungen im Zeitverlauf
	Anzahl der Berufungen an die Universität
	Berufungsmanagement

	Lehre
	Lehrauftragsstunden
	Lehrauftragsstunden nach Personengruppen
	Lehrauftragsstunden nach Fakultäten
	Lehrauftragsstunden nach Fakultäten und Personengruppen
	Lehrauftragsstunden nach Personengruppen an der RE
	Lehrauftragsstunden nach Personengruppen an der SOWI
	Lehrauftragsstunden nach Personengruppen an der TN
	Lehrauftragsstunden nach Personengruppen an der MED
	Lehrauftragsstunden nach Personengruppen ohne Fakultätszuordnung


	Genderrelevante Lehre und Forschung
	Einbeziehung der Dimension Geschlecht in die Forschung/forschungsgeleitete Lehre
	Genderrelevante Lehre und Forschung
	Gemeinsame Aktivitäten des Instituts für Frauen- und Geschlechterforschung und des Instituts für Legal Gender Studies
	Institut für Frauen- und Geschlechterforschung
	Institut für Legal Gender Studies



	Leaky Pipeline
	Leaky Pipeline JKU Gesamt
	Leaky Pipeline RE
	Leaky Pipeline SOWI
	Leaky Pipeline TN


	Beschäftigte an der JKU.
	Personal
	Universitätspersonal: Gesamtüberblick
	Universitätspersonal: Gesamtüberblick nach UHSBV
	Universitätspersonal im Zeitverlauf
	Allgemeines Universitätspersonal
	Allgemeines Universitätspersonal nach Bereichen
	Allgemeines Universitätspersonal nach Verwendungsgruppen und Bereichen 
	UHSBV Verwendungsgruppen allgemeines Personal
	Allgemeines Universitätspersonal: JKU gesamt
	Allgemeines Universitätspersonal in den Zentralen Diensten
	Allgemeines Universitätspersonal an der RE
	Allgemeines Universitätspersonal an der SOWI
	Allgemeines Universitätspersonal an der TN 
	Allgemeines Universitätspersonal an der MED
	Allgemeines Universitätspersonal an den gesamtuniversitären Instituten
	Sonstiges allgemeines Universitätspersonal


	Wissenschaftliches Universitätspersonal
	Wissenschaftliches Universitätspersonal nach Bereichen
	Wissenschaftliches Universitätspersonal nach Verwendungsgruppen und Bereichen
	UHSBV Verwendungsgruppen wissenschaftliches Personal
	Wissenschaftliches Universitätspersonal: JKU gesamt
	Wissenschaftliches Universitätspersonal in den Zentralen Diensten
	Wissenschaftliches Universitätspersonal an der RE
	Wissenschaftliches Universitätspersonal an der SOWI
	Wissenschaftliches Universitätspersonal an der TN
	Wissenschaftliches Universitätspersonal an der MED
	Wissenschaftliches Universitätspersonal an den gesamtuniversitären Instituten
	Sonstiges wissenschaftliches Universitätspersonal



	Professuren, Äquivalente und Laufbahnstellen
	Professuren und Äquivalente: Gesamtüberblick
	Professuren und Äquivalente im Detail
	Professuren und Äquivalente im Zeitverlauf
	Laufbahnstellen: Gesamtüberblick
	Laufbahnstellen im Detail
	Laufbahnstellen im Zeitverlauf

	Leitungspositionen
	Universitätsleitung
	Leitungspositionen allgemeines und wissenschaftliches Universitätspersonal
	Leitungspositionen allgemeines Universitätspersonal
	Leitungspositionen wissenschaftliches Universitätspersonal


	Entlohnung
	Entlohnung nach Einkommenskategorien
	Lohngefälle zwischen Frauen und Männern


	Ausgewählte Dimensionen der Diversität.
	Altersstruktur
	Allgemeines Universitätspersonal
	Allgemeines Universitätspersonal: Gesamtüberblick
	Allgemeines Universitätspersonal: Verteilung nach Frauen und Männern
	Allgemeines Universitätspersonal in Teilzeit

	Wissenschaftliches Universitätspersonal
	Wissenschaftliches Universitätspersonal: Gesamtüberblick
	Wissenschaftliches Universitätspersonal: Verteilung nach Frauen und Männern
	Wissenschaftliches Universitätspersonal in Teilzeit

	Studierende
	Studierende: Gesamtüberblick
	Studierende: Verteilung nach Frauen und Männern


	Beschäftigungsausmaß
	Allgemeines Universitätspersonal
	Allgemeines Universitätspersonal: Gesamtüberblick
	Allgemeines Universitätspersonal: Verteilung nach Frauen und Männern
	Allgemeines Universitätspersonal: Frauen und Männer in Teilzeit
	Allgemeines Universitätspersonal: Frauen und Männer in Teilzeit/Vollzeit im Zeitverlauf
	Allgemeines Universitätspersonal: befristete/unbefristete Dienstverhältnisse
	Allgemeines Universitätspersonal: befristete/unbefristete Dienstverhältnisse im Zeitverlauf

	Wissenschaftliches Universitätspersonal
	Wissenschaftliches Universitätspersonal: Gesamtüberblick
	Wissenschaftliches Universitätspersonal: Verteilung nach Frauen und Männern
	Wissenschaftliches Universitätspersonal: Frauen und Männer in Teilzeit
	Wissenschaftliches Universitätspersonal: Frauen und Männer in Teilzeit/Vollzeit im Zeitverlauf
	Wissenschaftliches Universitätspersonal: befristete/unbefristete Dienstverhältnisse
	Wissenschaftliches Universitätspersonal: befristete/unbefristete Dienstverhältnisse im Zeitverlauf

	Studierende
	Studierende: Berufstätigkeit
	Studierende: Wöchentliches Beschäftigungsausmaß
	Studierende: Verteilung nach Frauen und Männern


	Karenzierungen
	Neukarenzierungen Personal Gesamt im Zeitverlauf
	Neukarenzierungen Männer und Frauen im Zeitverlauf

	Betreuungspflichten
	Studierende
	Studierende: Betreuungspflichten
	Studierende: Wöchentliches Betreuungsausmaß
	Studierende: Verteilung nach Frauen und Männern


	Internationalität
	Allgemeines Universitätspersonal
	Wissenschaftliches Universitätspersonal
	Studierende


	Gleichstellungs- und Diversitäts-Management an der JKU.
	Diversitätsmanagement
	Massnahmen des Diversitätsmanagements
	Diversity Management
	Diversitätsstrategie
	Diversität – EU Monat der Vielfalt
	Nationale Strategie zur sozialen Dimension in der Hochschulbildung
	Stärkung der Gender- und Diversitätskompetenz bei allen Universitätsangehörigen
	Inklusive Sprache
	Diversität in der internen Weiterbildung

	Maßnahmen für Studierende mit gesundheitlicher Beeinträchtigung
	Förderungen, Stipendien und Unterstützungen
	Angebote für Studienanfänger*innen
	MORE-Programm für Geflüchtete
	Ombudsstelle für Studierende
	Angebote für Schüler*innen


	Gleichstellung
	Massnahmen zur Gleichstellung
	Maßnahmen zum Abbau vertikaler Geschlechtersegregation
	Monitoring und Berichtswesen
	Frauenquote in universitären Kollegialorganen
	Frauenförderung und Gleichstellung
	Preise und Stipendien

	Maßnahmen zum Abbau horizontaler Geschlechtersegregation
	Geschlechter- und diversitätssensible Angebote für Schüler*innen
	FIT – Frauen in die Technik



	Vereinbarkeit
	Massnahmen zur Vereinbarkeit
	Vereinbarkeit von Studium und/oder Beruf mit Betreuungspflichten bzw. Studium mit Beruf
	Audit hochschuleundfamilie
	Handlungsfeld Studienorganisation
	Handlungsfeld Wissenschaft & Lehre
	Handlungsfeld Arbeitsorganisation
	Handlungsfeld Gesundheit & Employability
	Handlungsfeld Service für Familien
	JKU Work-Life-Compass
	Stay-connected-Maßnahmen für karenzierte Beschäftigte
	KIDSVERSITY – Kinderbetreuung an der Universität LInz
	Familienfreundliche Infrastruktur
	Studieren mit Kind
	Angebote für Rückkehrer*innen nach der Eltern-, Pflege- und Familienhospizkarenz sowie Eltern- und Pflegeteilzeit
	Gleichstellungsplan
	Gender Equality Plan in Horizon Europe



	Anhang.
	Johannes Kepler Universität Linz
	Social Media

	Impressum
	Gestaltung
	Fotos



