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BERUFUNGSVERFAHREN
ABSCHNITT |: ERARBEITUNG DES STELLENPROFILS

§ 1 Zweck des Stellenprofils

Das Stellenprofil dient dazu, die mit der zu besetzenden Stelle verbundenen Aufgaben
sowie die Einbettung der Stelle in die Organisation der Johannes Kepler Universitat so
ausfihrlich zu beschreiben, dass die Gutachterinnen und Gutachter in die Lage versetzt
werden, die Eignung der Bewerber/innen fir die ausgeschriebene Stelle zu beurteilen.

Fur den Bereich der Forschung ist anzugeben, wie die Stelle strategisch positioniert ist,
gegebenenfalls welchem(n) Schwerpunkt(en) sie zugeordnet ist, und welche Art von
Forschung erwartet wird.

Fur den Bereich der Lehre ist anzugeben, in welchem Umfang das Institut bzw. die Stelle
Beitrdge zum Lehrangebot leisten soll (Art und Umfang des Lehrangebots, Mitwirkung an
Pflichtlehrveranstaltungen und Prifungen, Teilnahme an Weiterbildungsprogrammen)

Neben diesen beiden zentralen Bereichen, die in jedem Stellenprofil (wenn auch in
unterschiedlicher Gewichtung) enthalten sein missen, sind weitere, je nach
auszuschreibender Stelle unterschiedliche Anforderungen wie z.B. Anforderungen an den
Wissenstransfer (Zusammenarbeit mit Unternehmen, Drittmittelforschung) und die
Anforderungen an Fuhrungs- und Managementkompetenz anzufuhren.

Die Anforderungen in Bezug auf Forschung, Lehre und sonstigen Aktivitaten sind nach
ihrer Bedeutung bzw. ihrem zeitlichen Ausmal3 zu gewichten.

Das Stellenprofil hat auch die wesentlichen Informationen Uber die Rahmenbedingungen
(Ausstattung des Instituts/der Abteilung, Gehaltsrahmen, Informationen Uber die
pensionsrechtliche Situation) der Arbeit an der JKU den Bewerber/inne/n im Internet zur
Verfligung zu stellen, damit eine rasche und fundierte Entscheidung Uber die Attraktivitat
einer Bewerbung ermaéglicht wird (,Handbuch fir Bewerberinnen und Bewerber").

8 2 Erstellung des Stellenprofils

Zur Erstellung des Stellenprofils hat die/der Rektor/in eine Arbeitsgruppe einzusetzen.
Sie/er hat dazu die Einleitung des Berufungsverfahrens im Mitteilungsblatt kundzumachen
und auf sonstigen geeigneten Wegen der universitaren Offentlichkeit bekannt zu machen.

Die Arbeitsgruppe hat einen Entwurf fir das Stellenprofil innerhalb einer von der/vom
Rektor/in gesetzten Frist zu erstellen. Der Arbeitsgruppe gehéren an:

1. Ein/e Universitatsprofessor/in (§ 97 UG) und ein/e wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (§ 94 Abs.
2 Z 2 UG) aus dem betroffenen Institut; sind keine geeigneten Personen (unter Berticksichtigung
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von Abs. 7) verfiigbar, so sind Personen aus den fachlich am néachsten stehenden Instituten zu
bestellen.

2. Zwei Universitatsprofessor/inn/en (8 97 UG) und zwei wissenschaftliche Mitarbeiter/innen (§ 94
Abs. 2 Z 2 UG) aus dem Fachbereich und dem fachlich nahestehenden Bereich (einschliel3lich
des betroffenen Instituts).

3. Ein/e Vertreter/in der Studierenden.

4. Die Mitglieder gemaR Z 1-3 werden von der jeweiligen Personengruppe im Senat
vorgeschlagen. Ziel ist dabei, solche Personen zu bestellen, die spéater auch der
Berufungskommission angehdren werden.

Weiters gehdren dieser Arbeitsgruppe an:

1. Die/der Dekan/in der betroffenen Fakultat(en). Sofern die/der Dekan/in zum Fachbereich
gehort, hat sie/er sich durch jemand vertreten zu lassen, der nicht zum Fachbereich gehort. Bei
Stellen, die einem gesamtuniversitaren Institut zugeordnet sind, bestimmt die/der Rektor/in,
welche/r Dekan/in in der Arbeitsgruppe mitwirkt.

2. Bis zu zwei Vertreter/innen des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen.
Die Mitglieder gemaf Abs. 3 dirfen sich im Verhinderungsfall vertreten lassen.

Die/der Rektor/in kann bis zu drei zusatzliche Personen mit reiner Beratungsfunktion - von
innerhalb oder aul3erhalb der Universitéat - in die Arbeitsgruppe entsenden.

Die Arbeitsgruppe ist an den Entwicklungsplan samt den mitbeschlossenen Erlauterungen
gebunden.

Die/der bisherige Stelleninhaber/in sowie Personen, die eine Bewerbung um die
auszuschreibende Stelle nicht ausschlieRen konnen, durfen der Arbeitsgruppe nicht
angehdoren.

Die/der bisherige Stelleninhaber/in kann als Auskunftsperson zu Sitzungen der
Arbeitsgruppe beigezogen werden.

8 3 Festlegung des Stellenprofils

Das Rektorat Uberprift den gemafR 8§ 2 vorgelegten Entwurf hinsichtlich Vollstandigkeit
und Vereinbarkeit mit dem Entwicklungsplan und den sonstigen strategischen
Zielsetzungen der Universitat und genehmigt, gegebenenfalls nach Modifikationen, einen
Entwurf fir das Stellenprofil.

Dieser genehmigte Entwurf des Stellenprofils ist allen Angehoérigen des Fachbereichs
(siehe § 7), den Mitgliedern der jeweiligen Fakultatsversammlung(en), dem Arbeitskreis
fur Gleichbehandlungsfragen sowie dem Betriebsrat zur Verfligung zu stellen. Ihnen ist
das Recht einzuraumen, binnen 14 Tagen eine Stellungnahme zu diesem Entwurf
abzugeben. Jedes Mitglied der von der Fakultatsversammlung fir solche Agenden
bevollméchtigten Strategiekommission kann verlangen, dass fur die Erarbeitung einer
solchen Stellungnahme unverziglich eine Sitzung einberufen wird. Existiert keine
(bevollméachtigte) Strategiekommission, so Ubernimmt die Fakultdtsversammlung diese
Zustandigkeit. FUr gesamtuniversitare Institute Gbernimmt der Senat die Zustandigkeit der
Fakultatsversammlung.

Das Rektorat entscheidet ohne Bindung an die Stellungnahmen Uber das endgiiltige
Stellenprofil. Es hat dabei sicherzustellen, dass das Stellenprofil so gestaltet ist, dass ein
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fairer Wettbewerb aller potentiellen Bewerber/innen sichergestellt ist und beschrankende
bzw. ausschliel3ende Kriterien (vergleiche insbesondere § 36 Frauenforderungsplan) nur
insoweit aufgenommen werden, als sich das aus den Zielsetzungen und
Rahmenbedingungen der Universitat ergibt.

§ 4 Ressourcen

Gleichzeitig mit der Festlegung des Stellenprofils hat das Rektorat durch Beschluss

festzulegen,

1. welche Ressourcen fur die jeweilige Stelle budgetiert werden; insb. ist zu planen, welche
Gehaltsobergrenze fir die/den Stelleninhaber/in vorgesehen ist und welche Kosten fir das
Berufungsverfahren budgetiert werden;

2. einen Terminplan fir den gesamten Ablauf des Verfahrens bis zur Erstellung der Berufungsliste.

Der Beschluss ist nach Erstellung der Berufungsliste der/dem Vorsitzenden des Senats
zur Verfigung zu stellen. (Siehe dazu § 22)

ABSCHNITT II: AUSSCHREIBUNG

§ 5 Ausschreibungstext

Die Festlegung des Ausschreibungstextes bedarf gemald 8§ 98 Abs. 2 UG der
Beschlussfassung im Rektorat.

Im Text ist jedenfalls auf das im Internet veréffentlichte Handbuch fir Bewerberinnen und
Bewerber (8 1 Abs. 6) zu verweisen und der Hinweis gemalR Frauenférderungsplan
aufzunehmen.

Die Bewerbungsfrist hat mindestens drei Wochen zu betragen.
Bewerbungen sind an die/den Rektor/in zu richten.

Der Text der Ausschreibung ist unmittelbar nach seiner Beschlussfassung vor erfolgter
Ausschreibung dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen sowie dem Betriebsrat zur
Kenntnis zu bringen. (8 42 Abs. 6 Z 1 UG)

8§ 6 Veroffentlichung

Die Ausschreibung hat international, zumindest EU-weit zu erfolgen. Sie ist jedenfalls im
Amtsblatt der Wiener Zeitung und im Mitteilungsblatt der Johannes Kepler Universitat zu
veroffentlichen.

Zusatzlich ist die Ausschreibung in weiteren in- und auslandischen Medien zu
veroffentlichen. Die Arbeitsgruppe ,Stellenprofil* (8 2) sowie der Arbeitskreis fir
Gleichbehandlungsfragen sind berechtigt, diesbezligliche Vorschlage zu erstatten. Bei
der Festlegung ist auf die Notwendigkeiten aufgrund des Stellenprofils wie auch auf die
finanziellen Ressourcen Bedacht zu nehmen.
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NOMINIERUNG DER GUTACHTER/INNEN

8 7 Festlegung des Fachbereichs

Es obliegt dem Senat, auf Vorschlag der betroffenen Fakultatsversammlung/en durch
Beschluss die Zusammensetzung des Fachbereiches fur die betreffende Stelle
festzulegen. Fir gesamtuniversitare Institute tbernimmt das Rektorat die Funktion der
Fakultatsvertretung.

Liegt bei der Einleitung des Berufungsverfahrens kein Beschluss gemafl Abs.1 vor oder
ist dieser nicht anwendbar, hat die/der Rektor/in die/den Dekan/inn/en der betroffenen
Fakultat/en zeitgleich mit der Einleitung des Berufungsverfahrens zu informieren und
diese/n aufzufordern, eine Namensliste der Universitatsprofessor/inn/en (8 97 UG) des fur
diese Stelle relevanten Fachbereichs an die/den Vorsitzende/n des Senats zu tbermitteln.

Die Namensliste ist im Mitteilungsblatt mit dem Hinweis kundzumachen, dass
Universitatsprofessor/inn/fen (8 97 UG), die der Ansicht sind, dass ihr Fach
(Tatigkeitsbereich in Forschung und/oder Lehre) zu Unrecht aufgenommen bzw.
Ubergangen wurde, das Recht haben, binnen 7 Tagen einen begrindeten Widerspruch
an die/den Vorsitzende/n des Senats zu erheben. Allen Universitatsprofessor/inn/en (8§ 97
UG) jener Fakultat(en), aus denen die Mitglieder des Fachbereichs stammen, ist diese
Information auch auf elektronischem Weg zuzustellen. Das Recht, einen begriindeten
Widerspruch zu erheben, steht auch dem Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen zu,
wenn durch die Festlegung des Fachbereiches Zielsetzungen des Frauenférderungsplans
betroffen sind.

Uber derartige Widerspriiche entscheidet die/der Vorsitzende des Senats nach Anhérung
der Vertreter/innen der Universitatsprofessor/inn/en (8§ 2 Abs. 1 Z 1 WO-KO) im Senat.
Andert sich durch eine solche Entscheidung die Namensliste, dann ist diese neu
kundzumachen.

Bei der Festlegung des fir die Stelle relevanten Fachbereichs sind die im
Entwicklungsplan festgelegten Schwerpunkte zu beachten. Die Liste des Fachbereichs
hat mindestens finf Universitatsprofessor/inn/en (§ 97 UG) zu enthalten.

§ 8 Berufungskommission

Die/der Vorsitzende des Senats hat unverziglich nach der Einleitung eines
Berufungsverfahrens die Einsetzung und Konstituierung einer Berufungskommission zu
veranlassen.

Die Berufungskommission wird gemalR 8 25 Abs. 8 Z 2 UG vom Senat als
entscheidungsbefugte Kommission eingesetzt; die Zusammensetzung ist in § 24 WO-KO
geregelt.

Die Mitglieder der Berufungskommission werden von den einzelnen Personengruppen im
Senat entsandt und von der/vom Sprecher/in der jeweiligen Personengruppe an die/den
Vorsitzende/n des Senats bekannt gegeben. Gutachter/innen kénnen gemafll den
Bestimmungen des § 25 WO-KO in die Berufungskommission entsandt werden.

Die Nominierung der Universitatsprofessor/inn/en (8 97 UG) sollte mindestens eine
Person enthalten, die nicht aus dem engen Fachbereich, sondern einem fachlich nahe
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stehenden Bereich stammt.

Mitglieder der  Personengruppe der Universitdtsdozent/inn/en  sowie  der
wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen im Forschungs- und Lehrbetrieb (8 94 Abs. 2 Z 2 UG)
muissen mindestens ein Diplom- oder Masterstudium absolviert haben und an einem
fachlich einschlagigen Institut beschéftigt sein; ein Mitglied soll eine einschlagige
Lehrbefugnis aufweisen.

Von der Personengruppe der Studierenden nominierte Mitglieder missen sich im letzten
Studienabschnitt eines Diplomstudiums bzw. in einem Master- oder Doktoratsstudium
befinden oder ein Bachelorstudium betreiben, in dem sie bereits Zeugnisse im Ausmal}
von mindestens 100 ECTS-Punkten erworben haben. Es sind dabei nur solche
Studienrichtungen zu bertcksichtigen, die fur die zu besetzende Stelle facheinschlagig
sind.

Die Vertreter/innen des AKG sind gemaR 8§ 41 Abs. 2 des Frauenférderungsplans der JKU
von diesem zu entsenden. Sie sind zu jeder Sitzung der Berufungskommission zu laden.
Unterbleibt die Ladung, hat die Berufungskommission in einer neuerlichen Sitzung unter
ordnungsgemaller Beiziehung des AKG die Beratung und Beschlussfassung neuerlich
durchzufihren.

Die Berufungskommission kann Expert/inn/fen als Auskunftspersonen zu ihren
Beratungen einladen.

8 9 Nominierung der Gutachter/innen

Die/der Sprecher/in der Universitatsprofessor/inn/en im Senat oder eine von ihm
beauftragte Person hat eine Sitzung der Mitglieder des Fachbereichs gemall §7
einzuberufen, in der ein Vorschlag fir die Liste der internen und externen Gutachter/innen
zu beschlieBen ist. Es sind mindestens zwei, davon mindestens ein/e externe/r
Gutachter/in zu bestellen.

Auf die Einladung und Durchfihrung der Sitzung gemaf Abs. 1 ist die Geschéftsordnung
der Kollegialorgane anzuwenden. Spatestens zum Zeitpunkt der Einladung ist der AKG
Uber die geplante Sitzung zu informieren, der in sinngemafer Anwendung des 8§ 39 Abs.
3 des Frauenforderungsplans berechtigt ist, zwei Mitglieder zu entsenden. Von den zu
bestellenden Gutachter/inne/n muss mindestens eine/r extern sein. Die Liste der internen
und externen Gutachter/innen soll jeweils auch mindestens eine Nennung einer
Ersatzperson enthalten, die nur dann herangezogen wird, wenn eine der vorgenannten
Personen ausfallen sollte. In Frauenférderungsbereichen (8 4 Frauenférderungsplan) ist,
soweit eine solche Bestellung moglich ist, mindestens eine Gutachterin vorzuschlagen.
Die/Der Rektor/in hat das Recht, eine/n weitere/n Gutachter/in zu bestellen.

Die Universitatsprofessor/inn/en (§ 2 Abs. 1 Z 1 WO-KO) im Senat kénnen inhaltlich vom
Beschluss der Fachbereichssitzung nicht abweichen; sie kénnen einen Vorschlag aber
begriindet ablehnen.

Wird ein Vorschlag von den Universitatsprofessor/inn/en (§ 2 Abs. 1 Z 1 WO-KO) im Senat
abgelehnt, so ist eine erneute Sitzung des Fachbereichs einzuberufen und unter
Beachtung der Rickverweisungsgriinde ein neuer Vorschlag zu erstellen. An diesen
Vorschlag sind die Universitatsprofessor/inn/en (8 2 Abs. 1 Z 1 WO-KO) im Senat
allerdings nicht mehr gebunden; sie kdnnen diesen auch inhaltlich abandern.
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Interne Gutachter/innen kdnnen Universitatsprofessor/inn/en sowie Dozent/inn/en der
JKU sein, die tber eine facheinschlagige oder fachnahe Lehrbefugnis verfugen; auch an
der JKU emeritierte und pensionierte  Universitatsprofessor/inn/fen  sowie
Honorarprofessor/inn/en und nicht im aktiven Vollzeit-Dienstverhaltnis zu irgendeiner
anderen Universitat stehende Dozent/inn/en der JKU kommen als interne Gutachter/innen
in Betracht. Ausgeschlossen sind die/der bisherige Stelleninhaber/in sowie Dozent/inn/en,
die derselben Abteilung, bei Instituten ohne Abteilungsgliederung demselben Institut
erstzugeordnet sind, der/dem die zu besetzende Stelle zugewiesen ist.

Externe Gutachter/innen dirfen nicht in einem Dienstverhaltnis zur JKU stehen oder
unmittelbar vor ihrer Emeritierung/Pensionierung gestanden sein und missen Uber eine
facheinschlagige Lehrbefugnis oder eine gleichwertige Qualifikation verfligen.

Die Liste der bestellten Gutachter/innen ist unverziiglich an die/den Vorsitzende/n des
Senats sowie an die/den Rektor/in weiterzuleiten.

ABSCHNITT IV: VORAUSWAHL DER BEWERBER/INNEN

§ 10 Vorauswabhl

Die/Der Rektor/in hat die Unterlagen der Bewerber/inn/en unmittelbar nach ihrem
Einlangen an die Berufungskommission weiterzuleiten. Die Berufungskommission hat
binnen einer Frist von vier Wochen nach Ablauf der Bewerbungsfrist bzw. im Fall der
Durchfiihrung einer amtswegigen Kandidat/inn/ensuche nach Ablauf der Frist gemar 8§ 11
Abs. 6 zu uberprifen, ob die vorliegenden Bewerbungen die Ausschreibungskriterien
erfillen und jene Bewerbungen, die die Ausschreibungskriterien offensichtlich nicht
erfullen, auszuscheiden. Die vierwdchige Frist kann vom Rektor aus wichtigem Grund
verlangert werden.

Entscheidet die Berufungskommission nicht innerhalb der gesetzten Frist, so hat der
Rektor alle Bewerbungen an die Gutachter/innen weiterzuleiten (siehe § 12).

8§ 11 Amtswegige Kandidat/inn/ensuche

Die amtswegige Kandidat/inn/ensuche gemalR 8§ 98 Abs. 2 UG obliegt der
Berufungskommission. Sie ist jedenfalls durchzufiihren, wenn sich keine Frau beworben
hat oder das Rektorat dies verlangt. Die Bestimmungen des Frauenférderungsplans
(insbesondere 88 37 und 41) sind zu beachten.

Die amtswegige Kandidat/inn/ensuche hat innerhalb von 14 Tagen nach Ablauf der
Bewerbungsfrist zu erfolgen. Die Frist kann auf Antrag der Berufungskommission von
der/vom Rektor/in um maximal 14 Tage verlangert werden.

Eine Einladung zur Teilnahme am Berufungsverfahren aufgrund der amtswegigen
Kandidat/inn/ensuche bedarf eines Beschlusses der Berufungskommission mit einfacher
Mehrheit. Die/der Vorsitzende der Berufungskommission hat Kandidat/inn/en so
rechtzeitig von der Einladung zu informieren, dass vor Ende der Frist gemal Abs. 2 ihre
Zustimmung eingeholt werden kann.

Stimmen derart eingeladene Kandidat/inn/en zu, dann ist ihnen eine Frist von 14 Tagen
zur Einreichung ihrer Unterlagen einzurdumen. Bei fristgerechter Einreichung der
Unterlagen gelten sie als Bewerber/innen im Sinne dieses Satzungsteils.
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Bewerbungen, die verspatet, aber innerhalb der Frist gemalR Abs. 2 eingelangt sind,
konnen im Wege der amtswegigen Kandidat/inn/ensuche bericksichtigt werden, wenn die
Berufungskommission dies beschliel3t.

Nach Ende der Suchfrist hat die Berufungskommission der/dem Rektor/in Bericht Gber
den Ablauf der Kanditat/inn/ensuche zu erstatten. Insbesondere ist dabei darzustellen,
inwieweit Zielsetzungen des Frauenférderungsplanes verwirklicht werden konnten.

ABSCHNITT V: BEGUTACHTUNG

§ 12 Begutachtungsverfahren

Die/der Rektor/in hat unverztiglich nach Ablauf der Frist gemaf § 10 die Unterlagen der
Bewerber/inn/en, die von der Berufungskommission nicht ausgeschieden wurden, an die
Gutachter/innen weiterzuleiten. Die Gutachter/innen sind im Besonderen darauf
aufmerksam zu machen, dass bei der Beurteilung von Bewerber/inne/n spezifisch
weibliche Lebens- und Karriereverlaufe Bericksichtigung zu finden haben. Die
entsprechenden Bestimmungen des Frauenférderungsplans der JKU sind von der/vom
Rektor/in an die Gutachter/innen zu tbermitteln.

Der Auftrag an die Gutachter/innen besteht darin, fur jede/n Bewerber/in zu jedem im
Stellenprofil genannten Kriterium unter Verwendung eines Formblattes eine der folgenden
Beurteilungen abzugeben:

1. Voll erfallt (plus)

2. Teilweise erfillt (null)

3. Nicht erfillt (minus) Mit ,minus* sind auch Kriterien zu markieren, bei denen aus den
Bewerbungsunterlagen keine Angaben ersichtlich sind.

Bei jedem Kriterium ist auch eine Spalte ,Anmerkungen” vorzusehen, in der insb. solche
Bewertungen erlautert werden konnen, die nicht zwingend aus den
Bewerbungsunterlagen abzuleiten sind. Die Gutachter/innen haben bestehende
Nahverhéltnisse zu einzelnen Bewerber/inne/n offenzulegen.

Neben dieser formularbasierten Beurteilung der einzelnen Bewerbungen sind die
Gutachter/innen aufzufordern, die am besten geeigneten flunf (+/- 2) Kandidat/inn/en aus
dem Bereich der Uberwiegend ,grinen“ Bewerbungen in einer zusammenfassenden
Beurteilung anzufiihren. Die variable Anzahl soll es den Gutachter/inne/n ermdglichen,
auf ,Abstande” zu reagieren; wenn z.B. zwischen den Kandidat/inn/en auf den Platzen 1
— 4 und danach ein groBer Unterschied besteht, dann sollen die ersten vier in diesem
Gesamtvorschlag aufgenommen werden.

Die Gesamtbeurteilung durch die Gutachter/innen muss zwar auf den durch die
Bewerbung vermittelten Grundlagen aufbauen, soll aber dennoch im Sinne einer
Potenzialanalyse zukunftsorientiert sein.

Die/der Rektor/in hat den Gutachter/inne/n eine Frist zu setzen; diese kann je nach Anzahl
der Bewerbungen 6 bis 8 Wochen betragen. Ersucht ein/e Gutachter/in rechtzeitig um
eine Fristerstreckung, so kann die/der Rektor/in diese gewahren.

ABSCHNITT VI: AUSWAHL GEEIGNETER BEWERBER/INNEN
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8 13 Festlegung geeigneter Bewerber/innen

Alle Bewerbungen, die von mindestens zwei Gutachter/inne/n in den Vorschlag der
Bestgeeigneten aufgenommen wurden sowie allenfalls weitere Personen, die aufgrund
der Beurteilung der Gutachter/innen nur gering von solchen Bewerbungen abweichen,
bilden den Kreis fachlich geeigneter Bewerber/innen. Die/der Rektor/in hat insbesondere
die Zielsetzung des Frauenforderungsplanes (insb. § 41 Abs. 3 Frauenférderungsplan) zu
beachten. Die/der Rektor/in hat den AKG Uber die von ihr/ihm getroffene Auswahl zu
informieren; der AKG hat das Recht, einen begrindeten Vorschlag zur Einladung weiterer
Bewerber/innen zu erstatten.

Die/der Rektor/in hat von den fachlich geeigneten Bewerber/innen Informationen
hinsichtlich der ressourcenméafigen Anforderungen einzuholen. Fir jede/n Bewerber/in ist
in einem Aktenvermerk festzuhalten, ob eine Berufung im Rahmen des geplanten Budgets
moglich ist, im Verhandlungswege erreichbar erscheint oder aus welchen Grinden dies
offensichtlich nicht der Fall ist. Die/der Rektor/in hat dabei sicherzustellen, dass auch
auslandischen  Bewerber/innen  die  Mdoglichkeiten  der  aufReruniversitaren
Finanzierungsmaoglichkeiten fiir Forschung in Osterreich ausreichend bekannt sind.

Die/der Rektor/in kann zur Erzielung des Ergebnisses gemall Abs. 2 von den Be-
werber/inne/n die Vorlage entsprechender Unterlagen verlangen. Sie/Er hat dazu eine
Frist von langstens vier Wochen zu setzen; die Nichteinhaltung einer solchen Frist kann
als negative Bestatigung der ressourcenmaldigen Eignung gewertet werden.

Alle fachlich geeigneten und aufgrund der Bedeckbarkeit der ressourcenmafiigen
Anforderungen geeigneten Personen sind von der/vom Rektor/in zu einer Prasentation
(88 14 ff) einzuladen. Die/der Rektor/in hat der Berufungskommission auch eine
begriindete Liste jener Bewerber/innen zu tbermitteln, die sie/er aufgrund der fehlenden
positiven Bestatigung der ressourcenmafigen Bedeckbarkeit nicht einzuladen gedenkt;
vor der endgultigen Entscheidung ist die Berufungskommission anzuhdren.

ABSCHNITT VII: PRASENTATION

8 14 Anklndigung der Prasentationen
Die Prasentation der geeigneten Bewerber/innen ist grundsatzlich éffentlich zuganglich.
Die Termine sind in geeigneter Weise bekannt zu machen.

Die Mitglieder des Senats sowie die Angehdrigen des Fachbereichs (8 7) sind zusatzlich
auf elektronischem Wege auf diese Prasentation hinzuweisen.

Die Vereinbarung der Termine sowie deren Ankiindigung obliegt der/dem Rektor/in.

§ 15 Durchfiihrung

Die/der Vorsitzende der Berufungskommission leitet im Auftrag der/des Rektorin/Rektors
die Présentationen.

Das Ziel der Prasentation besteht insbesondere darin, Erkenntnisse ber jene Fahigkeiten
der Bewerber/innen zu gewinnen, die durch die schriftlichen Bewerbungsunterlagen nicht
bzw. kaum dokumentierbar sind, z.B. die Forscherpersonlichkeit und die methodischen,
sozialen oder didaktischen Kompetenzen.
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Eine Présentation besteht jedenfalls aus einem wissenschaftlichen Vortrag, dessen
Thema von den Bewerber/inne/n frei wahlbar ist sowie einem Lehrvortrag, dessen Thema
von der Berufungskommission festzulegen ist.

Es ist in Anschluss an jeden Vortrag die Gelegenheit zur Diskussion vorzusehen; darlber
hinaus hat die Berufungskommission weitere Gespréche mit der/dem Bewerber/in tUber
ihre/seine Plane fir die Arbeit an der JKU unter Ausschluss der Offentlichkeit zu fuihren.
Die/der Rektor/in bzw. ihre/seine Vertretung hat das Recht, an den Gespréchen
teilzunehmen.

Ein Mitglied der Berufungskommission hat den wesentlichen Inhalt der Prasentation jeder
Bewerberin/jedes Bewerbers sowie die wesentlichen Punkte der Diskussion zu
dokumentieren.

ABSCHNITT VIIl. ERSTELLUNG DER BERUFUNGSLISTE

§ 16 Berufungsliste

Die Berufungskommission erstellt auf Basis der vorliegenden Gutachten, der
Stellungnahmen sowie eigener Erkenntnisse (insb. aus der Prasentation gemaR § 13),
allenfalls auch nach Einholung zusatzlicher Gutachten und Stellungnahmen, eine
Berufungsliste.

Die Berufungsliste enthalt die drei am besten fir das Stellenprofil geeigneten
Bewerber/innen. Ein Vorschlag mit weniger als drei Personen ist besonders zu
begrinden. Der Vorschlag kann eine Reihung beinhalten; aequo loco Nennungen sind
zulassig.

8§ 17 Verfahren zur Erstellung der Berufungsliste

Es hat eine Diskussion Uber die Bewerber/innen, basierend insbh. auf dem Stellenprofil,
den Gutachten und den Ergebnissen der Prasentation stattzufinden.

Jeder Antrag, eine Person in die Berufungsliste aufzunehmen, nicht aufzunehmen oder
auf einen bestimmten Listenplatz zu reihen, muss mitsamt einer zumindest
stichwortartigen Begrtindung gestellt werden. Antrage ohne Begriindung sind unzul&ssig.

Im Verfahren zur Erstellung der Berufungsliste ist vorerst festzulegen, welche Personen
jedenfalls nicht in die Berufungsliste aufgenommen werden.

Ein Antrag, jemanden in den Berufungsvorschlag aufzunehmen, kann die Festlegung der
Reihenfolge enthalten. In einem solchen Fall muss sich die Begrindung auch auf die
Festlegung der Position in der Berufungsliste beziehen.

Mehrere solche Antrage zu einzelnen Bewerber/inne/n kdnnen durch Beschluss zu einem
Gesamtantrag zusammengefasst werden; sind Antrdge auf die Aufnahme in die
Berufungsliste gerichtet, dann kénnen nicht mehr Antrdge zu einem Gesamtantrag
zusammengefasst werden als noch Platze in der Berufungsliste frei sind.

Ist die Reihenfolge der Listenplatze nicht bereits durch Antrage gem. Abs. 4 festgelegt,
kann diese in einem weiteren Abstimmungsdurchgang entschieden werden.

Das Gesamtergebnis der Abstimmungen samt einer ausfuhrlichen Begrindung soll in
einem Endbericht dokumentiert werden. Dieser bedarf der Beschlussfassung durch die
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Berufungskommission.

§ 18 Information

Der/die Vorsitzende der Berufungskommission hat die Berufungsliste und séamtliche
Unterlagen (insb. den Endbericht, die von der Berufungskommission genehmigten
Protokolle sowie allfallige Minderheitsvoten) unverziglich an die/den Rektor/in
weiterzuleiten.

Die/der Rektor/in hat den Senat tiber den Inhalt der Berufungsliste zu informieren.

§ 19 Zuriickverweisung

Die/der Rektor/in kann den Besetzungsvorschlag aufheben und an die
Berufungskommission zuriickverweisen, wenn wesentliche Verfahrensvorschriften
verletzt oder nicht die bestgeeigneten Kandidat/inn/en ausgewéhlt wurden. Eine
Zuruckverweisung ist zu begrinden; der Senat sowie der Arbeitskreis fur
Gleichbehandlungsfragen sind davon in Kenntnis zu setzen.

Die Berufungskommission kann einen zuriickverwiesenen Berufungsvorschlag im Sinne
der Begrindung der/des Rektors/in abandern oder mit einer entsprechenden Begriindung
einen Beharrungsbeschluss fassen.

Lehnt die/der Rektor/in auch den Beharrungsbeschluss ab, so kann das Rektorat

1. entscheiden, das gesamte Berufungsverfahren neu zu beginnen oder die Ausschreibung zu
wiederholen oder

2. den Senat auffordern, neue Gutachter/innen und/oder eine neue Berufungskommission
einzusetzen und das Verfahren ab dem jeweiligen Tatigwerden der neu bestellten Organe neu
durchzufiihren. Welche Schritte im Einzelfall zu wiederholen sind, legt der Senat durch
Beschluss fest.

Abs. 3 ist auch in den Féllen sinngemal anzuwenden, in denen

1. die Gutachter/innen zum Ergebnis gelangen, dass keine geeigneten Bewerbungen vorliegen
oder

2. die/der Rektor/in keine Bewerbung aufgrund der Bedeckbarkeit der ressourcenmafiigen
Anforderungen als geeignet ansieht oder

3. die Berufungskommission beschlief3t, dass aufgrund der Bewerbungslage eine Berufungsliste
nicht erstellt werden kann oder

4. innerhalb von langstens drei Monaten nach Abschluss der Présentationen kein Beschluss
zustande kommt.

ABSCHNITT IX: BERUFUNGSVERHANDLUNGEN

§ 20 Auswahlentscheidung

Die/der Rektor/in hat eine/n Bewerber/in aus der Berufungsliste auszuwahlen und
ihre/seine Entscheidung dem Senat und dem Arbeitskreis flr Gleichbehandlungsfragen
bekannt zu geben; weicht sie/er von der Reihung ab, so ist dies zu begriinden.

Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen hat das Recht, innerhalb von zwei Wochen
Beschwerde an die Schiedskommission zu erheben. Erfolgt innerhalb dieser Frist keine
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Beschwerde oder erklart der Arbeitskreis, keine Beschwerde zu erheben, so hat die/der
Rektor/in unverzuglich die Berufungsverhandlungen aufzunehmen.

Uber eine Beschwerde entscheidet die Schiedskommission mit Bescheid. Weist die
Schiedskommission die Beschwerde ab, so hat die/der Rektor/in die
Berufungsverhandlungen  unverzuglich aufzunehmen. Wird der Beschwerde
stattgegeben, dann hat die/der Rektor/in eine neue Auswahlentscheidung unter
Beachtung der Rechtsmeinung der Schiedskommission zu treffen und das Verfahren
gemal Abs. 1 neu zu beginnen.

Die/der Rektor/in hat die Berufungsverhandlungen mit dem Ziel zu fihren, dass innerhalb
von 12 Wochen feststeht, ob eine Person den Ruf annimmt oder nicht.

8 21 Erschopfung der Berufungsliste

Hat die letzte auf der Berufungsliste verfiigbare Person den Ruf abgelehnt und ist die
Berufungsliste daher erschopft, dann kann die/der Rektor/in die Berufungskommission
auffordern, auf Basis der geeigneten Bewerbungen eine neue Berufungsliste zu erstellen.
BeschlieRt die Berufungskommission innerhalb einer von der/vom Rektor/in
festzusetzenden, mindestens vierwdchigen Frist keine neue Berufungsliste, so ist nach
§ 19 Abs. 4 vorzugehen.

Von der Erschopfung der Berufungsliste ist der Senat zu informieren.

ABSCHNITT X: SCHLUSSBESTIMMUNGEN

8 22 Qualitatssicherung

Am Ende eines Berufungsverfahrens (Amtsantritt einer/eines Bewerbers/in bzw.
Entscheidung zur Wiederholung der Ausschreibung, ggf. mit ge&ndertem Stellenprofil) hat
die/der Vorsitzende des Senats einen standardisierten Bericht Uber den Erfolg des
Berufungsverfahrens zu erstellen.

Dazu sind jedenfalls Stellungnahmen von der/vom  Vorsitzenden  der
Berufungskommission, der/dem Rektor/in sowie ggf. der/m Berufenen einzuholen.

Der Bericht hat auch eine zusammenfassende Beurteilung Uber die Einhaltung der
Ressourcen- und Terminplanung zu enthalten und allenfalls MalRnahmen vorzuschlagen,
die der Verbesserung des Ablaufs dienen kdnnten — einschlie3lich der Abanderung dieser
Richtlinie.

Jahrlich ist der Universitatsleitung ein zusammenfassender Bericht Uber die im
abgelaufenen Jahr beendeten Berufungsverfahren vorzulegen.

8 23 Verfahrensmoderation

Im  Berufungsverfahren kommt den Dekan/inn/fen die Funktion eine/r/s
Verfahrensmoderator/in/s zu. In Berufungsverfahren, die gesamtuniversitare Institute
betreffen, hat die/der Vorsitzende des Senats eine/n Verfahrensmoderator/in aus dem
Kreis der Dekan/e/innen nach Sachnéhe zu bestimmen.

Der/Dem Verfahrensmoderator/in obliegt ausschlie3lich eine
Verfahrensfortgangskontrolle, ihr/ihm kommen keine inhaltlichen Kompetenzen zu.
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(3) Die/Der Verfahrensmoderator/in hat in jeder Lage des Verfahrens darauf hinzuwirken,
dass keine Verzogerung des Verfahrens eintritt. Sie/Er hat unter Beobachtung der sich
aus diesem Satzungsteil ergebenden Fristen (88 2, 10, 11, 12 und 21) und der tbrigen fuir
den zeitgerechten Fortgang des Verfahrens malRgeblichen Bestimmungen

bei Unklarheiten des Verfahrens deren Behebung zu fordern
(Informationsobliegenheit) und

bei eingetretener Verzégerung des Verfahrens einen begriindeten Bericht an die/den
Rektor/in zu liefern und unter Setzen einer angemessenen Frist auf die Behebung der
Verzdgerung bzw. den gehérigen Fortgang des Verfahrens hinzuwirken.

ABSCHNITT XI|: SONDERBESTIMMUNGEN FUR

BERUFUNGSVERFAHREN DER MEDIZINISCHEN FAKULTAT

(1) Ab

UNTERABSCHNITT I:

8 24 Sondervorschriften fur alle Berufungsverfahren
der Medizinischen Fakultat

schnitt I. bis X. gelten flr Berufungsverfahren zur Besetzung von Stellen, die der

Medizinischen Fakultéat zugeordnet sind, mit der Mal3gabe, dass

1.

in der Arbeitsgruppe zur Erstellung des Stellenprofils — abweichend von § 2 Abs. 2 Z 1 — kein
stimmberechtigtes Mitglied dem betroffenen Institut zugeordnet sein muss, dafir aber —
abweichend von 8 2 Abs. 2 Z 2 — mindestens zwei Vertreterinnen der Gruppe der
Universitatsprofessorinnen (§ 97 UG) dem Fachbereich Medizin (Abs. 2) angehdren mussen
und fur die Vertreterinnen der Gruppe der Universitdtsdozentinnen und wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen im Forschungs- und Lehrbetrieb (§ 94 Abs. 2 Z 2 UG) die in § 25 Abs. 5 erster
Satz WO-KO normierte Pflicht zur Bedachtnahme auf den sich aus der wissenschaftlichen
Tatigkeit ergebenden Bezug zur fachlichen Widmung der zu besetzenden Stelle und auf die
wissenschaftlichen Interessen der Universitat sinngeman gilt;

. der fur die zu besetzende Stelle relevante Fachbereich — abweichend von § 7 — aus jenen

Universitatsprofessorinnen (8 97 UG) besteht, die dem Fachbereich Medizin (Abs. 2)
angehoren;

mindestens vier Vertreterinnen der Gruppe der Universitatsprofessorinnen (§ 97 UG) in der
Berufungskommission (8 8) dem Fachbereich Medizin (Abs. 2) angehdren missen, soweit nicht
von der in § 25 Abs. 3 WO-KO vorgesehenen Moglichkeit der Entsendung von Personen ohne
aktives Dienstverhaltnis zur JKU, aber mit aktivem Dienstverhéltnis zu einer anderen in- oder
auslandischen Universitat, Gebrauch gemacht wird;

die Vertreterinnen der Gruppe der Universitdtsdozentinnen und wissenschaftlichen
Mitarbeiterlnnen im Forschungs- und Lehrbetrieb (8§ 94 Abs. 2 Z 2 UG) in der
Berufungskommission — abweichend von 8 8 Abs. 5 — nicht an einem fachlich einschlagigen
Institut beschéftigt sein missen; sowie

zum fachlich nahestehenden Bereich im Sinne von § 2 Abs. 2 Z 2 und § 8 Abs. 4 Personen mit
aktivem Dienstverhéltnis zur JKU gehoren, die einem nicht zur Medizinischen Fakultat
gehdrigen Institut mit medizinnahem Tatigkeitsschwerpunkt zugeordnet sind,

(2) Als ,Fachbereich Medizin“ im Sinne von Abs. 1 Z 1 bis 3 gilt der mit Vereinbarung vom

30

.3.2020 gemal § 12 ST Organisation gegrindete Fachbereich mit entsprechender
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Bezeichnung. Werden im Wirkungsbereich der Medizinischen Fakultat auf Grundlage von
8§12 ST Organisation oder einer allfalligen Nachfolgebestimmung anstelle dieses
Fachbereichs oder zusatzlich zu diesem Fachbereich ein oder mehrere weitere
Fachbereiche gegrindet, gilt als ,Fachbereich Medizin“ im Sinne von Abs. 1 Z 1 bis 3
jener von ihnen, der den engsten fachlichen Bezug zur zu besetzenden Stelle aufweist.

§ 25 Zusatzliche Sondervorschriften fur Berufungsverfahren
im Klinischen Bereich

In Berufungsverfahren zur Besetzung von Stellen, die dem Klinischen Bereich der Medizini-
schen Fakultéat zugeordnet sind, kommen zusétzlich zu 8 24 folgende Sondervorschriften zur
Anwendung:

1.

Das Stellenprofil (8 1) hat auch die Erfordernisse des Klinischen Bereichs, der Patientin-
nenversorgung sowie des Betriebs der Universitatskrankenanstalt zu berticksichtigen.

. Der Arbeitsgruppe zur Erstellung des Stellenprofils (8 2) und der Berufungskommission

(8 8) gehoren als nicht stimmberechtigte Mitglieder mit beratender Funktion jeweils auch
zwei Vertreterlnnen des Tragers der Universitatskrankenanstalt an.

. Zu Gutachterlnnen dirfen nur Personen bestellt werden, die Uber eine fir die Stelle ein-

schlagige Facharztqualifikation (im Sinne der Abgrenzung der Sonderfacher in § 15 der
Arztinnen-/Arzte-Ausbildungsordnung 2015) verfiigen.

Nach der Festlegung der geeigneten Bewerberlnnen (8 13) hat der/die RektorIn eine Stel-
lungnahme des Rechtstragers der Universitatskrankenanstalt zur Qualifikation dieser Be-
werberlnnen auf dem Gebiet der Patientinnenversorgung anzufordern. Zu diesem Zweck
werden dem Rechtstrager die Bewerbungsunterlagen und alle vorliegenden Gutachten zur
Verfugung gestellt. Die Stellungnahme hat sich auf eine begriindete Beurteilung der Quali-
fikation auf dem Gebiet der Patientinnenversorgung nach den Kriterien ,geeignet”, ,weniger
geeignet" und ,nicht geeignet’ zu beschranken. Die Stellungnahme ist innerhalb von vier
Wochen zu erstatten. War der Rechtstrdger durch ein unvorhersehbares oder unabwend-
bares Ereignis verhindert, die Frist einzuhalten, hat der/die Rektorin die Frist auf Ersuchen
des Rechtstragers einmalig um hdchstens weitere vier Wochen zu erstrecken.

. Vor Erstellung der Berufungsliste (8 16) kann die Berufungskommission beschlie3en, dass

im Rahmen eines Vor-Ort-Besuches eine zusatzliche Evaluierung der Qualifikation der Be-
werberlnnen, insbesondere auf dem Gebiet der Patientinnenversorgung, durch fachkun-
dige Mitglieder der Berufungskommission erfolgt. Die vor Ort zu evaluierenden Kriterien
sind von der Berufungskommission vor dem Besuch festzulegen. Uber den Vor-Ort-Besuch
ist ein schriftlicher Bericht zu erstatten.

. Bevor ein Beschluss gemal § 19 Abs. 3 oder 4 gefasst wird, hat das Rektorat den Rechts-

trager der Universitatskrankenanstalt von der geplanten Entscheidung zu verstandigen.

Der/Die RektorIn hat die von ihm/r getroffene Auswahlentscheidung (8 20) dem Rechtstra-
ger der Universitatskrankenanstalt unverzuglich bekannt zu geben.
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§ 26 (entfallen)
8 27 (entfallen)
§ 28 (entfallen)
8 29 (entfallen)
8§ 30 (entfallen)
§ 31 (entfallen)

8 32 (entfallen)

UNTERABSCHNITT |l: UBERGANGSBESTIMMUNGEN

§ 33 Geltungsbereich

Auf Berufungsverfahren zur Besetzung der nachfolgend aufgelisteten Professuren sind die
Bestimmungen des Abschnitts XI. Unterabschnitt |, dieses Satzungsteils nur insoweit
anzuwenden, als in den 88 34 bis 36 nichts Abweichendes festgelegt wird:

01.Professur fur Chirurgie — Herz, Gefaf3, Thorax;
02. Professur fur Neurochirurgie;

03. (entfallen);

04. (entfallen);

05. Professur fur Augenheilkunde

06. Professur fur Gynakologie und Geburtshilfe;
07. Professur fur Pathologie/Molekularpathologie;
08. Professur fur Allgemeinmedizin;

09. Professur fur Anatomie und Zellbiologie;

10. Professur fur Physiologie;

11. (entfallen);

12. Professur fur Innere Medizin — Hamatologie und Onkologie;
13. Professur fur Kinder- und Jugendheilkunde;
14. Professur fur Orthopédie und Traumatologie.

§ 34 Erstellung des Stellenprofils

§ 27 Abs. 1 Z 2 gilt mit der Mal3gabe, dass bis zu drei Vertreter/innen der Dozent/inn/en oder
wissenschaftliche Mitarbeiter/innen im Forschungs- und Lehrbetrieb der Arbeitsgruppe zur
Erstellung des Stellenprofils angehoren.

§ 35 Berufungskommission

(1) Die Berufungskommission besteht aus 5 Mitgliedern. Ihre Zusammensetzung bestimmt
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(2)

®3)

(1)

()

(1)

(2)

sich nach 8 24 Abs. 3 WO-KO.

Von der Personengruppe der Studierenden nominierte Mitglieder missen als ordentliche
Studierende zum Studium der Humanmedizin zugelassen sein. Ein bestimmter
Studienfortschritt ist nicht erforderlich.

8 36 Nominierung der Gutachter/innen

§ 7 und 8 9 Abs. 1 — 4 kommen nicht zur Anwendung.

§ 29 gilt mit der MalRgabe, dass die Sitzung der Mitglieder des Fachbereiches entfallt. Vor
Bestellung der Gutachter/innen ist der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen zu horen.

TEIL 2

AUSWAHLVERFAHREN FUR
TENURE-TRACK-STELLEN

8 37 Planung von Tenure-Track-Stellen

Tenure-Track-Stellen sind Stellen fir hochqualifizierte Nachwuchswissenschafterinnen,
denen der Abschluss einer Qualifizierungsvereinbarung gemaf 8 27 des gemaf § 108
Abs. 3 UG abgeschlossenen Kollektivvertrags ermdglicht wird. Eine solche Stelle dient
der Erreichung von Qualifikationszielen.

Tenure-Track-Stellen sind im Entwicklungsplan der JKU vorzusehen. Voraussetzung der
Aufnahme daflr ist deren langfristige Finanzierbarkeit auch im Hinblick auf die gemaf
§ 99 Abs. 4 UG bestehende Méglichkeit, Inhaberinnen solcher Stellen nach Erreichen des
Quialifizierungsziels in einem vereinfachten Verfahren zu Universitatsprofessorinnen zu
berufen.

Im Entwicklungsplan ist die Gesamtzahl der Tenure-Track-Stellen (8§ 13b Abs. 3 UG)
sowie die fachliche Widmung jeder dieser Stellen festzulegen.

8 38 Einleitung des Auswahlverfahrens

Das Rektorat kann nach Mafigabe der finanziellen Bedeckbarkeit die Einleitung eines
Auswahlverfahrens zur Besetzung einer Tenure-Track-Stelle beschlieRen, wenn die Stelle
im Entwicklungsplan ausgewiesen und noch nicht besetzt ist.

Der Einleitungsbeschluss ist einschlieBlich des Terminplans fur die Durchfiihrung des
Auswahlverfahrens im Mitteilungsblatt kundzumachen und der/dem Vorsitzenden der
Auswahlkommission mit dem Ersuchen zu (dbermitteln, unverziglich eine
Auswahlkommission (8 40) einzusetzen, sofern nicht eine Standige Auswahlkommission
(8 41) eingerichtet ist.

8 39 Relevanter Fachbereich

Die/Der Vorsitzende der Auswahlkommission hat eine Namensliste der
Universitatsprofessorinnen des fir diese Stelle relevanten Fachbereichs an die/den
Senatsvorsitzende/n zu Gbermitteln. § 7 Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend.

Fir die Beiziehung des AKG zu den Sitzungen des relevanten Fachbereichs gilt § 41
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(8)

Abs. 2 ST FFP und AKG sinngemalR.

8 40 Auswahlkommission

Die/Der stimmberechtigte Vorsitzende der Auswahlkommission ist
1. die/der Dekanln jener Fakultét, der die auszuschreibende Stelle zugeordnet ist, oder

2. die/der Senatsvorsitzende, sofern die auszuschreibende Stelle keiner Fakultat zugeordnet ist
und sie/er die Aufgabe des Vorsitzes nicht an eine/n Dekanln delegiert.

Die Auswahlkommission setzt sich neben der/dem Vorsitzenden aus weiteren acht
Mitgliedern oder in begrindeten Ausnahmeféllen auf Beschluss des Senats aus weiteren
vier Mitgliedern zusammen. 8 24 Abs. 2 bis 4 WO-KO gilt sinngemaf} mit der Maf3gabe,
dass jedenfalls die/der Leiterin der Organisationseinheit, der die Tenure-Track-Stelle
zugeordnet ist, der Auswahlkommission angehdrt und mindestens ein/e Vertreterin der
Universitatsprofessorinnen nicht dem relevanten Fachbereich, dem die Tenure-Track-
Stelle zugeordnet ist, angehoren darf.

Fur die Beiziehung von Vertreterinnen des AKG zu den Sitzungen der Auswahl-
kommission gilt 8 41 Abs. 2 ST FFP und AKG sinngemal3.

Die weiteren Mitglieder der Auswahlkommission werden von den einzelnen Perso